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1. INTRODUCCION
1.1. CONCEPTO Y DENOMINACION

1.1.1. Concepto. "Con el fin de lograr la formacion integral del educando, cada
establecimiento educativo debera elaborar y poner en practica un Proyecto Educativo
Institucional en el que se especifiquen entre otros aspectos, los principios y fines del
establecimiento, los recursos docentes y didacticos disponibles y necesarios, la
estrategia pedagdgica, el reglamento para docentes y estudiantes y el sistema de
gestion, todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente ley y sus
reglamentos.” (Articulo 73 Ley 115 de 1994).

1.1.2. Denominacion. COLEGIO ABRAHAM LINCOLN SOACHA adopto con su
comunidad educativa la siguiente denominacién a nuestro Proyecto Educativo
Institucional: ™ “.

1.2. ALCANCE
Nuestro Proyecto Educativo Institucional P.E.I. esta proyectado para el servicio
educativo formal de los niveles de preescolar, basica y media con caracter académico.

1.3. JUSTIFICACION

El Proyecto Educativo Institucional * ”. Es un documento de construccion continua y por
ende es el resultado del trabajo pedagdgico que responde a las necesidades e
inquietudes planteadas por los diferentes estamentos de la comunidad de la comuna II
de Soacha, y de respuesta a los requisitos legales de la Constitucién Politica de
Colombia, la Ley 115 de febrero 8 de 1994, en el Art. 73, y en el decreto 1860 de
agosto 3 de 1994, Art. 14 y 15; al plan decenal, al plan de desarrollo educativo
departamental y municipal para orientar la educaciéon y formacién de los educandos,
que promueva valores y tradiciones con el fin de mejorar su calidad de vida.

Por todo lo anterior, se han organizado estrategias y acciones encaminadas a lograr la
participacion de la comunidad educativa, con una propuesta enfocada al mejoramiento
continuo de la educacién respetando ante todo las condiciones sociales, econdmicas y
culturales del medio. Teniendo en cuenta que la sociedad de hoy requiere de personas
competentes cientifica, académica y laboralmente, el NOMBRE DEL COLEGIO da
respuesta a las expectativas, exigencias y propdsitos de toda la comunidad educativa a
través de la implementacion del proceso de gestién de calidad.

1.4. TERMINOS Y DEFINICIONES

1.4.1. Proceso educativo. Actividades pedagdgicas o administrativas planeadas
interrelacionadas para la formacion integral de nuestros estudiantes de las competencias
basicas y propias del Proyecto Educativo Institucional que les permitan un desarrollo
personal, cultural, social y productivo acoerte consus proyectos de vida y la dinamica y
proyeccién socio-econdmica de su entorno.

1.4.2. Servicio educativo. “El servicio educativo comprende el conjunto de normas
juridicas, los programas curriculares, la educacion por niveles y grados, la educacion no
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formal, la educacién informal, los establecimientos educativos, las instituciones sociales
(estatales o privadas) con funciones educativas, culturales y recreativas, los recursos
humanos, tecnoldgicos, metodoldgicos, materiales, administrativos y financieros,
articulados en procesos y estructuras para alcanzar los objetivos de la educacion.”
(Articulo 2° Ley 115 de 1994). Es el resultado del proceso educativo, definido en el
proyecto educativo institucional, el cual estd orientado a la formacion, desarrollo y
cumplimiento de las competencias planificadas y acordadas.

1.4.3. Marco legal vigente. Leyes, decretos, resoluciones, directivas ministeriales que
regulan o inciden, directa o indirectamente, en la prestacion del servicio educativo que
ofrece nuestra Institucion.

1.4.4. Educacion formal. "Se entiende por educacion formal aquella que se imparte
en establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos,
con sujecion a pautas curriculares progresivas, y conducente a grados y titulos.”
(Articulo 10° Ley 115 de 1994).

1.4.5. Niveles de la educacion formal. “La educacion formal a que se refiere la
presente Ley, se organizara en dos (2) niveles:
e El preescolar que comprendera minimo un grado obligatorio;
e La educacion basica con una duracidn de cinco (5) grados que se desarrollara en
dos ciclos: de primero a tercero y de cuarto a quinto de la educacion basica
primaria.

1.4.6. Comunidad educativa. “De acuerdo con el articulo 68 de la Constitucion
Politica, la comunidad educativa participara en la direccion de los establecimientos
educativos, en los términos de la presente Ley.

La comunidad educativa estda conformada por estudiantes o educandos, educadores,
padres de familia o acudientes de los estudiantes, egresados, directivos docentes y
administradores escolares. Todos ellos, segin su competencia, participaran en el disefo,
ejecucidon y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional y en la buena marcha del
respectivo establecimiento educativo.” (Articulo 6° Ley 115 de 1994).

1.4.7. Calidad. Grado en el que un conjunto de caracteristicas inherentes cumple con
los requisitos, es decir, con las necesidades de formacion integral vigentes de
nuestros(as) estudiantes o expectativas educativas de las madres, los padres de familia
o acudientes.

1.4.8. Conveniencia. Grado de alineacion o coherencia del Sistema de Gestion de la
Calidad con las metas y politicas de nuestro Proyecto Educativo Institucional.

1.4.9. Eficacia. Grado de coherencia entre realizacion de las actividades pedagdgicas y
administrativas planificadas y los resultados planificados.

1.4.10. Eficiencia. “Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.”

1.4.11. Efectividad. “Medida del impacto de la gestion tanto en el logro de los
resultados planificados, como en el manejo de los recursos utilizados y disponibles.”

1.4.12. Sistema de Gestion de la Calidad SGC. Conjunto de actividades
pedagdgicas y administrativas enfocadas por la gestidon e interaccién de procesos para
mejorar la calidad del servicio educativo ofrecido por nuestra institucién educativa y
para la mejora continua de su desempeio.
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1.4.13. Curriculo. “Es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas,
metodologias, y procesos que contribuyen a la formacion integral y a la construccion de
la identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo también los recursos
humanos, académicos vy fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo el
proyecto educativo institucional.” (Articulo 76 Ley General de Educacion 115 de 1994).

1.4.14. Plan de Estudio. “Es el esquema estructurado de las areas obligatorias y
fundamentales y de areas optativas con sus respectivas asignaturas, que forman parte
del curriculo de los establecimientos educativos.” (Articulo 79 Ley 115 de 1994, Articulo
3 Decreto 0230 de 2002).

1.4.15. Pensum. Esquema estructurado de las horas semanales destinadas al
desarrollo de las actividades ensefianza-aprendizaje por cada area o asignatura en el
horario académico de acuerdo a las normas vigentes.

1.4.16. Proyecto Pedagadgico. “El proyecto pedagdgico es una actividad dentro del
plan de estudio que de manera planificada ejercita al educando en la solucion de
problemas cotidianos, seleccionados por tener relacion directa con el entorno social,
cultural, cientifico y tecnoldgico del alumno. Cumple la funcion de correlacionar, integrar
y hacer activos los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores logrados
en el desarrollo de diversas areas, asi como de la experiencia acumulada.” (Articulo 36
Decreto 1860 de 1994).

1.4.17. Criterios de evaluacion y promocion de estudiantes. Normas
institucionales que determinan la evaluacién del avance en la adquisicion de los
conocimientos y el desarrollo de las capacidades de los educandos, atribuibles al
proceso pedagdgico y a su promocion al grado siguiente.

1.4.18. Sistema de evaluacion y promocion de estudiantes. Conjunto de
criterios articulados de evaluacion y promocién de los estudiantes.

1.4.19. Dimension Humana. Faceta de la estructura del individuo: espiritual, ética,
cognitiva, comunicativo, socioafectiva, corporal y estética.

1.4.20. Area del conocimiento para la educacion preescolar, basica y media.
Referente basico y fundamental del conocimiento acorde con las dimensiones humanas.

1.4.21. Asignatura del conocimiento para la educacion preescolar, basica y
media. Referente basico y fundamental como componente de las areas del
conocimiento.

1.4.22. Componente de area o asignatura. Elemento curricular esencial de la
estructura de un area o asignatura del conocimiento.

1.4.23. Estandar basico de competencias. “Es un criterio claro y publico que
permite juzgar si un estudiante, una institucion o el sistema educativo en su conjunto
cumplen con unas expectativas comunes de calidad; expresa una situacién deseada en
cuanto a lo que se espera que fodos los estudiantes aprendan en cada una de las areas
a lo largo de su paso por la Educacién Basica y Media, especificando por grupos de
grados (1a3,4a5,6a7,8a9, y10a 11) el nivel de calidad que se aspira alcanzar.”
(Introduccidn a Estandares de Calidad — MEN).
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1.4.24. Logro de aprendizaje. Es el conjunto de juicios sobre el avance en la
adquisicién de los conocimientos y el desarrollo de las capacidades de los educandos,

atribuibles al procedo pedagdgico.

1.4.25. Indicadores de logro de aprendizaje. Sintomas, sefales, indicios que el
estudiante demuestra en el alcance del logro.
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2. PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS
HORIZONTE INSTITUCIONAL - GESTION DIRECTIVA

2.1. RESENA HISTORICA

Este proyecto surgid en el afio 2012, y con el nombre de Centro Educativo Bright
Children inicio labores académicas en febrero de 2013, con el deseo de brindar a la
comunidad de Soacha y sus alrededores un plan dinamico, que ofreciera servicios
educativos a la nifiez en edad preescolar.

Oficialmente reconocido ante la Secretaria de Educacion y Cultura de Soacha, desde el
ano 2014, el Centro Educativo Bright Children, con su PEI “Lo que se aprende en la
infancia dura toda la vida”, se fortalece y crece en nimero de estudiantes. Totalmente
convencidos de lo que enuncia el PEI, el colegio se entrega a la tarea del desarrollo
integral de los nifios y nifias en edades de 3 a 5 afios, haciendo énfasis en el inglés
como idioma extranjero.

Se ve la necesidad de ampliar el servicio educativo al nivel Primaria y a solicitud de la
Secretaria de Educaciéon se cambia el nombre del colegio. Se presenta la propuesta de
un nuevo PEI llamado “Contribuyendo a la formacion de alta calidad de seres humanos
para la vida” y el nuevo nombre, Colegio Abraham Lincoln Soacha.

En 2017 se expide por parte de la Secretaria de Educacidon de Soacha, la resolucién que
aprobo el cambio de nombre del colegio.

En 2018, ya cumplidos todos los requisitos exigidos por la Secretaria de Educacion se
espera la aprobacién oficial para el nivel de primaria.

En 2019, ya cumplidos todos los requisitos exigidos por la Secretaria de Educacion se
obtiene la Resolucién 2258 de 30 de octubre de 2019, para secundaria y media
vocacional.

2.2. ANALISIS DE LA PROBLEMATICA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

e Encuentra en la Comuna 2 ubicada en la parte central del Municipio de Soacha,
con aproximadamente 45.700 habitantes. Compuesta por 31 barrios y en ella se
encuentran sitios importantes como la Biblioteca Publica Colsubsidio, Biblioteca
Municipal Joaquin Piferos Corpas, Alcaldia municipal, Hospital Mario Gaitan
Yanguas, Estadio Luis Carlos Galan Sarmiento, Universidad de Cundinamarca,
Plaza Principal de Soacha, Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial (SENA),
Universidad Minuto de Dios y diversidad de instituciones educativas para el
preescolar, basica y media vocacional. Cuenta con servicios publicos de energia,
acueducto y alcantarillado, transporte publico para el resto del municipio de
Soacha y varias de sus veredas, asi como para Bogota a través del Corredor de
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transporte por la Autopista NQS. Los estratos socioecondmicos son: el nivel 3
para la parte mas central y nivel 2 hacia la parte periférica de la comuna.

Limites son: Norte: Vereda de Bosatama; Sur: Las comunas 5 de San Mateo y 6
de San Humberto por la Autopista NQS (Autopista Sur); Occidente: La Comuna 1
Compartir (calle 7 y carrera 8) y Oriente: La Comuna 3 de La Despensa (Carrera
11).

Edad de la madre %
De 20 a 30 anos 63
De 31 a 40 anos 30
De 41 a 50 anos 2
Edad de la madre
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60 -
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30 -
20
0] y
0 T T T
De 20 a 30 afios De 31 a 40 afios De 41 a 50 afios
Edad del Padre %
De 20 a 30 anos 47
De 31 a 40 anos 28
De 41 a 50 anos 7
Edad del Padre
50
40
30
20
10
0 T T 1
De 20 a 30 afios De 31 a 40 afios De 41 a 50 afios
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Nivel de escolaridad de la madre %o
Media 42
Superior 40
Postgrado 9

Nivel de escolaridad de la madre

45—/
40 -

35
30 -
25
20 -
15 -
10 -

Media Superior Postgrado
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Nivel de la escolaridad del padre %
Media 44
Superior 35
Postgrado 7

Nivel de escolaridad del padre
45
40
35 4
30
25
20
15
10
5
0 T T T
Media Superior Postgrado
Ocupacion de la madre %
Empleada 72
Independiente 14
Hogar 9
Ocupacion de la madre
80
70 -
60 -
50
40
30 -
20
10
0 T T T
Empleada Independiente Hogar
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Ocupacion del padre %
Empleado 65
Independiente 12
Microempresario 5
Ocupacion del padre
70
60 -
50
40
30 -
20
10
0 T T 1
Empleado Independiente Microempresario
Ubicacion padres %
Soacha 100
Ubicacion padres
100 +
80 -
60 -
40
20
0 T T 1
Soacha
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Religion que profesan %
Catdlica 72
Cristiana 14
Ninguna 5
Religion que profesan
80
60 -
40 -
20 -
0 T T 1
Catolica Cristiana Ninguna
Situacion poblacional de la familia %
Regular 98
Grupo étnico 2
Situacion poblacional de la familia
100 +
80 -
60 -
40 -
20 -
Ay
0 T T 1
Regular Grupo étnico
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Ocupacion de la poblacion del barrio %
Empleado 79
Hogar 12
Independiente 7
Ocupacion de la poblacion del barrio
80
70 -
60 -
50
40
30 -
20 -
10
0 T T T
Empleado Hogar Independiente
Actividades que disfruta la familia %
Visita a parques de diversion 61
Visita a familiares 61
Deporte 42

Actividades que disfruta la familia

70—/
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10 -
0 : : :

Visita a parques de  Visita a familiares Deporte
diversion
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Servicios que ofrecen en su barrio %
PUblicos 100
Cuidado de nifios(as) 47
Salud 37

Servicios que ofrecen en su barrio

100 +

80 -

60 -

40 -

20 -

Publicos Cuidado de Salud
nifios(as)

Problematica familiar %
Tiempo 49
Dialogo 22
Ingresos 11

Problematica familiar

30 -

20 -

10 -

Tiempo Didlogo Ingresos
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Problematica del barrio %
Inseguridad 62
Drogadiccion 27
Falta de transporte 16
Problematica del barrio
70
60 -
50
40
30
20
10
0 T T T
Inseguridad Drogradiccion Falta de transporte
Esperan de nuestro colegio %
Educacion en valores 53
Actividades extraclase 29
Espacios recreativos 11
Esperan de nuestro colegio
60 -
50
40 -
30 +
20
10
0 T T T
Educacion en Actividades Espacios
valores extraclase recreativos
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Problematica familiar-Docentes %
Acompanamiento en actividades académicas 100
Incumplimiento de compromisos con el colegio 100

Problematica familiar-Docentes
100 -/
80 -
60 -
40
20 -
0 T T 1
Acompafiamiento Incumplimiento de
en actividades Compromisos con
académicas el colegio
Problematica docente %
Falta de compromiso 100
Problematica docente
100 -
80 -
60 -
40 -
20
0 T T U
Falta de
compromiso
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Aporte del colegio a problematicas %o
Compromiso 100
Capacitacion y charlas 40

Aporte del colegio a problematicas

100 +

yd
80 7
yd
60 -
e
40 .
yd
20
0

Compromiso Capacitacion y
charlas

Conclusiones

El 63% de las madres de los estudiantes tienen entre 20 y 30 afios de edad, el
30% entre 31 y 40 anos y el 2% entre 41 y 50 afios.

El 47% de los padres de los estudiantes tienen entre 20 y 30 afos de edad, el
28% entre 31 y 40 anos y el 13% entre 41 y 50 anos.

El 42% de las madres de los estudiantes tienen nivel de escolaridad media, el
40% nivel de escolaridad superior y el 9% nivel de escolaridad postgrado.

El 44% de los padres de los estudiantes tienen nivel de escolaridad media, el
35% nivel de escolaridad superior y el 7% nivel de escolaridad postgrado.

El 72% de las madres de los estudiantes son empleados, el 14% son
independientes y el 9% estan en el hogar.

El 65% de los padres de los estudiantes son empleados, el 12% son
independientes y el 5% son microempresarios.

El 100% de los padres de los estudiantes estan ubicados en Soacha.

El 72% de los padres de los estudiantes profesan la religion catdlica, el 14% el
cristianismo y el 5% no son creyentes.

El 98% de los padres de los estudiantes tienen situacion poblacional regular y el
2% grupo étnico.

El 79% de la poblacion del barrio son empleados, el 12% estan en el hogar y el
7% son independientes.

El 61% de las familias de los estudiantes disfrutan de visitas a parques de
diversion, el 61% disfruta de visitas a familiares y el 42% disfruta del deporte.

En el 100% de los barrios donde estan ubicados los estudiantes ofrecen servicios
publicos, en el 47% ofrecen el servicio de cuidado de nifos y en el 37% ofrecen
servicio de salud.

Las problematicas que afectan a la familia son: poco tiempo dedicado a la familia
en un 49%, falta de didlogo en un 22% y bajos ingresos 11%.

Las problemadticas que afectan a los barrios donde habitan las familias de los
estudiantes son: inseguridad 62%, drogadiccion 27% vy falta de transporte 16%.
El 100% de los directivos y docentes opinan que las mayores problematicas de
los familiares de los estudiantes es el acompafamiento en las actividades
académicas y el incumplimiento de compromisos con el colegio.
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e La problematica docente es la falta de compromiso.
e El aporte del colegio a las problematicas anteriores es 100% compromiso Yy
capacitacion a docentes y charlas a padres y madres de familia.

Ficha técnica de encuesta

Tipo de estudio:

Fecha de levantamiento:

Poblacion objetivo:

Marco muestral:

Diseno muestral:

Variables de
desagregacion del
Analisis:

Tamano de la muestra
y error:

Responsable encargado:

Encuesta a familias,
docentes.

docentes y directivos

21 de julio de 2020.

Madres y padres de familia, Directivos Docentes,
Docentes.

Caracteristicas socioecondmicas de las familias
de la Comunidad Educativa.

Problematica, necesidades y expectativas de las
familias y estudiantes de la Comunidad
Educativa.

Madres y padres de familia de los estudiantes de
grado Prejardin, Directivos Docentes vy
Docentes.

Situacion socioecondmica: Edad de la madre,
edad del padre, nivel de escolaridad de la
madre, nivel de escolaridad del padre,
ocupacion de la madre, ocupacién del padre,
ubicacién de la familia, situacion poblacional de
la familia, mayor ocupacion de la poblacion del
barrio, actividades deportivas, recreativos o
culturales que disfruta la familia y servicios que
ofrece el barrio.

Problémica: problematicas familiares,
problematicas barriales y propuestas de aporte
del colegio a la solucién de las problematicas.

Actor de la comunidad Cantidad
Familias 46
Directivos Docentes y

Docentes 4
Total 166

Error global: 2%  Confiabilidad: 95%

Rectora
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2.3. FUNDAMENTACION ESPIRITUAL

Trabajando desde orientacién cristiana, junto a los fundamentos de la Educacién Biblica
Cristiana ensefiando a ser cristiano, teniendo un encuentro personal con Dios para toda
su vida, y por la eternidad. Es importante que la persona conozca la palabra de Dios, la
exprese en sus propias palabras y se entusiasme con ella.

2.4. MISION

El COLEGIO ABRAHAM LINCOLN SOACHA presta un servicio educativo basado en la
educacion por competencias con una vision holistica activista y humanista en los
modelos pedagdgicos constructivista, social y dialogante, para contribuir a formar
integralmente a los estudiantes, potenciando su desarrollo a través de experiencias
significativas, incorporando el idioma inglés como lengua extranjera, inculcando la
autonomia, el compromiso, el dialogo y la responsabilidad, respetando su propio ritmo
de aprendizaje, apoyados en la familia para estimular su capacidad de expresar, crear,
inventar, interactuar, hacer y aprender a través de espacios organizados y enriquecidos
con amor, seguridad y equidad.

2.5. VISION

El COLEGIO ABRAHAM LINCOLN SOACHA en el aifo 2027 ofrecera un servicio de alta
calidad en los niveles de educacion preescolar, basica primaria, basica secundaria y
media en la modalidad académica, con énfasis en idioma extranjero inglés, contando
con convenios de educacion superior con diferentes universidades, en articulacion con
educacion técnica, tecnoldgica y superior en la segunda lengua, con facilidad de acceso
para basica secundaria y media. Impactando a la comunidad de los Barrio Lincoln y
Cobec, comuna 2 y los alrededores del municipio de Soacha. Aperturando a su vez el
proyecto de la sede campestre campus CALS, desarrollando conciencia y fortaleciendo
habilidades de la preservacion y cuidado del medio ambiente, para asi lograr en corto
plazo estar dentro de los primeros lugares en calidad y servicio educativo, con un
establecimiento actualizado e innovador que promueva la formacién de experiencias
significativas para su aprendizaje integral.

2.6. FILOSOFIA

El COLEGIO ABRAHAM LINCOLN concibe al ser humano integral, constructor de
conocimiento y cultura y de su propia identidad; entendido y reconocido como un
miembro competente y activo de la sociedad.

La Institucion contribuye al desarrollo armdnico de los estudiantes, aportando a la
solucién de sus problematicas familiares y barriales y contribuyendo a la satisfaccion de
las necesidades y expectativas propias y su familia.

2.7. PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES

Para cumplir con su Mision y alcanzar su Vision el Colegio Abraham Lincoln, basa toda
su gestion educativa en los siguientes principios fundamentales:

Integracion familia-colegio.

Educacion integral, tecnoldgica y ambientalista
Desarrollo de la creatividad.

Formacion para la vida.
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Para alcanzar estos principios se apoya en los siguientes valores:

Responsabilidad: garantizamos el cumplimiento de los compromisos adquiridos y
generamos confianza y tranquilidad entre las personas.

Compromiso: al comprometernos, ponemos al maximo nuestras capacidades para
sacar adelante la tarea encomendada.

Honestidad: entendemos que los intereses colectivos deben prevalecer al interés
particular y que el actuar se realice con la debida transparencia y esté dirigido a
alcanzar el proposito misional.

Tolerancia: valoramos a los demas por lo que son y aceptamos con respeto lo distinto,
lo diferente y lo que no es igual a nosotros.

Respeto: el respeto implica la comprension y la aceptacion de la condicion inherente a
las personas como seres humanos con derechos y deberes en un constante proceso de
mejora espiritual y material.

Justicia: damos a cada quien lo que le corresponde de conformidad con sus méritos y
los derechos que le asisten.

Solidaridad: la disposicion a ayudar a quien necesite de apoyo. Actuando siempre
regidos por la cooperacién para lograr los objetivos propuestos por la institucion.
Impulsando las relaciones interpersonales basadas en la dignidad humana, estrategias
de crecimiento y de sensibilidad social, para el beneficio comun.

Humildad: esta cualidad importantisima para la convivencia en comunidad. Nuestra
inclinacion a no presumir logros, asumir los fracasos, y a procurar siempre el
mejoramiento del bien comun.

2.8. PERFIL DEL(LA) ESTUDIANTE
2.8.1.Perfil del estudiante de Educacion Preescolar

Dimension espiritual
v Compartird su cultura familiar, gustos, cultos y respetara las individualidades del
otro.
v" Sera un ser individual en su mente, cuerpo y espiritu.
v' Reconocera su dimension espiritual para fundamentar criterios de conocimiento.

Dimension ética

v Se formara y se desarrollara en valores que le daran contexto a su vida como
persona.

v Se formara en valores para que tengan una trascendencia en el transcurso de su
vida.

v Mostrara a través de sus acciones y decisiones un proceso de construccion de
una imagen de si mismo y disfrutara el hecho de ser tenido en cuenta como
sujeto en ambientes de afecto y comprension.

Dimension cognitiva
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v Se desarrollara y crecera armonicamente en equilibrio facilitando la motricidad, el
aprestamiento y la motivacion para la lectoescritura y para la solucion de
problemas que impliquen relaciones y operaciones matematicas.

v' Sera capaz de ubicarse en el espacio y el tiempo y ejercitar su memoria.

v' Desarrolla espiritu investigativo y se inquieta por los avances tecnoldgicos.

Dimension comunicativa

v Comprendera textos sencillos de diferentes contextos tales como descripciones,
narraciones y cuentos breves.

v Formulara y respondera preguntas segun sus necesidades de comunicacion

v Comunicara sus emociones y vivencias a través de lenguajes y medios gestuales,
verbales y graficos.

v' Disfrutara con lecturas de cuentos y poesias, y se apropiara de ellos como
herramientas para la expresion.

Dimension corporal
v Desarrollard la creatividad, las habilidades y destrezas propias de su edad vy
capacidad de aprendizaje.
v Reconocera su propio cuerpo y sus posibilidades de accion.
v' Se orientara en el espacio y ubicara diferentes objetos relacionandolos entre si y
consigo mismo.
v Dominara su cuerpo facilitando su buena motricidad y postura.

Dimension socio-afectiva

v' Adquirira identidad y autonomia.

v’ Establecera relaciones de reciprocidad y participacion con los demas de acuerdo

con normas de respeto, solidaridad y convivencia.

v' Participara activamente en todas las acciones de tipo Iudico con los demas nifios
y adultos.
Observara, experimentara y explorara su medio natural, familiar y social.
Adquirird y demostrara un comportamiento de acuerdo y acorde con las normas.
Formara habitos de alimentacion, higiene personal, aseo y orden que generen
conciencia sobre el valor y la necesidad de la salud.

DNANEN

Dimension estética
v Demostrara sensibilidad e imaginacién en su relacion espontanea y cotidiana con
los demas, con la naturaleza y con su entorno.
v Explorara diferentes lenguajes artisticos para comunicar su visién particular del
mundo, utilizando materiales variados.
v’ Participara, valorard y disfrutara de las fiestas, narraciones, costumbres vy
experiencias culturales propias de su comunidad.

2.8.2.Perfil del estudiante de Educacion Basica

Dimension espiritual
v Asumira la espiritualidad como una virtud humana de desarrollo personal.
v Demostrara y promovera que sus acciones trascienden lo fisico y la realidad
material hacia un encuentro con Dios.

Dimension ética
v Reconocera y aceptara activamente el conflicto y el desacuerdo en sus relaciones
en la vida cotidiana.
v Propondra normas y acuerdos para la vida en comun, teniendo en cuenta
diferentes perspectivas y posibilidades en funcién del bienestar del grupo.
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Dimension cognitiva

v Desarrollard su pensamiento logico matematico y cientifico para ponerlo al
servicio de si mismo y de los demas.

v Evidenciarda capacidades de observacion, clasificacion, analisis, sintesis,
generalizacién, definicién y conceptualizacion.

v' Ampliara y profundizarda en el razonamiento logico y analitico para la
interpretacién y solucidén de los problemas de la ciencia, la tecnologia y de la
vida cotidiana.

Dimension comunicativa

v Desarrollara las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir,
escuchar, y expresarse correctamente.

v' Utilizara el lenguaje como medio de organizacién del pensamiento, y construira
nuevos textos significativos.

v' Ampliara las competencias, linglisticas e intelectuales, que les permitan
desarrollar un vasto conocimiento e interpretacion critica de la realidad.

v Comprender3, interpretara, organizara y producira textos verbales en situaciones
comunicativas reales.

Dimension corporal
v" Desarrollara diferentes practicas deportivas para mantener su habilidad corporal e
interactuar con su medio.
v' Identificara habitos saludables de vida para aplicar a su corporeidad.
v Relacionard sus pasatiempos con actividades que implican trabajo creativo y
comprende que el trabajo también debe satisfacer su necesidad ludica.

Dimension socio-afectiva

v’ Propiciara la formacidon social, ética, moral y demas valores del desarrollo
humanao.

v' Propiciara el conocimiento y comprension de la realidad nacional para consolidar
los valores propios de la nacionalidad colombiana tales como la solidaridad, la
tolerancia, la democracia, la justicia, la convivencia social, la cooperacion y la
ayuda mutua.

v Se formara en el respeto a la vida, a los derechos humanos, a la paz, a los
principios democraticos, al pluralismo, justicia y la libertad de culto.

Dimension estética
v' Identificara las caracteristicas de objetos artisticos, los describe, los compara, los
clasifica y los ordena de acuerdo a los distintos criterios.
v Mostrara curiosidad por comprender el mundo estético a través de la
observacion, la exploracion, la comparacion, la confrontacion y la reflexion.
v' Analizara e interpretara informacién referida a diferentes situaciones de la vida
cotidiana en el ambito estético.

2.8.3. Perfil del estudiante de Media

Dimension Espiritual
v' Estara en capacidad de aplicar el saber religioso de acuerdo a sus creencias.
v Serd competente para colaborar a la sociedad en la religiosidad sin interesar al
cual pertenece, respetando las creencias ajenas.
v' Asumira la espiritualidad de una manera reflexiva y critica a la luz de los
principios doctrinales.
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Dimension Etica
v' Tendra como proposito y fin fortalecer actitudes de responsabilidad, respeto,
honestidad, organizacion que permitan alcanzar un bien comudn y propio.
v' Cumplira con los habitos basicos de higiene y respeto de su cuerpo en bien
propio y de los demas dentro y fuera de la institucion.
v" Valorara las relaciones de amistad y afecto como posibilidad de crecimiento y de
actuar solidario, mas alla de sus intereses personales y sentimentales.

Dimension Cognitiva

v' Desarrollara la capacidad de analisis en cualquiera de la dimensiones del ser
enfocado en la solucidon de problemas personales, laborales o de su entorno.

v' Investigara y comprendera contenidos matematicos a través del uso de distintos
enfoques para el tratamiento y resolucion de problemas.

v' Elaborara argumentos informales pero coherentes y sodlidos para sustentar la
ordenacién logica de una serie de proposiciones.

v Detectara y aplicara distintas formas de razonamiento y métodos de
argumentacion en la vida cotidiana, en las ciencias sociales, en las ciencias
naturales y en las matematicas.

Dimension Comunicativa

v" Desarrollara procesos de autocontrol y correccion lingiistica en la produccién de
textos orales.

v Empleara diversos tipos de cddigos verbales y no verbales para dar a conocer sus
puntos de vista.

v Generara y utilizarda métodos y tecnologias para la busqueda, organizacion,
almacenamiento, recuperacion y aprovechamiento de informacidn segun
necesidades e intereses de comunicacion.

v’ Utilizara selectivamente la informacion obtenida a través de los medios en
funcion de sus necesidades comunicativas, asumiendo actitudes criticas frente a
la misma e interpretando los elementos ideoldgicos que se encuentren en juego.

Dimension Corporal

v' Desarrollara actividades de conocimiento y prevencion de buenos habitos de vida
por medio de la actividad fisica.

v Ejecutara en forma técnica los fundamentos deportivos de diferentes
modalidades y usara correctamente los escenarios deportivos, recreativos y
gimnasticos.

v' Asumira la educacién fisica como una practica diaria para contrarrestar la
influencia nociva de la vida sedentaria y el estrés.

v Promovera la creacidon de grupos juveniles para el uso creativo del tiempo libre,
como estrategia de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas.

Dimension Socio-Afectiva

v Demostrara la capacidad reflexiva y critica sobre los multiples aspectos de la
realidad y la comprension de los valores éticos, morales y de convivencia en
sociedad.

v' Orientara su cotidianidad con base el principios y valores de justicia, prudencia,
ley moral, solidaridad, diferencia, reciprocidad y bien comun.

v' Contribuirda de manera intencional a resolver los conflictos que encuentra en el
medio que en que se desempefia, mediante la aplicacion de teorias, metodologias
y estrategias para su solucion.
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v' Descubrira sentido para su vida y construira su proyecto personal que lo impulsa
a actuar y buscar, con fortaleza y temple, las condiciones necesarias para
desarrollarlo y a no darse por vencido ante las dificultades.

Dimension Estética

v’ Establecera relaciones de cantidad, causa y efecto, modo, orden, tiempo, espacio
y contraste en las expresiones artisticas.

v Utilizarda de manera creativa sus experiencias, nociones y competencias para
encontrar caminos de resolucién de problemas en las situaciones de la vida
cotidiana y satisfacer sus necesidades estéticas.

v Aplicara diferentes estrategias cognitivas y meta cognitivas para formular y
resolver problemas estéticos de la vida diaria.

2.9. PERFIL DEL DIRECTIVO DOCENTE
El Directivo docente del COLEGIO ABRAHAM LINCOLN debe:

v Ser idoneo en los aspectos pedagdgicos, administrativos y de gestion que
requiera su desempeno.

v' Poseer una sana personalidad, siendo honesto, responsable, cumplidor de su
deber, amable, respetuoso, justo en sus actos y procederes y con alta
sensibilidad y equilibrio para la toma de las decisiones que le correspondan.

v' Ejercer liderazgo positivo en la planificacién, organizaciéon y desarrollo de los
planes, proyectos y programas pedagdgicos y administrativos, dirigidos a
promover los cambios de mejoramiento institucional.

v' Conformar los equipos pedagdgicos conducentes al andlisis de situaciones y a la
busqueda de soluciones propias de la practica docente.

v" Proyectar la filosofia institucional, planificando el trabajo administrativo y docente
en funcion de las necesidades, intereses y aspiraciones de los estudiantes y de la
comunidad que representa en beneficio de la fiel ejecucién del Proyecto
Educativo Institucional.

2.10. PERFIL DEL(LA) DOCENTE

Dimension espiritual

v' Manifestara su religiosidad asumiendo actitudes de respeto hacia otras diferentes
y a la propia.

v Mostrara a través de sus acciones, principios religiosos y morales como expresion
de su fe.

v Aportara a la sociedad una formacion religiosa y moral que permita establecer
relaciones basadas en la tolerancia y el respeto a la dignidad humana en un
espacio de equidad.

v' Tendra vocacion de maestro: Ayuda a sus estudiantes a crecer integralmente.

Dimension ética

v' Establecerd con la comunidad educativa relaciones basadas en el respeto, la
tolerancia y la valoracion por la individualidad y el trabajo en equipo en la
busqueda del bien comun.

v Sera ejemplo de responsabilidad asumiendo su labor con ética, amor y trabajo
colaborativo en pro de la comunidad.

v Cumplira cabalmente con las diversas responsabilidades asignadas, de manera
que a través de su gestion pedagdgica fomente en sus estudiantes valores
propios de una comunidad educativa en formacion.

v Tendra conciencia de la responsabilidad de su profesién.
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v

Merecera respeto por la capacidad profesional que muestra dentro y fuera del
aula.

Sera intelectual, leera mucho mas que sus estudiantes.

Conocera sus limitaciones e ignorancias (actitud de humildad).

Lograra que los estudiantes se interesen por el area empleando eficientemente
estrategias de ensefianza - aprendizaje apropiada a los objetivos del grado.
Evaluara a tiempo, con justicia y de acuerdo a los logros y contenidos del grado,
estimulando el mejoramiento de aprendizaje.

Sabra con claridad que su funcion es formar y no informar.

Cumplira y hara cumplir la constitucion nacional y todas las normas legales que
regulan el ejercicio de la educacién en Colombia.

Colaborara en el mantenimiento decoroso de las instalaciones del colegio,
promoviendo en sus estudiantes habitos de aseo, higiene y cuidado de su
entorno.

Tendra un alto grado de sentido de pertenencia compromiso identificdndose con
la filosofia, objetivos y propositos institucionales.

Dimension cognitiva

v

v

ANENEN

v

Estara en proceso de formacidon permanente buscando conocimientos
actualizados que le permitan ser un agente dindmico de cambio.

Accedera al aprendizaje de una segunda lengua como medio de enriquecimiento
cognitivo e integrador del saber.

Estard en capacidad de aplicar las nuevas tecnologias como herramientas de
aprendizaje y actualizacién permanente para hacer de su labor una gestiéon mas
eficiente y acorde a los intereses y necesidades del mundo actual.

Dominara su area, sera idéneo y tendra apropiacion del conocimiento.

Se mantendra actualizado y se apropiara de las nuevas politicas educativas.

Se preocupara por formar excelentes seres humanos, mas que buenos
profesionales.

No le preocuparan las notas, sino que sus estudiantes aprendan a saber, hacer y
ser.

Proporcionara la orientaciéon y guia de las actividades curriculares, para que los
estudiantes alcancen los cambios de conducta propuestos.

Participara en la elaboracion del proyecto educativo institucional, plan de
estudios, manual de convivencia, planeamiento y programacién de las actividades
curriculares.

Programara y organizara las actividades de ensefianza- aprendizaje de las
asignaturas a su cargo, de acuerdo con los criterios establecidos por el Consejo
Directivo y el Consejo Académico.

Participara activamente en las actividades complementarias de formacion que se
programan para estudiantes y docentes (Izadas de bandera, mesas redondas,
actividades culturales y deportivas, actos de la comunidad, actividades ludicas,
convivencias, visitas a museos, etc.).

Administrador eficiente de recursos.

Dimension comunicativa

v

v

v

Serd un interlocutor activo entre la institucion y la comunidad educativa;
manifestando su pensamiento a través de las diversas habilidades comunicativas.
Actualizara en las nuevas tecnologias con lo cual favorecera una comunicacion
eficiente entre los diferentes agentes educativos.

Asumira una actitud critica frente a la informacion recibida a través de los
diferentes medios de comunicacion utilizandola de manera que sea un
instrumento de aprendizaje actualizado e interactivo.
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AN

Expresarda su pensamiento a través de distintas formas comunicativas
enriqueciendo el proceso de ensefanza - aprendizaje basado en distintos
instrumentos y mecanismos comunicativos.

Sabra escuchar tanto como hablar.

Preparara bien su clase y hara de ella una actividad estimulante y productiva.
Proporcionara a sus estudiantes elementos para que aprendan a preguntar y a
buscar respuestas.

Dimension corporal

v

v

v

Fomentara en sus estudiantes actividades fisicas y deportivas que permitan no
sdlo el cuidado de su aspecto fisico sino ademas generar valores de cuidado
personal.

Sera ejemplo ante la comunidad educativa de principios de valoracion y cuidado
personal, alejados de vicios y habitos que deterioren su bienestar fisico y moral.
Organizara con los estudiantes eventos culturales y deportivos que incentiven en
ellos su participacion activa.

Dimension socio-afectiva

v

Mostrara a través de sus acciones un espiritu de respeto, autonomia vy
responsabilidad que le permitan establecer relaciones estables, basadas en
valores que garanticen armonia consigo mismo y con la comunidad.

Sera un interlocutor en situaciones de conflicto entre miembros de la comunidad
educativa; buscando la solucion mas adecuada para garantizar un ambiente
armonico y dialdgico.

Abrird espacios de didlogo que permita a los estudiantes dar a conocer sus
inquietudes, intereses y dificultades; buscando con ello obtener resultados
positivos hacia la consecucion de un ambiente educativo realmente formativo.
Mantendran con sus compaiieros de trabajo y demas miembros de la comunidad
relaciones interpersonales que den cabida a la diferencia, aceptando principios de
formacion y crecimiento personal.

Ayudara significativamente a sus estudiantes a alcanzar los logros de su grado.
Sera una persona mental y profesionalmente madura: calida, honesta, abierta;
respeta a sus estudiantes, se interesa por ellos y disfruta de la interrelacion
docente estudiante.

Integrante activo del trabajo en equipo.

Servird de modelo a sus estudiantes en cuanto a su comportamiento como
docente, como profesional y como ciudadano.

Mantendra buenas relaciones con sus companeros de trabajo, proporcionando un
buen clima laboral.

Promueve el trabajo en equipo, la solidaridad y la ayuda mutua a través de su
quehacer pedagdgico.

Dimension estética

v

v

Aplicara en el desarrollo de sus acciones formativas los elementos estéticos
necesarios para hacer del aprendizaje un espacio de creacion continua.
Fomentara desde su quehacer educativo actividades de expresion artistica; a
través de la danza, el canto, la poesia y demas espacios creativos que abran
nuevas posibilidades de integracion curricular.

Mostrara sus habilidades artisticas como modelo y ejemplo que permitan
visualizarlo como agente dindmico, creativo y generador de nuevas formas de

aprender y comunicar.
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2.11.
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2.12.

v
v
v

Desarrollara su labor pedagdgica de forma creativa, enriqueciendo su quehacer
diario con actividades que incentiven la participacién y creatividad de sus
educandos.

PERFIL DE LA MADRE Y EL PADRE DE FAMILIA

Coeducadores de la formacidn de sus hijos(as).

Testimonio de la filosofia institucional.

Orientadores y acompanantes del estudiante en su proceso educativo.

Apoyo de los maestros en la formacidn integral del estudiante.

Facilitadores del desarrollo integral del estudiante brindandole un ambiente
agradable y una sana convivencia.

Cumplidores con cada una de los compromisos adquiridos con el Colegio,
asistiendo a las citaciones y reuniones programadas por la Institucién Educativa.
Responsable en el cumplimiento de lo acordado en el contrato de Matricula.
Administrador eficiente de recursos.

PERFIL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Alto respeto a la dignidad humana, evidenciando los valores éticos y morales,
mediante un espiritu de servicio, de lealtad y compromiso.

Asumir su labor como profesional, trabajando con discrecion, amabilidad, respeto
y responsabilidad.

Tomar conciencia que es un servidor al servicio de las personas y de la
institucion.

Sentirse parte importante de la Comunidad Educativa de la institucion.
Preocuparse por la seguridad y el bienestar del estudiante y comunidad
educativa.

Alto sentido de pertenencia y pertinencia.

Administrador eficiente de recursos.

Integrante activo del trabajo en equipo.

v" Alto sentido de pertenencia.

v Administrador eficiente de recursos.

v" Sentido de servicio hacia la comunidad educativa.
v" Colaborador permanente.

v" Servicial.

v" Integrante activo del trabajo en equipo.

2.13.

PERFIL DEL PERSONAL DE EMBELLECIMIENTO (ASEO Y

MANTENIMIENTO)

v

v
v

Destacarse por un alto respeto a la Dignidad Humana, evidenciando los valores
éticos y morales, mediante un espiritu de servicio, de lealtad y compromiso.
Asumir su labor trabajando con discrecion, amabilidad, respeto y responsabilidad.
Tomar conciencia que es un servidor al servicio de las personas y de la
institucion.

Sentirse parte importante de la Comunidad Educativa de la institucion.
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3. OBJETIVOS
HORIZONTE INSTITUCIONAL - GESTION DIRECTIVA

3.1. OBJETIVOS GENERALES

3.3.

Establecer los principios y fundamentos que orientan la accién de la comunidad
educativa de la institucion.

Expresar la situacion institucional con el fin de identificar sus problemas y
origenes y plantear las alternativas pertinentes de solucion.

Plantear las estrategias pedagdgicas que permitan la formacion académica y
humana de los educados.

Estructurar el plan de estudios, instituir los proyectos pedagdgicos especificos y
definir los criterios para la evaluacion del rendimiento escolar.

La normatividad institucional: manual de convivencia, reglamento para docentes,
etc; y, la estructura gubernamental escolar: drganos funciones, formas de
interaccion.

Establecer el sistema de matriculas y pensiones de acuerdo con los criterios
legales, econdmicos, sociales y educativos.

Establecer las necesidades de recursos humanos, fisicos, econdmicos vy
tecnoldgicos para la realizaciéon del PEI., a acorto, mediano y largo plazo.
Proponer estrategias de relacion y articulaciéon de la institucién con otras
organizaciones sociales y con las expresiones locales y regionales.

Plantear los criterios de organizacion administrativa y la evaluacién de la gestion.
Establecer los programas de educacién no formal e informal de acuerdo con la
MISION vy la VISION de la instruccién.

Estructurar el plan de desarrollo Institucional de acuerdo con las necesidades y
exigencias del desarrollo local, nacional y mundial.

Establecer marcos referentes para el planteamiento, la ejecucion, la asesoria, el
control y la evaluacion de los procesos Institucionales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Contribuir a formar nifias, nifos y jovenes de acuerdo con los fines de la
educacion y con las principales instituciones.

Desarrollar el plan de estudios de acuerdo con los lineamientos curriculares del
MEN y propuestas institucionales.

Favorecer el desarrollo de la competencia basica de los nifios y jovenes a través
de los distintos acuerdos pedagdgicos.

Proporcionar formacién laboral a los jovenes a través del plan de estudios de la
educacion media.

Constituirse en un acuerdo de interaccién y desarrollo humano en el cual los
nifios y jovenes aprender a convivir en paz y a trabajar en forma solidaria para la
construccién de una sociedad mas equitativa.

Crear condiciones socioculturales para que los nifios y jovenes desarrollen su
interaccion subjetiva, ético - politica, estética, corporal, y transcendente.

Mejorar el servicio educativo cumpliendo estrictamente los requisitos legales, de
formacidn e institucionales o de contexto.
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e Gestionar los recursos necesarios y pertinentes para la ampliacion del servicio
educativo.
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4. ESTRATEGIA PEDAGOGICA
GESTION ACADEMICA

4.1. ENFOQUE PEDAGOGICO

A partir del estudio y analisis de la situacion socio — econdmica y cultural de los
estudiantes y sus familias, realizado en el afio 2020, el COLEGIO ABRAHAM LINCOLN
SOACHA propone las siguientes estrategias pedagdgicas que contribuyan a solucionar
problematicas, satisfacer necesidades y expectativas de nuestra comunidad:

Programa de Educacién Espiritual

Programa de Educacién Afectiva

Programa de Educacién Familiar

Programa de Emprendimiento y Empresarismo
Programa hacia el fomento del Proyecto de Vida
Programa de Seguridad Ciudadana

Programa de Urbanidad, Glamur y Etiqueta

4.2. MODELOS PEDAGOGICOS

El modelo pedagdgico, del COLEGIO ABRAHAM LINCOLN, es dialogante. Este modelo
reconoce las diversas dimensiones humanas y la obligatoriedad que tenemos colegio y
docentes de desarrollar cada una de ellas, con el fin de que se dé la “humanizacién del
ser humano”.

El modelo pedagdgico dialogante reconoce que el conocimiento se construye por fuera
del colegio, pero que es reconstruido de manera activa a partir del dialogo pedagdgico
entre el estudiante, el saber y el docente y que para que ello se presente, es condicion
indispensable contar con la mediacidon adecuada de un(a) maestro(a), que favorezca de
manera intencionada y trascendente el desarrollo integral del estudiante.

Principios del Modelo Dialogante

Principios Epistemoldgicos: considera al conocimiento como una construccion del
ser humano y no como una copia de la realidad, al postular el caracter relativo de la
verdad, y al reconocer que la ciencia construye y no descubre realidades. Como
afirmara Morin: “el mayor aporte de conocimiento del siglo XX fue el conocimiento de
los limites del conocimiento”.

Principios pedagdgicos: Transforma los principios pedagogicos, las relaciones entre
el docente y el estudiante y las estrategias metodoldgicas en el salén de clase. El
desarrollo tiene que ver con las diversas dimensiones humanas. La primera dimension
esta ligada con el pensamiento, la segunda con el afecto, la sociabilidad y los
sentimientos, y la Ultima, con la praxis y la accidn, en funcién del “sujeto que siente,
actua y piensa”.
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Principios Sociologicos: la formacion de un individuo ético que se indigne ante los
atropellos, se sensibilice socialmente y se sienta responsablemente de su proyecto de
vida individual y social.

Principios Antropologicos: Todo proceso es humano es social, contextual e histérico
y que los procesos cognitivos, valorativos y praxiologicos, deben entenderse
demarcados por los contextos historicos y culturales en los que viven los sujetos.
Principios Psicologicos: El ser humano sera un ser impredecible, ya que siempre sera
posible modificar la ruta prevista de su desarrollo; a cualquier edad, en cualquier tiempo
e independientemente de la condicion que haya originado la debilidad cognoscitiva
presente.

Principales postulados tedricos segiin el Modelo Pedagdgico Dialogante

Propodsito de la educacion: El objetivo principal de la educacién desde la pedagogia
dialogante busca formar un individuo ético, fundamentado en principios como el
desarrollo de competencias ciudadanas y la practica de valores, que lo habiliten para la
convivencia, la participacion democratica, la solidaridad, la autoestima y el fomento de
competencias laborales, los cuales posibilitan acceder a la formacion en la educacion
superior, sin desconocer los valores culturales presentes en nuestra comunidad
educativa.

Educacion inclusiva: las practicas educativas deberan adecuarse al nivel de desarrollo
y adaptarse a las capacidades psicoldgicas de los estudiantes. Es por ello que un modelo
pedagdgico dialogante tiene que partir de diagnosticar el nivel de desarrollo de los
estudiantes y en especial por detectar sus debilidades y fortalezas, dado que hasta
ahora la escuela ha estado centrada exclusivamente en ubicar las debilidades de los
nifios y jovenes. Detectar el talento, para apoyarlo, orientarlo y desarrollarlo, es tan
importante como ubicar las debilidades.

Rol del estudiante: De acuerdo con Zubiria, el proceso dialogante y por niveles
debera formar un individuo mas auténomo que tome decisiones sobre su proceso, que
cuente con mayores grados de autoconciencia en torno a sus procesos y que cualifique
la planeacién de sus actividades. De este modo el estudiante debe ser el actor principal
de los procesos de ensefianza y aprendizaje, formarse para ser critico, humano, honesto
y solidario, respetuoso de las normas de la institucion, de los valores sociales y
culturales que se construyen en la escuela a pesar de que sus referentes familiares y
sociales no sean siempre los mejores. Debe convertirse en un constructor de su propio
conocimiento a partir de los contenidos ofrecidos y de la lectura que haga de su entorno
y de contextos mas amplios. La idea es que se convierta en un ser investigativo y
constructor de su propio proyecto de vida.

Rol del docente: Desde la pedagogia dialogante el docente tiene la funcion esencial de
ser mediador de la cultura. El planifica, organiza, selecciona, jerarquiza y ordena los
propdsitos y contenidos a ser trabajados. El debe garantizar que dichos propositos y
contenidos sean acordes con el nivel de desarrollo del estudiante, tanto a nivel
cognitivo, como socio afectivo y su funcién esencial sera la de favorecer y jalonar el
desarrollo del estudiante. Para ello, una condicion indispensable es que sus niveles de
desarrollo del pensamiento, de formacion valorativa y de comprension lectora sean
altos, dado que sdlo asi podra impulsar a sus estudiantes a lograr dichos techos. Es un
guia en la medida que orienta el desarrollo del proceso de aprendizaje del estudiante en
todas sus dimensiones (Cognitivo, afectivo y praxico); reconociendo las fortalezas y
debilidades de este, estimulando y aceptando la autonomia e iniciativa de estos. El
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docente permite un dialogo entre estudiantes y aprendizajes a partir de preguntas
inteligentes y abiertas que posibilitan el aprendizaje para la vida como ser individual y
social. Debe ser ante todo un ser social que busca solucionar los conflictos, del saber y
del contexto educativo en el que se encuentra inmerso.

Propositos cognitivos: Centrarse en el desarrollo cognitivo o desarrollo del
pensamiento es privilegiar la comprension, el analisis, la deduccion, la interpretacion y la
argumentacion. También implica generar cambios profundos en los enfoques para
trabajar la lectura, la comprension lectora y la investigacion.

Propdsitos valorativos: Los propdsitos del afecto, la sociabilidad y los sentimientos o
valorativos trata de formar seres mas libres, mas éticos, mas auténomos, mas
interesados, mas solidarios y mas comprometidos consigo mismo y con los demas;
individuos que se conozcan, que comprendan sus origenes Yy raices y que elaboren de
manera mas reflexiva y activa su propio proyecto de vida individual y social.

Propositos praxicos: Esta relacionado con la accion, con el hacer, con la transferencia
y con la aplicabilidad en la vida. Favorecer el desarrollo Praxioldgico hace referencia al
saber instrumental que el estudiante posee para disefar, elaborar, aplicar, verificar,
socializar y confrontar problemas disciplinares, sociales y culturales de los contextos
locales, regionales, nacionales e internacionales con los aspectos cognitivos
contribuyendo asi a la transformacion de la realidad.

Estrategias metodoldgicas: Las metodologias autoestructurantes estan asociadas al
dialogo y a la valoracién del proceso de aprendizaje como un proceso que se realiza por
fases y niveles de complejidad creciente que reivindican el papel directivo y mediador
del docente y el papel activo del estudiante. De alli que recurran al dialogo
desequilibrante para generar desestabilizacion en los conceptos y en las actitudes
previas con las que llega el estudiante. Algunas de las metodologias utilizadas en la
pedagogia dialogante son: La exposicion docente, siempre y cuando ella presente la
busqueda intencional de la comprensidn, la trascendencia y la mediacién del significado
y no esté concentrada en la rutina y en la mecanizacion, las mesas redondas, las
lecturas colectivas, los debates y los seminarios son excelentes maneras para favorecer
el didlogo constructivo y para generar condiciones y actitudes muy propicias ante el
aprendizaje.

La ensefianza: la ensenanza dialogada exige que el que aprehende comprenda lo que
hace, sepa por qué lo hace, conozca las razones que justifican la eleccion de las
actividades seleccionadas para conseguir las metas y comprenda la organizacion de su
desenvolvimiento.

El conocimiento: Desde la pedagogia dialogante se reconoce que el conocimiento se
construye por fuera de la escuela, pero es reconstruido de manera activa e
interestructurada a partir del dialogo pedagdgico entre el estudiante, el saber y el
docente. Para que ello se presente, es condicidon indispensable contar con la mediacion
adecuada de un maestro, que favorezca de manera intencionada y trascendente el
desarrollo integral del estudiante.

Aprendizaje o desarrollo: Desde la pedagogia dialogante, debe estar basado en el
desarrollo. La finalidad ultima tiene que ser la de garantizar mayores niveles de
pensamiento, afecto y accion; es decir, la “humanizaciéon del ser humano” como decian
Merani y Vigotsky (Cit. Por Riviere, 1996). En consecuencia, la escuela debe orientarse
hacia el mafana del desarrollo infantil buscando convertir el nivel del desarrollo
potencial en real. Como decia Vigotsky: "El buen aprendizaje es aquel que las
capacidades del sujeto no le permiten atender"; es decir, aquel que efectivamente
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“jalona” el desarrollo. Defendemos la idea que la calidad de la interaccion entre el
docente y el estudiante es muy importante para el aprendizaje porque no solo se
aprenden ideas, sino que fundamentalmente se aprenden sentimientos, actitudes y
buenas practicas. Reconocemos que el aprendizaje significativo debe estar relacionado
con la vida cotidiana del estudiante y con las necesidades del contexto local, regional,
nacional, mundial. Asumimos que el aprendizaje se produce en la medida que se
desarrollan estructuras cognitivas mas complejas. Se debe Fomentar el aprendizaje
colaborativo como la posibilidad que tiene el estudiante para aprender por si mismo y
para participar en proyectos de desarrollo humano y social. Asi mismo, el aprendizaje de
los conceptos que son construidos por fuera de la escuela en el ambito cientifico,
requiere de dinamicas interactivas que confronten y generen didlogo con los conceptos
que previamente habian aprehendido los estudiantes y demanda de estrategias que los
coloquen a ellos y a los docentes en permanente actividad reflexiva.

Mapa conceptual del Modelo Pedagdgico Dialogante

Contemporanea psicoldgica, cognitiva, estructural
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4.3. CULTURA DE EMPRENDIMIENTO

Para el COLEGIO ABRAHAM LINCOLN, de conformidad con lo establecido en la Ley 1014

de 2006, la cultura del emprendimiento la concebimos, asi:

v Cultura. Conjunto de valores, creencias, ideologias, habitos, costumbres y normas,
que comparten los individuos en la organizacion y que surgen de la interrelacion
social, los cuales generan patrones de comportamiento colectivos que establece una
identidad entre sus miembros y los identifica de otra organizacion.

v' Emprendedor. Es una persona con capacidad de innovar; entendida ésta como la
capacidad de generar bienes y servicios de una forma creativa, metddica, ética,
responsable y efectiva.

v Emprendimiento. Manera de pensar y actuar orientada hacia la creacion de
riqueza. Es una forma de pensar, razonar y actuar centrada en las oportunidades,
planteada con vision global y llevada a acabo mediante un liderazgo equilibrado y la
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gestion de un riesgo calculado, su resultado es la creacion de valor que beneficia a la
empresa, la economia y la sociedad.

v' Empresarialidad. Despliegue de la capacidad creativa de la persona sobre la
realidad que le rodea. Es la capacidad que posee todo ser humano para percibir e
interrelacionarse con su entorno, mediando para ello las competencias
empresariales.

v' Formacion para el emprendimiento. Formacidn en competencias basicas,
competencias laborales, competencias ciudadanas dentro del sistema educativo
formal y su integracién con el sector productivo.

INTENSIDAD HORARIA

2
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: = Matematicas - Lenguaje
AREAS * Ciencias Naturales
FUNDAMENTALES » Ciencias Sociales
= Ingles

* Educacion Fisica

AREAS BASICAS * Danzas
+ Artes

« Etica v Valores Humanos

PROYECTOS » Educacién Religiosa
TRANSVERSALES * Empresarial - Tecnologia e Informatica

Proyeccion pruebas saber

PRUEBAS ICFES

SABER 311

20222 =2023 =2024

MATEMATICAS LENGUAIE AREAS BASICAS

36



35*‘° "‘“% g&&%ﬁ%ﬁm PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
LINCOLN P.E.I.

5. PLANES DE ESTUDIQ Y SISTEMA DE EVALUACION Y
PROMOCION DE ESTUDIANTES
Gestion Académica

5.1. PENSUM
Areas y Preescolar Basica Primaria Basica Media
asignaturas Secundaria
PJ|J | T |10] 20| 30|40 |50 6°|7°|8°|9°|10° 11°
Ciencias 2 |2 |2 3 /3 |3 (3 3|3 |3 |3 |3 5 5
Naturales V'
Educacion
Ambiental
Biologia 1 1
Quimica 2 2
Fisica 2 2
Matematicas 4 |4 4 6 |6 6 6 6 |6 |6 6 |6 5 5
Humanidades 12 /12 (12 1212|1212 /12|16 /16|16 |16 | 15 | 15
Lenguaje 4 |4 (4 |6 |6 |6 |6 |6 |6 |6 |6 |6 5 5
Inglés 8 |8 |8 |10/10 (10|10 |10 |10 |10 |10 (10| 10 | 10
Ciencias 2 (2 2 |4 4 4 4 4 4 4 (4 4 3 3
Sociales
Historia 1 1 1 1 1|1 1 1 1
Geografia 2 |2 |2 |2 2 12 |2
Constitucion 1 (1 |1 |1 1 (1 |1
Politica,
Democracia y
Civica
Ciencias 1 1
Econodmicas
Ciencias Politicas 1 1
Filosofia 2 2
Educacion i /11 1 1 |1 |1 1 1 1 1 |1 1 1
Religiosa
Educacion i 1 /1 1 1 1 1 (1 |1 1 1|1 1 1
Etica y en
Valores
Humanos-
Urbanidad
Educacion 2 |2 |2 3 /3 |3 (3 3|3 |3 3 |3 3 3
Artistica y
Cultura
Artes Plasticas 1 1 1 |1 1 1 1 1 |1 1 1 |1 1 1
Danzas 1 1 1 |12 |2 |2 (2 |2 |2 |2 |2 |2 2 2
Educacion 2 (2 |2 (2 (2 |2 (2 (2 |2 |2 |2 |2 2 2
Fisica,
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Recreacion vy
Deportes

Tecnologia e|2 (2 (2 (2 |2 |2 |2 (2 |2 (2 (2 |2 | 2 | 2
Informatica

Empresarial i /1 1 (1 |1 |1 (1 /1 |1 |1 |1 |1 2 2
Direccion de|1 (1 |1 |1 /1 (1 |1 |1 |1 |1 |1 |1 1 1
Grupo

5.2. PLANES DE ESTUDIO

El plan de estudios del COLEGIO ABRAHAM LINCOLN SOACHA, es una construccién
colectiva de los directivos docentes y docentes, tomando como referencia los
Lineamientos Curriculares, los Estandares Basicos de Competencias, los Derechos
Basicos de Aprendizaje, las Guias y los Documentos del Ministerio de Educacion Nacional
en el marco de la Educacion por Competencias para la vida:

Educacion
para la vida

. ]( -

Dimensiones
humanas

5.3. SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES

5.3.1.CONCEPTO

La evaluacién del rendimiento escolar en el COLEGIO ABRAHAM LINCOLN, se concibe
como un proceso integral que ofrece la informacion suficiente y necesaria para tomar
decisiones respecto de la promocion de un(a) estudiante teniendo en cuenta las politicas
de calidad consideradas en los Planes de Estudios.
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La evaluacidon es un proceso de permanente valoracién y reconocimiento a la forma
como el educando adquiere el saber, se desempefia en el saber hacer para ser
integralmente, haciendo uso de los conocimientos, habilidades y desempefos en su
crecimiento personal, desde las distintas areas y asignaturas fundamentales y
obligatorias en los niveles de preescolar y basica y las multiples dimensiones del
desarrollo humano.

Para la comunidad Educativa del COLEGIO ABRAHAM LINCOLN, la expresién “proceso
integral”, se entiende como la evolucion, crecimiento y transformacion de todos los
aspectos estructurales del ser humano, es decir, en todas sus dimensiones: espiritual,
ética, cognitiva, comunicativa, psicomotriz, socio-afectiva y artistica.

5.3.2.AMBITOS DE LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO ESCOLAR DE LOS(AS)
ESTUDIANTES.

De acuerdo Decreto 1290 la evaluacidon de los aprendizajes de los(as) estudiantes se
realiza en los siguientes ambitos:

Internacional. Las pruebas evaluativas propuestas por los(as) docentes estaran
acordes con estandares internacionales.

Nacional. Las pruebas evaluativas propuestas por los(as) docentes estaran acordes con
estandares de las pruebas censales SABER y Estado ICFES.

Institucional. El Instituto prepara semestralmente (junio y noviembre) pruebas
institucionales para evaluar el aprendizaje de los(as) estudiantes, acordes con los
estandares nacionales e internacionales.

5.3.3.PROPOSITOS DE LA EVALUACION.
Los principales propodsitos de la evaluacion de conformidad con el Decreto 1290 de
2009, son:

o Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos
de

e aprendizaje del (la) estudiante para valorar sus avances.

e Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del (la) estudiante.

e Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagdgicas para
apoyar a los(as) estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores
en su proceso formativo.

e Determinar la promocién de estudiantes.

e Aportar informacidon para el ajuste e implementacién del plan de mejoramiento
institucional.

5.3.4.CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION.

La evaluacion debe ser continua, integral, sistematica, flexible, interpretativa,
participativa, formativa, cualitativa y cuantitativa.

Continua: Es decir, que se realice de manera permanente con base en un seguimiento
que permita apreciar el progreso y las dificultades que puedan presentarse en el
proceso de formacion de cada estudiante.

Integral: Es decir, que tenga en cuenta todos los aspectos o dimensiones del
desarrollo del estudiante.
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Sistematica: Es decir, ser organizada con base en principios pedagdgicos y que guarde
relacion con los fines y objetivos de la educacion, los contenidos, los métodos.

Flexible: Es decir, que tenga en cuenta los ritmos de desarrollo del estudiante en sus
diferentes dimensiones; por consiguiente, se debe considerar su historia, intereses,
capacidades, limitaciones y, en general todo aquello que forma parte de su crecimiento
personal teniendo en cuenta su situacion social y familiar.

Interpretativa: Es decir, que se busquen formas para valorar como va creciendo en
sus capacidades de comprension del significado de los procesos y los resultados.

Participativa: Es decir, que involucre a varios agentes, que propicie la autoevaluacion,
la coevaluacion y la heteroevaluacion.

Formativa: Es decir, que permita reorientar los procesos educativos de manera
oportuna, a fin de lograr su mejoramiento en el proceso de formacion integral.

Cualitativa: Es decir, que se refiera a las calidades del ser humano que se esta
formando.

Cuantitativa: Es decir, que el alcance de los logros por parte del estudiante se valora a
través de una escala de 0 a 50.

De la promocion.- Se entiende por promocion, el acto mediante en el cual las
comisiones de evaluacién y promocion atendiendo a que un(a) estudiante ha alcanzado
los logros establecidos en el plan de estudios de cada area o asignatura para el grado
que esté cursando y hayan obtenido una valoracién final minima de Basico (de 35 a 39)
en cada area, lo habilita para avanzar al siguiente grado o al titulo de Basica Primaria.
Dicho acto debe ser protocolizado en y mediante actas.

De la Reprobacion. Se entiende por reprobacion, el acto mediante el cual las
comisiones de evaluacién y promocion atendiendo a que un(a) estudiante no alcanzd los
logros establecidos en el plan de estudios para un grado, determina que debe repetirlo.
Un estudiante sera reprobado cuando:

1. Haya dejado de asistir injustificadamente a mas del 15% de las actividades
académicas durante el afio escolar. Durante el proceso escolar, las justificaciones
presentadas de oficio y aceptadas por el Coordinador General respectivo, le permiten
al estudiante presentar las evaluaciones y trabajos que dieron lugar durante la
ausencia. Las ausencias que no son justificadas y aceptadas por el respectivo
Coordinador General, se registraran y no daran lugar a ninguna reclamacion, en este
caso el estudiante pierde sus derechos.

2. Al finalizar el afo escolar haya obtenido valoracion final de Bajo (de 0 a 34) en dos o
mas areas o asignaturas.

Los(as) docentes de las areas o asignaturas, en las cuales los(as) estudiantes no
promovidos presentaron dificultades en el alcance de los logros propuestos, prepararan
un plan basico de superacion para desarrollar éstos durante el primer periodo del afo
escolar siguiente para facilitar la promocién al grado siguiente de dichos estudiantes
(Articulo 7° Decreto 1290 de 2009).

Cuando las comisiones de evaluacion y promocion determinen que un(a) estudiante no
puede ser promovido al grado siguiente, el Colegio debe garantizarle en todos los casos,
el cupo para que continle con su proceso formativo (Articulo 6° Decreto 1290 de 2009).
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5.3.5.ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL

5.3.5.1. VALORACION CUALITATIVA DE LA EVALUACION.
El COLEGIO ABRAHAM LINCOLN, define los términos de la evaluacion propuestos de la
siguiente forma:

Superior

El(la) estudiante muestra un completo conocimiento de la informacién pertinente al plan
de estudios y un completo dominio de conceptos y principios.

Selecciona y aplica informacién, conceptos y principios pertinentes en una amplia
variedad de contextos.

Analiza y evalla datos cuantitativos y/o cualitativos.

Construye explicaciones detalladas de fendmenos complejos y realiza predicciones
adecuadas.

Resuelve la mayoria de los problemas cuantitativos y/o cualitativos con eficiencia y
habilidad.

Se comunica de modo ldgico y conciso, empleando terminologia y convenciones
adecuadas.

Muestra perspicacia u originalidad.

Demuestra, de un modo muy coherente, habilidades personales, perseverancia y
responsabilidad en una amplia variedad de actividades de aprendizaje.

Manifiesta competencia en un gran numero de técnicas de investigacion, prestando
considerable atencidon a su desempefio académico y es totalmente capaz de trabajar
autonomamente de acuerdo a su nivel de desarrollo cognitivo, cognoscitivo, socio-
afectivo y psicomotriz.

Observa proactividad permanente en los trabajos en equipo.

Es solidario y sensible a las necesidades sociales de su entorno.

Alto

El (Ia) estudiante muestra un conocimiento muy amplio de la informacién referente al
plan de estudio y una profunda comprension de conceptos y principios.

Selecciona y aplica informacion, conceptos y principios pertinentes en la mayoria de los
contextos.

Analiza y evalla datos cuantitativos y/o cualitativos con un elevado nivel de
competencia.

Construye explicaciones de fendmenos complejos y realiza predicciones adecuadas.
Resuelve problemas basicos conocidos, nuevos o dificiles.

Se comunica eficazmente empleando la terminologia y convenciones adecuadas.
Ocasionalmente, exhibe creatividad y originalidad.

Demuestra habilidades personales, perseverancia y responsabilidad en una amplia gama
de actividades de aprendizaje.

Presta atencién a su desempefio académico y, por lo general, es capaz de trabajar
auténomamente de acuerdo a su nivel de desarrollo cognitivo, cognoscitivo, socio-
afectivo y psicomotriz.

Generalmente observa proactividad en los trabajos en equipo. Ocasionalmente, exhibe
solidaridad y sensibilidad a las necesidades sociales de su entorno.

Basico
v El(la) estudiante muestra un amplio conocimiento de la informacién referente al

plan de estudio y una buena comprension de la mayoria de conceptos y
principios, aplicandolos en algunos contextos.
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v Analiza y evalla, eficazmente, datos cuantitativos y/o cualitativos, construye
explicaciones de fendmenos simples.

v Resuelve la mayoria de los problemas basicos, nuevos o dificiles.

v Se comunica con claridad, empleando poco o ninglin material irrelevante.

v Demuestra, de un modo bastante coherente, habilidades personales vy
perseverancia en una gama de actividades de aprendizaje.

v Exhibe competencia, prestando atencion a su desempefio académico y, en
ocasiones, es capaz de trabajar autdnomamente de acuerdo a su nivel de
desarrollo cognitivo, cognoscitivo, socio-afectivo y psicomotriz.

v Es “la superacion de los desempefios necesarios en relacion con las areas
obligatorias y fundamentales, teniendo como referente los estandares basicos, las
orientaciones y lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional y
lo establecido en el proyecto educativo institucional” (Articulo 5° Decreto 1290 de
2009).

Bajo

El (la) estudiante muestra un conocimiento razonable de la informacién pertinente al
plan de estudio, aunque con algunas dificultades.

Manifiesta una comprensién adecuada de la mayoria de los conceptos y principios
basicos, pero posee una capacidad limitada para aplicarlos.

Demuestra alguna capacidad de anadlisis o evaluacion de datos cuantitativos o
cualitativos.

Resuelve algunos problemas basicos de rutina, pero posee una capacidad limitada para
hacer frente a situaciones nuevas o dificiles.

Se comunica adecuadamente, sin embargo, sus respuestas pueden carecer de claridad e
incluir algin material repetitivo o irrelevante.

Demuestra habilidades personales, perseverancia y responsabilidad en una gama de
actividades de aprendizaje, aunque exhibe cierta inconsistencia.

Muestra competencia, prestando cierta atencién a su desempefo académico, mas, en
alguna medida, requiere que se le supervise de cerca.

No supera los desempefios necesarios en relacion con las dareas obligatorias y
fundamentales, teniendo como referente los estandares basicos, las orientaciones y
lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido en el
proyecto educativo institucional.

5.3.5.2. VALORACION CUANTITATIVA DE LA EVALUACION.
Para favorecer la evaluacidon cuantitativa justa del (la) estudiante en el alcance de los
logros se implementaran escalas numéricas entre 0 y 50, asi:

SUPERIOR entre 45 a 50
AI7TO entre 40 a 44
BASICO entre 35a 39
BAJO entre 10 a 34

Cualquier actividad evaluativa parcial o definitiva durante cada periodo tendra una
valoracién de aprobacién minima de 35.

5.3.6.ESTRATEGIAS DE VALORACION DE DESEMPENOS

5.3.6.1. Aspectos a evaluar

Con base en el concepto de “integralidad”, la evaluacion sera abierta y flexible; cubrira

todos los aspectos del desarrollo integral humano en todas sus dimensiones, atribuibles
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al proceso pedagdgico; los(as) educadores evaluaran los avances logrados por el
estudiante en estandares curriculares, logros y competencias fundamentales
institucionales establecidos en los planes de estudio.

La evaluacion se hara a todas las actividades en las que participa el (la) estudiante, su
permanencia, asistencia y puntualidad, su participacion connotada en las
demostraciones de voluntad de superacién personal, social y laboral, el interés por
superar y mejorar actitudes; igualmente, ejercicios, tareas, lecciones, exposiciones,
ensayos y demas actividades pedagdgicas programadas por el(la) educador(a). La
evaluacion se centra en los desempefios, dominios y competencias fundamentales en las
diferentes areas, campos y factores de formacion.

Los(as) docentes incluiran en su plan operativo, las estrategias y metodologias
necesarias para evaluar objetivamente el proceso de desarrollo y construccion de las
competencias en las diferentes dimensiones del desarrollo humano; estos aspectos
pueden ser: la observacion directa, el juego de roles, el didlogo, la entrevista, el manejo
de relaciones, la capacidad de comunicacién alcanzada, la aplicacion del conocimiento a
la vida cotidiana, la capacidad desarrollada para solucionar problemas, las
manifestaciones de superacion personal, su disposicion hacia el trabajo, los cambios de
conducta que conduzcan al logro del perfil del(la) estudiante que establece el Proyecto
Educativo Institucional. También tendran en cuenta las diferencias individuales, la
participacion del estudiante en el desarrollo de las actividades individuales y grupales.

El docente debe disenar estrategias para valorar: desempefos, dominios vy
competencias; lo mismo que el desarrollo de estructuras mentales, habilidades de
pensamiento; también se tendran en cuenta las habilidades las destrezas que el (la)
estudiante desarrolla a partir de experiencias y practicas Utiles para vivir en el mundo
del conocimiento.

Al evaluar por competencias, se pretende conocer no solo qué tanto sabe el estudiante,
sino qué tanto sabe hacer con lo que sabe.

5.3.6.2. Aspectos a evaluar en el saber.

Dimension comunicativa. La dimension comunicativa abarca toda forma de
expresion: verbal, escrita, grafica, corporal, gestual, histridnica, etc. Los(as) docentes
deben evaluar el desarrollo de las capacidades de los(as) estudiantes, la forma como
ellos se apropian de estrategias para entenderse con los demas, de generar relaciones
interpersonales de manera responsable, se evalla el ingenio, la creatividad para
manifestar sus emociones, deseos, temores, intenciones, etc., sin lastimar a los demas.

En virtud del proceso pedagdgico, se evaluara la capacidad desarrollada en las

principales habilidades comunicativas propias del ser humano:

e La capacidad escuchar; lo que implica procesos mentales de atencidon y
concentracion para inferir con las ideas y conocimientos necesarios para codificar y
decodificar la informacidn que recibe.

e Se evalla la capacidad desarrollada para comunicarse en forma oral. La forma de
presentar las ideas, el dominio y la incorporacion de nuevas palabras a su
vocabulario, su capacidad de argumentacidn, de utilizacion de palabras, frases y
oraciones con sentido acordes con el contexto y la necesidad de comunicacién.

e Se evalla la capacidad lectora y todo lo que ella implica: interpretacién, seleccién de
ideas, codificacion y decodificacion de la informacion que recibe por este medio.

e Se evalla la capacidad desarrollada para comunicarse en forma escrita. Aqui se
tendra en cuenta la forma como utiliza los signos de puntuacién, los conectores, la
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aplicacion de reglas gramaticales, la habilidad de saber cémo, cuando y donde
usarlas, en fin toda su capacidad para comunicarse por este medio.

e Se evalla toda forma de expresidon grafica: dibujos, caricaturas, pinturas, carteleras,
etc.; en ellas se tendra en cuenta los logros y desempefios establecidos en el plan de
estudio, segun grado. Es a través de la imagen construida y elaborada como él
representa la forma de comprension del mundo del conocimiento y de las ideas.

e Dimensidn cognitiva. Todos los procesos pedagdgicos deben permitir la construccion
de estructuras mentales, para lograr comprender, discernir, interpretar, descifrar,
percibir, conocer el mundo de si mismo y el que lo rodea.

e Se evaluaran los avances en el desarrollo de operaciones mentales y funciones
cognitivas a través de indicadores que muestran la forma como el(la) estudiante
construye estructuras de pensamiento. La capacidad desarrollada para razonar con
l6gica, analizar, deducir, elaborar sintesis y plantear hipdtesis entre otras, son
propias del pensamiento légico formal o convergente.

e Se evaluara el desarrollo de la capacidad para crear, inventar; de clasificar y ordenar
informacion y responder de manera instantanea y que se puede evidenciar a través
de la formulacidn y solucién de problemas, son propias del pensamiento lateral o
divergente, el argumentar con juicios de valor la produccion intelectual de su
trabajo, el afianzar su capacidad para desarrollar la imaginacion y la inventiva.

e Se evaluaran la capacidad de adquirir y manejar informacion, los desempefios a
partir de los conocimientos adquiridos en cada area o asignatura, en y durante el
proceso pedagdgico, se puede evidenciar a través de indicadores de logro o
desempenio referidos en la interpretacion, argumentacion y proposicion.

En la interpretacion: Encontrar verdades, definiciones; leer esquemas; describir la
realidad; encontrar y manifestar las ideas principales; leer la realidad y explicar los
signos; ordenar literal u ordinalmente la informacion; hacer lectura jerarquica o en
orden de importancia en parrafos, textos o libros. Hallar e/ gué. Se evalla la capacidad
de comprension de un texto, problema, esquema, grafico o mapa y se le pide al
estudiante evaluado que decida cual de las interpretaciones ofrecidas en las alternativas
de respuesta, es la mejor.

En la argumentacion: Justificar o encontrar los elementos que fundamentan;
presentar las causas o consecuencias; decir o encontrar motivos y razones; hacer las
demostraciones (matematicas, fisica o de las ciencias naturales); saber explicar las
razones de las propuestas en sintesis. Hallar y revelar el por qué. Se indaga por la
capacidad de reconocer y diferenciar los distintos argumentos que dan sustento a una
idea, a una propuesta, a una tesis, a la solucion de un caso o un problema y se le pide
al estudiante evaluado que establezca la validez y pertinencia de los diferentes
argumentos para escoger el mejor.

En la proposicion: Encontrar o dar soluciones; abordar o resolver problemas; describir
de manera oral o escrita mundos ideales, sistemas, espacios, localidades, naciones o
instituciones viables y posibles para la convivencia; generar propuestas, condiciones
finales, alternativas de solucidn. Hallar o construir el para qué y el como. Se cuestiona la
capacidad de una actuacion critica y creativa en el planteamiento de opciones o
alternativas encaminadas a generar hipotesis, a solucionar problemas, a establecer
generalizaciones y a proponer alternativas de explicaciéon de un evento.

En cada area o asignatura dentro del Plan de Estudio se propondran logros cognitivos o

cognoscitivos propios DEL SABER que deben alcanzar los(as) estudiantes durante el afo
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escolar. También se plantearan logros procedimentales propios del SABER HACER entre
uno. Y acordes con la actitud y socio-afectividad se plantearan logros del SER.

5.3.6.3. Aspectos a evaluar en el ser. La formacion integral del ser humano
comprende el reconocimiento de su identidad cultural y las posibilidades de
crecimiento dentro del grupo social del cual forma parte.

En esta dimensidn se evaluaran los desempefios logrados en el campo de la formacién y
vivencia de los valores sociales, culturales, éticos; la capacidad para reconocer al otro,
de reconocerse asi mismo. El docente debe evaluar cada accién del estudiante en la
vida escolar, se trata de valorar su relacion con el entorno, el respeto por el otro con los
gestos, las actitudes, el juego, la mirada; la evaluacion tendra en cuenta los avances en
el desarrollo socio afectivo, el cumplimiento, la puntualidad, la forma de crecer en su
autoestima, autonomia, solidaridad, trascendencia; el trabajo en equipo y los demas
valores relacionados con la capacidad de comprension, de dialogo y tolerancia; en
general el desarrollo de sentimientos para la sana convivencia y la solucion pacifica de
los conflictos.

En la evaluacion se tendra en cuenta la capacidad para convivir democraticamente y en
paz, el respeto a la diferencia, el manejo responsable de su autonomia responsable, la
solidaridad, la autoestima, la honestidad y sobre todo la actitud frente a sus
compromisos sociales, culturales, politicos, éticos, civicos, morales. En fin, se pretende
evaluar el desarrollo y practica de los valores morales, sociales, éticos, civicos, étnicos,
culturales, etc.

También se tendra en cuenta el desarrollo volitivo referido al entusiasmo, la voluntad, el
deseo de participar en los procesos educativos y de formacién, la forma de vestir y
demas aspectos relacionados con los valores.

Aspectos a evaluar en hacer.

La persona como ser humano dado por la naturaleza, se construye, llega a ser concreta
en su presencia corporal y fisica; eso implica un proceso permanente de autoformacion.
Su crecimiento debe ser arménico tanto en lo fisico como en lo intelectual.

Se pretende que la persona pueda construir una cosmovision del ser humano en la que
se identifique como ser social y cultural, que desarrolle y alcance el equilibrio y la
armonia en la vivencia para que pueda cimentar su propia identidad ante los demas.

Sin un adecuado manejo de la actitud dificilmente se logra una buena relacién con los
demas y con el entorno, ni se podran desarrollar otras dimensiones que son la base de
los aprendizajes; sera entonces motivo de evaluacidn todas aquellas actitudes y criterios
que fomenten la aplicacién y vivencia. El docente tendra en cuenta todas las formas
posibles para

facilitar el crecimiento y desarrollo humano a través de actividades en las que el
estudiante, independiente de su condicion pueda desarrollar todas las formas de
aplicacion arménicamente de acuerdo con su edad.

En la evaluacién se tendra en cuenta la forma como crece en el concepto de si mismo,
su proyecto de vida y el uso de los conocimientos en la solucién de problemas y
satisfaccion de necesidades de su entorno cercano, lo cual se evidencia en la forma de
participacion en las distintas actividades dentro y fuera del aula.
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5.3.6.4. Evaluacion de acuerdo a los modelos pedagdgicos de referencia
institucional

El Colegio Abraham Lincoln se guia por el enfoque pedagdgico constructivista, social y
dialogante, el cual es un modelo que busca integrar el desarrollo cognitivo de la
comunidad educativa por medio de estrategias como el aprendizaje significativo,
pedagogia por proyectos que le permiten partir a los estudiantes desde su realidad,
pasando por distintas fuentes y autores, didacticas con énfasis en la comunicacion y la
formacion del pensamiento critico que permita la transformacion positiva de su entorno.

Modelo pedagogico Evaluacion

Dialogante Por competencias

5.3.7.SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR

5.3.7.1. Plan de mejoramiento.

La evaluacién es considerada como parte esencial del proceso educativo, por lo tanto,
no debe limitarse a la valoracién y a la promocion, sino que debera programarse y
desarrollarse actividades estratégicas que permitan orientar la superacion de dificultades
en el alcance de los logros propuestos en las areas o asignaturas por parte de algunos
estudiantes. Para tal fin, el colegio establece el siguiente plan:

e Plan de mejoramiento durante cada periodo académico. El (la) educador(a) las
asignara de manera inmediata, es decir tan pronto se presenten las dificultades,
los(as) estudiantes deben realizarlas durante el periodo con la orientacion
permanente del(a) docente. Con estas actividades se busca que el (la) estudiante
supere las dificultades que le impiden alcanzar los logros durante el proceso de
desarrollo de las actividades pedagdgicas del area o asignatura.

e Plan de mejoramiento al terminar cada periodo académico. Al finalizar cada
periodo académico, cada docente analizard los casos de educandos que han
presentado dificultades en el alcance de logros propuestos después de haber
participado en el plan de mejoramiento anterior y que hayan obtenido una
valoracion menor de 35 (sobre 50) en el area o asignatura correspondiente, y
propondra nuevas estratégicas de mejoramiento para llevarlas a cabo durante la
ultima semana del periodo académico.

e Plan de mejoramiento especial. Al finalizar el afio escolar, todo educando que
haya obtenido Bajo (de 0 a 34) en la evaluacidn final de una o mas areas
participara en el plan de mejoramiento especial en el tiempo que determine las
Comisiones de Evaluacién y Promocidon a mas tardar la Gltima semana del mes de
noviembre del afio escolar vigente. Estas actividades las programara el (la)
docente del area con pertinencia a las dificultades en el alcance de logros que
presentd el(la) estudiante. El plan de mejoramiento especial se valoraran de
acuerdo a los términos del presente acuerdo y su resultado, ya sea aprobatorio o
no, deberad quedar consignado en el Acta de Plan de Mejoramiento del educando.

Los(as) estudiantes a quienes se les prescribid y no se presentaron en las fechas
programadas, o si lo hicieron, no desarrollaron las actividades de recuperacién, pierden
este derecho; el colegio no garantiza actividades por fuera de la programacion salvo el
caso de forzosa aceptacién por causa justificada, en este caso la justificacién sera
avalada por la Coordinaciéon Académica.
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Para los efectos de control, el plan de mejoramiento especial debe ser preparado
previamente por los(as) docentes y entregado oportunamente al Coordinador
Académico para su revision y control.

5.3.8.COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION.

El Consejo Académico, conformara una comision de evaluacién promocién por curso,
integrada por:

Rectora

Director de grupo

Docentes de cada area que orientan clases en el curso.

Representante de Padres de familia.

Las funciones del Comité de Evaluaciéon y Promocion son:

e Determinar los(as) estudiantes que hacen parte del cuadro de honor del curso,
estos estudiantes deben tener un promedio minimo de SUPERIOR (45 a 50) y no
tener anotaciones de situaciones tipo en la ficha personal del (la) estudiante.

e Determinar los(as) estudiantes que firman Compromiso Académico 1, estos
estudiantes son los que al finalizar un periodo escolar tienen en tres o mas areas
o0 asignaturas un promedio de BAJO (0 a 34).

e Determinar los(as) estudiantes que firman Compromiso Académico 2, estos
estudiantes son los que al finalizar un periodo escolar tienen en tres o mas areas
0 asignaturas un promedio de BAJO (0 a 34) y ya han firmado el Compromiso
Académico 1.

e Determinar los(as) estudiantes que firman Compromiso Académico 3, estos
estudiantes son los que al finalizar un periodo escolar tienen en tres o mas areas
o asignaturas un promedio de BAJO (0 a 34) y ya han firmado el Compromiso
Académico 1y 2.

5.3.9.PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

La autoevaluacién, como oportunidad de crecimiento, de reflexién y de establecimiento
de acciones para mejorar, es fundamental en el proceso escolar; para ello, se crean
como espacios de autoevaluacion de los estudiantes los siguientes:

5.3.9.1. La autoevaluacion. En esta estrategia cada estudiante evalla sus propias
acciones, es decir, dado que todos los agentes educativos involucrados pueden y deben
valorar su desempefio el estudiante también puede y debe hacerlo, para ello, en el plan
de evaluacion de la institucidon, se han establecido los logros, los indicadores, los
estandares e indicadores de desempefo de cada grado. La auto-evaluacion se utiliza
como una estrategia para impulsar la formacion integral, por cuanto mediante ella se
logra aumentar en los estudiantes la autoestima, despertar su sentido de
responsabilidad y afianzar la autonomia y aprender del acierto y el error.

5.3.9.2. La heteroevaluacion. Es la valoracion que realiza el docente que orienta el

area o asignatura frente al desempefio del estudiante en el alcance de los
logros propuestos.
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5.3.9.3. La coevaluacion. Es el acuerdo de conciliacion entre la valoracion de
autoevaluacion y heteroevaluacion.
5.3.9.4. Instrumento de autoevaluacion

PARA ESTUDIANTE

[ PLANILLADE AUTOEVALUACION ]

Apellidos y nombres del (la) estudiante

Afo escolar

Periodo Curso
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5.3.10. ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES

5.3.10.1. Nivelacion de grados anteriores

Para los estudiantes que hayan sido promovidos con areas no aprobadas, la institucion
realizara estrategias de nivelacion al inicio del afo siguiente. Para los estudiantes que
vengan de otras instituciones también se les brindara la posibilidad de presentar las
Recuperaciones en este establecimiento. Los docentes deben entregar a la
coordinadora académica el plan de Refuerzos, para que los estudiantes lo estudien y
resuelvan para finalmente presentar las evaluaciones pertinentes para ser promovidos
en las areas.

5.3.10.2. Nivelacion al PEI de estudiantes nuevos

Los estudiantes nuevos que se matriculan en el periodo ordinario de matriculas,
ingresan al colegio un dia antes del inicio del afio escolar, con el fin de realizar la
respectiva induccidén. Cada director de grupo se encarga de hacer la induccién a los
estudiantes de su nivel. Entre las actividades realizadas, se encuentran: presentacion
del Director de Grupo, reconocimiento de las instalaciones e informacion general. El
estudiante que ingresa ya iniciado el afio escolar, es recibido por coordinador, quien lo
presenta al Director de Grupo.

A los estudiantes nuevos el director de grupo le designa un estudiante guia, quien los
acompanara durante los primeros dias. En el transcurso de las primeras cuatro semanas
del ingreso de un estudiante, el director de grupo cita a los padres para brindarle la
retroalimentacidon del proceso de adaptacion del estudiante, teniendo en cuenta si este
ha presentado déficit en alguna materia o area debe ser reportado a coordinacién
académica para llevar el debido proceso de nivelacion.

5.3.10.3. Apoyo a poblacion estudiantil que pertenecen al PIE

La evaluacidn con los estudiantes que presentan necesidades educativas especiales, es
un proceso integral, sistematico, permanente, participativo y cualitativo, el cual se
maneja a través de un curriculo flexible, adaptado y enfocado al desarrollo social. Su
propdsito es:

e Conocer el estado del desarrollo integral del educando y de sus avances; éstos
seran evidenciados en las diferentes actividades que el estudiante realice
diariamente.

e Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y habitos.

e Generar en el estudiante, en los padres de familia y en los docentes espacios de
reflexion y formacidén que permitan reorientar los procesos pedagdgicos y tomar
las medidas necesarias para superar las circunstancias que interfieran en el
aprendizaje.
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Para los estudiantes con NEE de grado leve, el criterio de aprobacion de un area sera a
partir del 60% Y sus logros y dificultades se registraran en el mismo formato de informe
académico que el resto de sus compafieros. De esta forma, los estudiantes en esta
condicién, podran reprobar areas que deberan nivelar y promoverse asi, al grado
siguiente. Para los estudiantes con NEE de grado moderado, la valoracién, sera de
orden descriptivo, ya que, permite demostrar el avance que presenta el estudiante en
cada una de las dimensiones.

Para su evaluacion se analizaran los resultados en los logros de flexibilizacion y las
recomendaciones de los especialistas. Para estos estudiantes se tendra en cuenta la
superacién personal asi como la integracién en las dinamicas grupales, para su
valoracion. Se promovera al grado siguiente siempre y cuando se observe un avance o
desarrollo de habilidades, en el cumplimiento del plan de estudios especial aprobado
para ellos.

De esta forma, los estudiantes en esta condiciéon, seran promovidos automaticamente
de un grado a otro y podran acceder al titulo académico que otorga el Colegio Abraham
Linconl estableciendo la promocién del estudiante.

Un estudiante con NEE no sera promovido al grado siguiente si falta al 25% o mas del
numero de horas de acuerdo al grado cursado, sin que haya sido justificado.

Para los estudiantes PIE nuevos que ingresan a la institucion, que no han estado
escolarizados por razones de fuerza mayor comprobadas, no reportan notas, y ha
transcurrido hasta un 60% de un periodo académico (6 semanas de clase), tendran
derecho al siguiente proceso: a) se matriculan; b) se ponen al dia con ayuda de sus
docentes, director de grupo, coordinacion y padres de familia; c) presentan sustentacion
de las actividades que se han valorado hasta la fecha.

e Si ha transcurrido mas del 60% de un periodo académico (7 semanas 0 mas), se
le asignaran para éste, las mismas notas que alcance el periodo siguiente.

e Si no se tiene reporte o valoracién en alguna asignatura, ya sea porque no se
incluia en el plan de estudios de la institucion de donde proviene, o porque se
compruebe carencia de docentes, se le asignara como nota, la que obtenga en el
periodo siguiente. Este proceso sera orientado por coordinacion.

e Si un estudiante presenta notas de la institucion anterior, o procede de otro pais
se tendra en cuenta:

e Si ha transcurrido mas del 70% de nuestro periodo académico (mas de 8
semanas) y presenta notas de la institucién anterior, éstas le seran validas para
el respectivo periodo, y las notas que obtenga a partir de la fecha de ingreso, se
le tendran en cuenta para promediarlas en el siguiente periodo. En caso de que
esto suceda en el cuarto periodo, se promedian las notas que trae el estudiante
con las que obtenga en nuestra institucion.

e Cuando un estudiante se traslada de otra institucion presentando notas parciales
para la homologacion de los desempeiios, seran tomados en cuenta los limites
cuantitativos superiores, con el fin de favorecer su proceso de adaptacion a la
institucion.

5.3.11. ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES
Y DOCENTES CUMPLAN CON LOS PROCESOS DEL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION

5.3.11.1. Evaluacion como proceso
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Para que la evaluacidn se convierta en una herramienta Gtil para la toma de decisiones
en el momento de la promocidn y para que se cumpla con la finalidad establecida en el
presente acuerdo; los docentes se fundamentaran en el nivel de desarrollo socio-
afectivo, mental y corporal de los estudiantes en el tiempo previsto.

5.3.11.2. Medios

La Directiva Presidencial No. 4 del 3 de abril de 2012 implementd la politica denominada
"Cero Papel", que consiste en la sustitucion de los flujos documentales en papel por
soportes y medios electrénicos, sustentados en la utilizacion de Tecnologias de la
Informacion y las Telecomunicaciones.

La iniciativa Cero Papel en el colegio Abraham Lincoln Soacha, tiene como objetivo
establecer los lineamientos para contribuir a una gestion efectiva, eficiente y eficaz, al
reducir el uso del papel en el colegio, tanto en sus procesos internos como en los
servicios que prestan a los padres de familia. Se apoya en tres ejes: La implementacion
de buenas practicas, el uso de sistemas para gestionar documentos electrénicos y la
optimizacién y automatizacion de procesos. Asi mismo, impartir directrices que permitan
dar un vuelco a la reiterada y creciente demanda de uso de papel, y en su lugar avanzar
hacia el aprovechamiento maximo de las Tecnologias de la Informaciéon y las
Comunicaciones (TIC). Adicionalmente, se busca:

e Promover entre todos los miembros de la comunidad educativa un sentido de
responsabilidad con el medio ambiente.

* Racionalizar el uso de los recursos econdmicos asignados para el funcionamiento de la
Entidad.

e Adaptacién al entorno conceptual promovido por el Gobierno Nacional a través del
Ministerio de las TIC.

» Adaptacion de manuales de procesos y procedimientos a medios digitales.

¢ Contribuir a la construccién de indicadores que nos permitan saber el impacto
generado por las medidas adoptadas en la reduccion de consumo de papel.

e Promover entre los directivos de las entidades un compromiso con las politicas de
eficiencia administrativa y Cero Papel en la administracion.

Por lo anterior los informes periddicos, certificados, constancias, paz y salvos, cartas,
recomendaciones y/o cualquier documento solicitado al colegio Abraham Lincoln
Soacha, sera digital y mediado por las TIC's.

Para todos los procesos académicos y curriculares, se utilizaran los siguientes medios:
pruebas objetivas, orales y escritas, discusiones, talleres y otras formas que permitan
evidenciar la forma como el estudiante eleva su nivel de percepcidn, atencion vy
concentracion, del desarrollo de su capacidad de analisis, interpretacion, comprension,
argumentacion y razonamiento. Los educadores podran utilizar la observacién directa en
y durante el desarrollo de los procesos en los que participa el estudiante, el didlogo que
se genera en la cotidianidad, también el juego de roles y otros a juicio y creatividad del
(1a) docente.

El (la) educador(a) dard a conocer a sus estudiantes, al iniciar el grado respectivo, el
plan de estudio del area o asignatura, los logros; igualmente, los criterios de evaluacién
y promocién propuestos por el presente acuerdo.

5.3.12. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE
FAMILIA
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5.3.12.1. Periodos académicos

Cada periodo académico dentro del afio escolar tendra una valoraciéon maxima de 25%
para alcanzar una valoracion maxima final del afio escolar de 100%.

La Institucion presentara al finalizar de cada periodo un informe sobre el avance en la
adquisicién de conocimientos y el desarrollo de las capacidades de los(as) estudiantes

en cada una de las areas y asignaturas del desarrollo humano establecidos en el Plan de
Estudios a través del alcance de logros.

5.3.13.2. Estructura de los informes de los estudiantes

e Registro escolar de valoracion
En cumplimiento del Articulo 16° del Decreto 1290 de 2009, el COLEGIO ABRAHAM
LINCOLN llevara un registro actualizado de los(as) estudiantes que contenga, ademas

de los datos de identificacion personal, el informe de valoracién por grados y el estado
de la evaluacion, que incluya las novedades académicas que surjan.

Anverso
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5.3.14. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES
SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION

e INSTANCIAS
Para realizar alguna reclamacién o despejar alguna duda con respecto al desempefio

Académico de un estudiante el acudiente o padre de familia realiza el siguiente
procedimiento:
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1. Solicita entrevista con el docente de la asignatura correspondiente.

2. Si el docente no soluciona la situacion el padre de familia informa al Director de

grupo.

3. Si el Director de grupo no puede solucionar se informa a Coordinacion.

4. Si el padre de familia o acudiente desea que el caso sea analizado por el Consejo
del SIEE presenta la solicitud por escrito dirigida a la Rectora detallando la
situacion y anexando todas las pruebas posibles. La solicitud se recepcionara en
Coordinacion.

. El Consejo sesiona de manera extraordinaria y analiza el caso.

6. Todo miembro de la comunidad educativa tiene derecho a presentar por escrito

ante el Consejo del SIEE la solicitud de analisis de una situacién académica
especial.

ul

e MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES
Una inconformidad puede ser estudiada cuando:

Una evaluacién esté aparentemente mal calificada.

No se entreguen notas a tiempo.

No se califiquen o revisen tareas.

Se evallen temas que no se hayan explicado.

Se desconozca de donde se tomaron las notas para sacar el promedio general del
periodo.

Alguin docente o estudiante haya incumplido un compromiso.

e Se empleen escalas o criterios diferentes para evaluar a un estudiante.

e Un docente sea presionado por algun padre de familia para alterar notas ya
establecidas.

5.3.15. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

e Formas de participacion en los procesos de evaluacion

Para que la evaluacion sea participativa como lo exige la Ley General de Educacion, en
todos los procesos de aula el docente programara momentos para socializar con sus
estudiantes los resultados de la evaluacién. Permitird la autoevaluacién, mediante la
cual el (la) estudiante tiene la oportunidad de dar a conocer sus opiniones sobre su
proceso; la coevaluacion, mediante el cual se buscan acuerdos y acciones de
mejoramiento.

Para el disefio, divulgacion y conocimiento del SIEE se tienen en cuenta los siguientes
aspectos:

Socializar el Sistema Institucional de Evaluacion a toda la comunidad educativa.

Realizar comités de trabajo de profesores, padres de familia y estudiantes.

Crear el Consejo del SIEE conformado por el Padre Rector, los(as) Coordinadores(as),
los representantes de los docentes ante el Consejo Directivo, el estudiante elegido para
la personeria, y los representantes de los padres de familia ante el Consejo Directivo.
Establecer reuniones periddicas con el Consejo Estudiantil.

Realizar por lo menos una reunidn cada semestre con el Consejo del SIEE.
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Disenar y desarrollar una evaluacién semestral y otra anual sobre los aciertos y fallas del

sistema.
Disenar encuestas para que toda la comunidad aporte al mejoramiento y actualizacion

del SIEE institucional.
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6. PROYECTOS PEDAGOGICOS
Gestion Académica

6.1. PROYECTO PEDAGOGICO DE SEXUALIDAD Y CONSTRUCCION Y
CIUDADANIA

Justificacion

El Proyecto propende por el desarrollo de competencias basicas para la toma de
decisiones responsables, informadas y autdnomas sobre el propio cuerpo; basadas en el
respeto a la dignidad de todo ser humano de manera que se valore la pluralidad de
identidades y formas de vida, y se promuevan la vivencia y la construccion de relaciones
de pareja, familiares y sociales pacificas, equitativas y democraticas.

El Proyecto en el marco de competencias ciudadanas representa una oportunidad para
complementar las respuestas a los retos educativos encontrados recientemente. Se trata
de consolidar propuestas en educacion para la sexualidad que den prioridad a los
procesos que desarrollen competencias para la vida, desde la apropiacién de
conocimientos, capacidades, actitudes y disposiciones destinados a la formacion de
sujetos activos de derechos.

Planteamiento del problema
* La falta de eficacia de la educacion sexual que se viene implementando en el pais
desde 1993 obedece a que las acciones se limitan a proporcionar informacion
sobre planificacion familiar, infecciones de transmision sexual, embarazo y
aborto.

e Los nifios, nifias y jovenes no disponen de espacios de interaccidn seguros y
confiables para plantear sus inquietudes acerca de la sexualidad y para obtener
respuestas oportunas, precisas y cientificas porque tanto en la familia, como en
las instituciones de educacién y salud, los adultos se sienten incompetentes para
asumir los procesos de formacién en sexualidad de nifios, nifias y jovenes.
Embarazos tempranos en nifias y adolescentes.

Escasa formacion sobre la articulacidn de la sexualidad y la ciudadania.
Falta de formacion en competencias.

Promiscuidad sexual en adolescentes.

Divulgacion de tabus sexuales.

Desarticulacion de la sexualidad y la afectividad.

Objetivo general

Generar practicas pedagdgicas que propicien el desarrollo de competencias en los
estudiantes, para que puedan incorporar en su cotidianidad el ejercicio de los derechos
humanos sexuales y reproductivos, y de esa manera tomar decisiones que les permitan
vivir una sexualidad sana, plena y responsable, que enriquezca su proyecto de vida y el
de los demas.
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Objetivos especificos

e Exponer, apropiar y vivenciar en los estudiantes, docentes y familias los principios
conceptuales: ser humano, educacidon, género, ciudadania y sexualidad; para
concluir con los conceptos pilares de una educacion para la sexualidad y la
construccion de ciudadania. Lo anterior explicado desde el marco de
competencias basicas, en especial las cientificas y las ciudadanas, con las que
comparte la perspectiva de los derechos humanos.

e Explicar y describir los hilos conductores en educacion para la sexualidad, y poder
entender de qué manera se utilizan y como se articulan las competencias que las
nifias, los nifos, adolescentes y jovenes del pais tienen derecho a adquirir y a
desarrollar para vivir una sexualidad plena y sana que fortalezca sus proyectos de
vida.

Marco legal

e La Constitucidon Politica de 1991 marco un hito en la educacién sexual, toda vez
que contempld los derechos sexuales y reproductivos (DHSR)1 tanto en los
derechos fundamentales como en los sociales, econémicos y culturales (DESC).
Asi, muchos de los derechos sexuales y reproductivos propuestos por la CIPD se
incluyeron explicitamente en la Constitucion politica.

¢ Ley General de Educaciéon 115 de 1994, articulo 14, literal e), la obligatoriedad de
la educacion sexual, “impartida en cada caso de acuerdo con las necesidades
psiquicas, fisicas y afectivas de los educandos segin su edad”.

e Decreto 1860 de 1994, articulo 36 que: “la ensefianza prevista en el articulo 14,
se cumplira bajo la modalidad de proyectos pedagdgicos. La intensidad horaria y
la duracién de los proyectos se definiran en el respectivo plan de estudios”.

e Resolucion 3353 de 19934, fundamento del Proyecto Nacional de Educacion
Sexual (PNES) formulado en ese mismo ano. Es interesante sefalar al respecto
que ese Proyecto nacional5 acogid la concepcién de educacién sexual como
proyecto pedagogico que se desarrolla transversalmente en todo el plan de
estudios.

6.2. PROYECTO PEDAGOGICO DE DEMOCRACIA

Justificacion

La paz y la convivencia social son necesidades cada vez mas sentidas dentro de nuestra
sociedad, asi, es necesario preguntarnos: ¢qué es lo que ha hecho la escuela para
contribuir al logro de una sociedad pacifica y armoénica? Para construir democracia,
debemos incluir en nuestras vidas, actitudes y valores democraticos como base de una
ética civil que rija nuestras costumbres, nuestras acciones cotidianas: trabajo, amistad,
familia, sociedad. La democracia es una forma de gobierno, pero, sobre todo, una forma
de vida, fundada en el respeto a la dignidad de cada persona. Podemos ver que el tema
de la formacién democrdtica en la escuela no puede reducirse a unas practicas
pedagdgicas aisladas y simples, sino que debe llevar a cambios profundos en la
estructura general de la organizacion institucional. Todas las practicas que se realizan,
son importantes como avances hacia una educacién democratica, la cual requiere de un
soporte conceptual, de una accion verdadera de participacion de estudiantes, padres de
familia y comunidad, asi como también de los espacios y el ejemplo realmente
democratico del estado para la participacion en el direccionamiento y conduccién de la
escuela. El ser humano en su dimensién social se materializa en cotidianidad de la
convivencia y en la construccién de formas cada vez mas elaboradas de organizacion,
que permiten el desarrollo de las habilidades de los individuos como parte de un nuicleo
social. Con el desarrollo de este proyecto es necesario incorporar en el curriculo escolar,

los derechos humanos, el estimulo al pensamiento critico y profundo, la comunicacion y
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la superacion del individualismo para formar comunidad. Este proyecto involucra la
comunidad educativa en la participacion y la convivencia, lo cual precisa de un entorno
humanizante que eduque en la defensa de los derechos y el cumplimiento del deber, el
respeto a la dignidad y libertad de las personas. Pretendemos que el aula y la escuela
en general sean un espacio democratico y auténomo en la edificacion del saber y las
practicas politicas y sociales.

Planteamiento del problema

e Politiqueria. Degeneracion de la politica. Intervencién en
la politica con propositos turbios, para ganancia personal o de un grupo,
aprovechandose de forma egoista del poder o la posicidon publica.

e Clientelismo. alude a una metodologia desarrollada por los gobernantes o por
quienes ocupan una posicion de poder, que consiste en otorgar Cciertos
beneficios a otras personasa cambio de favores, apoyo o sumision. El
clientelismo supone que aquel que ocupa un cargo publico realiza obsequios o le
concede ventajas a un grupo de individuos, quienes 'pagan”esos favores
brindandole apoyo, por lo general electoral. Esto implica que el dirigente politico
utiliza los recursos del Estado o su posicién de poder para alcanzar un beneficio
privado.

e Corrupcion. Se refiere al mal uso del poder publico para conseguir una ventaja
ilegitima generalmente de forma secreta y privada. El término opuesto a
corrupcion politica es transparencia. Por esta razén se puede hablar del nivel de
corrupcion o de transparencia de un Estado legitimo.

+ Incapacidad para elegir y ser elegido. Falta de formacion en democracia.

o Falta de concientizacion y responsabilidad en la participacion
democratica.

Objetivo general

Propiciar espacios de formacion civica y politica para la comunidad educativa,
concientizando sobre la necesidad de la participacion y la construccion de una sociedad
democratica, basada en la ley, la realidad del contexto socio cultural, la convivencia y la
ética, organizando un gobierno escolar incluyente, deliberante y activo.

Objetivos especificos

e Orientar el destino del GIMNASIO ABRAHAM LINCOLN, en lo pedagdgico,
académico, cultural y administrativo, generando un ambiente institucional basado
en la sana convivencia como resultado de la participacion, la reflexién, la
conciliacién y el sentido de pertenencia.

e Formar individuos en el respeto, la responsabilidad colectiva y la justicia, para la
toma de decisiones honestas frente a los conflictos y al horizonte institucional,
incrementando actitudes de cooperacién, solidaridad y responsabilidad en Ila
busqueda de soluciones en la institucion educativa y en el barrio.

e Proponer estrategias que contribuyan al interés moral por la comunidad y el
trabajo colectivo, mediante la construccion de micro espacios civiles con
principios éticos y decisiones practicas, los cuales estén ajustados a las normas
vigentes para la escuela y el gobierno escolar.

Marco legal

e Constitucion de 1991, se le asigna una funcidbn democratica a toda
organizacion institucional cuando en el preambulo sefiala: “Colombia es una
nacion organizada, en forma de republica unitaria... democratica, participativa y
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pluralista”, asegurando entre los ciudadanos una convivencia sana con trabajo,
vida y paz. La escuela como catedra viva de convivencia y participacion, concibe
a la institucién educativa, como una institucion que se piensa a si misma, en
todos sus componentes y que, desde su horizonte, es decir, su mision y su vision,
desde sus principios y valores, direcciona la vida escolar hacia la construccion
permanente de la armonia en interaccioén con el mejoramiento de la calidad da la
vida y de la educacion. La constitucion politica de Colombia de 1991 posibilita
escenarios para pensar las relaciones existentes entre el proyecto de nacién y la
educacion colombiana, expresa las normas de convivencia que rigen a los
colombianos y que sefialan de procesos para el desarrollo de la civilidad. En el
articulo 22 se define la paz, como derecho de obligatorio cumplimiento y
posteriormente en el articulo 67 a la educacion como la facilitadora de la paz y
las condiciones que ella requiere. Al ensefiar las responsabilidades histdrico—
sociales asignadas por mandato constitucional, se destaca la relacion existente
entre derechos humanos, paz y democracia, igualmente la construccion de un
orden de convivencia democratica como uno de los retos en la construccion de la
nacion.

¢ Ley General de Educacion de 1994 establece: Articulo primero: la educacién
es un proceso de formacidon permanente, personal, cultural y social que se
fundamentan en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad,
de sus derechos y sus deberes. La escuela como catedra viva de convivencia y
participacion busca el mejoramiento de la calidad de la educacion, mediante la
articulacion de la calidad de la vida educativa a la busqueda de una vida de
calidad en una sociedad equitativa y justa. Se hace necesario asi, repensar el
ideario pedagdgico para hacer que la propuesta educativa sea efectiva, al
modificar profundamente las formas de relacién e interaccion entre las personas
de la escuela, escenarios democraticos.

o Decreto 1860 de 1994 decreta en el articulo 18 sobre comunidad educativa,
los que integraran la colectividad, dandoles, en el subsiguiente articulo la
obligatoriedad del gobierno escolar y los 6rganos que le son propios en el
establecimiento educativo, tales como el consejo directivo, el consejo académico,
el consejo estudiantil, el consejo de padres y el personero de los estudiantes.

6.3. PROYECTO PEDAGOGICO AMBIENTAL ESCOLAR (PRAES)

Justificacion

Debido a la crisis actual que afronta nuestro planeta, uno de los proyectos educativos
mas importantes es el PRAE. Este proyecto se constituye en un reto trascendental para
las instituciones educativas, ya que lo deben llevar a cabo de una manera consciente y
comprometida, evitando asumirlo como un trabajo escolar que se realiza para cumplir
los requerimientos gubernamentales.

Al iniciar el proceso de desarrollo del Proyecto Ambiental Escolar (PRAE), un factor
prioritario a tener en cuenta es poseer la suficiente claridad acerca del tema, por lo cual
la investigacion a nivel tedrico sobre la ecologia, el medio ambiente, el desarrollo
sostenible, proyectos ambientales relevantes y las problematicas ambientales que
rodean la institucion y su localidad, es determinante para su consolidacion.

El colegio viene adelantando el proyecto en el sector rural que se pretende dar inicio el

afo 2023; se desarrollara en el municipio se Sibaté, vereda San Benito, area rural con

una extension de 27.600 metros cuadrados, cuenta con los servicios de agua, luz y

alcantarillado, pozo séptico, gas e internet, en este espacio se trabajaran clases

practicas sobre el cuidado de los animales de la granja de especies menores, con el fin
60



&é’%ﬁ%ﬁm PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
LINCOLN P.E.I.

que los estudiantes aprendan el manejo, cuidado y aprovechamiento del mismo,
también se realizaran procesos de siembra y cosecha de alimentos de huerta para
alcanzar el afianzamiento de una soberania alimentaria, asi como el manejo vy
transformacion de residuos solidos, transformacion de basuras y aprovechamiento del
material reciclado. Se pretende que los estudiantes asistan una vez por semana a poner
en practica los conocimientos tedricos impartidos en las clases catedra.

Para llevar a cabo dicho proyecto se requerira transporte externo que sera contratado
por los padres de familia para el traslado a dicho espacio con un costo promedio de
$50.000 mensuales que cubrira el transporte de ida y regreso 4 veces al mes que se
asista, también se expone que los padres que no requieran el servicio de transporte
podran llegar alli por sus propios medios.

Planteamiento del problema

Sobreexplotacion de los recursos.

Elevado volumen de residuos contaminantes.

La deforestacion.

La acumulacién de gases de invernadero.

La carencia de fuentes de agua potable.

Escasa formacion en valores ecoldgicos y a la falta de una conciencia ambiental
en las personas.

Objetivo general

Establecer los cimientos conceptuales y tedricos necesarios para la construccion y
desarrollo del Proyecto Ambiental Escolar en el GIMNASIO ABRAHAM LINCOLN.

Objetivos especificos

e Realizar un estudio tedrico sobre el medio ambiente, la evolucion de la educacion
ambiental, las problematicas ambientales especificas del municipio de Soacha y
sobre proyectos ambientales relevantes.

e Proponer y presentar a los docentes de la institucién una metodologia de trabajo
escolar, orientada a la construccion del PRAE y a precisar el trabajo de aula que
les compete, mediante del aprendizaje significativo puesto en marcha en el
campus con el fin de apropiarse y poner en practica todos conocimientos
adquiridos.

e Iniciar el proceso de construccion del PRAE en campus, motivando a la
conformacién de un grupo lider de estudiantes, Comité Ambiental, realizando con
ellos un andlisis del diagndstico elaborado por los docentes sobre la problematica
ambiental en el municipio.

Marco legal
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CONSTITUCION
POLITICA, 1991, Art. 67. LEYES DECRETOS ACUERDOS
95

Y 61 de 28/12/90 A 019 de 09/09/96 Estatuto
LEY'61 de 28/12/ 0. 1743 de 03/08/94 Proy. De 19de 05/99/96 Estaty
(Dia Mundial del Medio Seipap s ke General de Proteccion

Ambiente) bl shckion Ambiental del D.C Art. 1,2,4,8

LEY 115 de 08/02/94
Ley General De 200N

Art. 5,14,16,21,23

D. 1860 de 03/08/94 PEI Art
14,17,36

LEY 1029 de 12/06/06 D. 1337 de 10/07/78Edu
Mod. Art. 14, Ley 115 Ecoldgica y del MA

D. 1713 del 06/08/02 Residuos
Salidos. Art. 1

D, 0322 det 03/06/94 Sis, Amb,
del D.C. AN 3

D. 2104 de 26/07/83 Residuos.
Solidos

6.4. PROYECTO PEDAGOGICO DE GESTION DEL RIESGO
Justificacion

La gestion del riesgo en la escuela aporta al objetivo primario del desarrollo humano: el
mejoramiento de la calidad de vida (PNUD, 2000). Para el cumplimiento de este objetivo
se requiere de la implementacion de estrategias para reducir los niveles de
vulnerabilidad social, la cual esta ligada a la materializacion de los derechos sociales y
econdmicos que permitan la satisfaccion de necesidades basicas como empleo,
educacion, salud, integridad fisica, seguridad, proteccidn, capacidad de organizacién y
vivienda digna.

Dinamizar el enfoque de derechos implica aumentar las competencias y capacidades de
accion de las personas, organizaciones y sociedades para tomar decisiones asociadas al
desarrollo. Estas decisiones deben solucionar sus problemas y redundar en la proteccion
y mejoramiento de la calidad de vida; parte de las decisiones tienen que ver con la
reduccion del riesgo y en general con los aportes que se puedan hacer desde la escuela
para contribuir con la disminucion de problematicas ambientales.

Planteamiento del problema
e Desconocimiento ambiental y de riesgos del entorno inmediato.
¢ Inconciencia sobre la generacion de riesgos.
e Escasa formacidn falta de conciencia sobre la gestidn del riesgo.

Objetivo general
Buscar reducir el riesgo al que estd expuesta la comunidad educativa; que pueden
afectar su vida y su seguridad, prepararla para responder ante una emergencia y
garantizar la funcionalidad de la escuela ain en condiciones de emergencia.
Objetivos especificos
e Prever los factores de riesgo para disminuir las posibles consecuencias
causadas por los desastres naturales y antropicos incorporando la cultura de

la prevencidn en la comunidad educativa.
e Prevenir los desastres y mitigar los riesgos, en la comunidad educativa.
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e Promover la participacién publica, privada y comunitaria para la gestion del
riesgo.

e Brindar respuesta efectiva en caso de desastres a la comunidad educativa.

e Atender en forma prioritaria las areas especialmente vulnerables del centro
educativo.

e Consolidar con el Sistema Distrital para la Prevencion y Atencién de Desastres.

e Capacitar a la comunidad educativa en caso de emergencia.

Marco legal

6.5.

Decreto 1547 de 1984: "Por el cual se crea el Fondo Nacional de Calamidades”
Ley 46 de 1988: "Por la cual se crea y organiza el Sistema Nacional para la
Prevencidn y Atencion de Desastres, se otorgan facultades extraordinarias al
Presidente de la Republica y se dictan otras disposiciones.

Decreto 919 de 1989: “Por el cual se organiza el Sistema Nacional para la
Prevencidn y Atencion de Desastres y se dictan otras disposiciones.”

Directiva Presidencial 33 de 1991: “"Responsabilidades de los organismos y
entidades del sector publico en el desarrollo y operaciéon del Sistema Nacional de
Prevencidn y Atencion de Desastres”.

Directiva Ministerial 13 de 1992: “"Responsabilidades del Sistema Educativo
como integrante del Sistema Nacional de Prevencién y Atencidn de Desastres ™.
Decreto 2190 de 1995: “Por el cual se ordena la elaboracion y desarrollo del
Plan Nacional de Contingencia contra Derrames de Hidrocarburos, derivado y
Sustancias Nocivas en aguas marinas, fluviales y lacustres”.

Decreto 969 de 1995: “Por el cual se organiza y reglamenta la Red Nacional de
Centros de Reserva para la atencién de emergencias”

Ley 322 de 1996: "Por la cual se crea el Sistema Nacional de Bomberos y se
dictan otras disposiciones”

Ley 388 de 1997: “Por la cual se crea el Plan de Ordenamiento Territorial
Decreto 93 de 1998: “Por el cual se adopta el Plan Nacional para la Prevencién
y Atencion de Desastres”.

Decreto 321 de 1999: “Por el cual se adopta el Plan Nacional de Contingencia
contra Derrames de Hidrocarburos, derivado y Sustancias Nocivas en aguas
marinas, fluviales y lacustres.”

Documento CONPES 3146 de 2001: “Estrategia para consolidar la ejecucion
del Plan Nacional para la Prevencion y Atencion de Desastres —PNPAD- en el
corto y mediano plazo.

Directiva Presidencial 005 de 2001: “Actuacidon de los distintos niveles de
Gobierno frente a Desastre Subito de caracter Nacional”.

Ley 812 de 2003: “"Plan Nacional de Desarrollo: Hacia un Estado Comunitario
Titulo II: Plan de Inversiones Publicas, Capitulo II: Descripcion de los Principales
Programas de Inversion, Literal (C): Construir Equidad Social, Ordinal 8:
Prevencidn y Mitigacion de Riesgos Naturales”.

PROYECTO PEDAGOGICO DE VALORES HUMANOS

Justificacion

De conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica y el Articulo 5to de la Ley
General de la Educacién, la educacidon se desarrollara atendiendo el pleno desarrollo
dela personalidad sin mas limitaciones que las que imponen los derechos de los demas y
el orden juridico dentro de un proceso de formacidn integral, fisica, psiquica, intelectual,
moral, espiritual, social, afectiva, ética y demas valores humanos. A través del proceso
de socializacion la persona va adquiriendo ciertas caracteristicas mas o menos
permanentes que regulan su conducta y que reflejan el medio sociocultural en el que
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interactlan. A esta caracteristica se le conocen como valores. Los valores son guias o
pautas que orientan al individuo sobre cdmo deben comportarse y que tan adecuada,
buena o correcta es una situacion y lo contrario. Consideremos que es importante que
los educadores participen activamente en el desarrollo moral de los alumnos, teniendo
en cuenta que los valores inciden notablemente en la vida y determinan lo que
queremos o no hacer, lo que creemos, pensamos 0 decimos. Por tanto, el educador
hace parte del proceso formativo del alumno hasta llevarlo a ser una persona
moralmente auténoma. Los valores empiezan a adquirirse desde la nifiez a través de los
mensajes que reciben de la familia, en la escuela, con los amigos y con los medios de
comunicacién; hay también una serie de etapas por las que atraviesa el nifio en su
desarrollo moral, que va desde las normas familiares, luego acepta las normas
impuestas por otras personas con un énfasis mayor en el control extremo hasta cuando
ya el individuo ha establecido su propia escala de valores por oposicion aceptacién de
los valores prevalecientes en su ambito social o sea, el control de la conducta ya es
interno, tanto en las normas que se observan como en el razonamiento.

Planteamiento del problema
e Desintegracién familiar.
Influencia negativa a través de los medios de comunicacion.
Drogadiccion y alcoholismo.
Desestabilidad social y politica.
Cambio en la jerarquia de valores.
Falta de compromiso.
Corrupcion.
Violencia intrafamiliar.
Violencia social.
Deshonestidad.
Inclinacion a vivir de la imagen y la apariencia.
Superficialidad.
Irresponsabilidad.
Libertinaje.
Facilismo.

Objetivo general

Sensibilizar a la Comunidad Educativa sobre la importancia de la vivencia de los valores
para fortalecer el crecimiento humano. Fortalecer en la Comunidad Educativa del
GIMNASIO ABRAHAM LINCOLN la vivencia de valores, especialmente de aquellos que
son pilares de la filosofia institucional.

Objetivos especificos

e Reconocer el valor, importancia y responsabilidad de ser uno mismo,
aprovechando toda oportunidad para el crecimiento personal.

e Aclarar el significado de la propia vida a partir de la reflexién individual sobre los
pensamientos y acciones que realizamos cotidianamente.

e Favorecer la motivacidon e incremento de valores y actitudes positivas a nivel
personal, familiar y social.

e Explicar la necesidad de vivir de acuerdo a unos cddigos éticos.

e Desarrollar capacidades para enfrentar situaciones problematicas concretas de
acuerdo a unos principios éticos.

e Implementar talleres tendientes al conocimiento y apropiacion de los valores
institucionales en cada uno de los grados.
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e Motivar a los estudiantes hacia la practica de los valores en los diferentes turnos
de disciplina durante el afio escolar.

e Sensibilizar a los docentes sobre la importancia del desarrollo de los valores en el
area en que se desempefian.

e Brindar espacios de reflexion y formacion a las familias sobre la importancia de
fortalecer los valores y fundamentos para la educacion de sus hijos y tener mejor
calidad de vida en el entorno familiar.

Marco legal

Con la Ley General de la Educacion (Ley 115 del 94) se logra en cierta medida modificar
la situacidn legal anterior y se equilibraron de alguna manera los propositos
fundamentales de la educacidn, teniendo todos los aspectos fundamentales de la
cultura, en especial su dimension ética y humanistica. Se puede afirmar que la Ley
General de la Educacién, ofrece un gran nimero de elementos para lograr la
dinamizacion ética de la persona. Son muchos los articulos de la Ley General de la
Educacion que se refieren a los valores éticos, morales, espirituales y religiosos; ellos
son:

Articulo 5. Fines de la Educacion.

Articulo 13. Objetivos comunes a todos los niveles educativos.

Articulo 15. Definicidén de educacion Preescolar.

Articulo 20. Objetivos generales de la educacion Basica.

Articulo 21. Objetivos especificos de la educacion basica en el ciclo de primaria.

Articulo 23. Areas obligatorias y fundamentales.

Articulo 24. Educacién Religiosa.

Articulo 25. Formacion ética y moral.

Articulo 30. Objetivos de la educacién media y académica.

Articulo 80. Evaluacion de la educacion.

Articulo 92. Formacion del educando.

Articulo 104. El educador.

Articulo 109. Finalidades de la formacidn de educadores.

6.6. PROYECTO PEDAGOGICO DE USO Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
LIBRE

Justificacion

Los deportes, los juegos tradicionales, las rondas infantiles, las actividades recreativas y
lidicas contribuyen en gran medida al desarrollo de los organismos vitales de la
persona. La recreacion vigorosa que se efectUa al aire libre, donde se hace uso de la
capacidad fisica, es el medio mas notable para el mantenimiento de érganos saludables.

Por esto, el uso de las infraestructuras deportivas, aulas multiples y salones sociales es
propicio para fomentar una cultura deportiva y recreativa, espacios que seran
ofrecidos en el campus. La buena utilizacién del tiempo libre es la actitud positiva del
individuo hacia la vida en el desarrollo de sus actividades, que le permitan trascender
los limites de la conciencia y el logro del equilibrio bioldgico, psicoldgico y social, que
dan como resultado una buena salud y una mejor calidad de vida, es un factor esencial
en la vida moderna, es un medio para reducir los indices de delincuencia, mejorar la
salud fisica y mental, desarrollar el caracter de las personas y mejorar su equilibrio
individual. El individuo que participa de un programa de recreacion y buen uso
del tiempo libre goza de una vida plena de actividades, probablemente sera un
ciudadano saludable, equilibrado, respetuoso y cumplidor de sus responsabilidades
civicas y sociales; en cambio es probable que una persona privada de un desarrollo
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armonico e integral, se comporte de manera mas negativa y aflore en ella conductas y
costumbres renidas con las normas establecidas de convivencia ciudadana.

Aprovechar el tiempo libre en el COLEGIO ABRAHAM LINCOLN, se justifica en la medida
en que se contribuya al tan anhelado desarrollo integral del ser humano. Dicho
desarrollo integral contempla no solo las areas de lo cognoscitivo, sino también, lo
sicomotor, lo afectivo, lo psicoldgico y lo volitivo.

Toda persona goza de espacio del tiempo libre, de las obligaciones cotidianas de estudio
o de trabajo, dicho tiempo libre sirve idealmente para el descanso, el alejamiento de la
rutina y la realizacion de las actividades diferentes pero relajantes y quizas formadoras,
sin embargo, es notorio como a medida que la técnica, la ciencia y la tecnologia
facilitan el desempefio humano y este dispone de mas espacios de tiempo libre, lo
emplea con frecuencia en actividades poco edificantes que no contribuyen a su
crecimiento integral.

Las motivaciones externas del contexto actual aleja casi permanentemente al estudiante
de la practica de valores morales, sociales y religiosos; lo atraen por el contrario a
actividades que pueden ser dafiinas o destructivas para el estudiante o la sociedad. No
es casual que el indice de fendmenos como el alcoholismo, la drogadiccidn, los
embarazos tempranos, la delincuencia, la adiccidon a los juegos tecnoldgicosy a
la tecnologia y la desintegracién familiar esté creciendo en forma alarmante, pues las
presiones sociales y de los medios de comunicacion asi lo posibilitan.

El ser humano es un ser social en espacios de mayor diversidad, como la escuela, en
esta por muy numerosa que sea la familia, supera el espacio para la convivencia porque
ademas de encontrarse con estos miembros, lo que va a primar son los cddigos sociales
y culturales que definen la convivencia grupal de la escuela.

Una de las caracteristicas fundamentales de la nifiez y la adolescencia es la tendencia
grupal. El ritmo normal de los grupos no basta para favorecer la socializacion, entendida
como la oportunidad de formarse y desarrollarse integralmente como persona.

Estos grupos en la mayoria de los casos, no tienen proyectos que los cohesionen y les
exijan funcionar realmente como grupo. Si existe una tendencia grupal y la institucion
no forma el ambiente propicio para ello, los alumnos buscan la formacion de estos con
el peligro de dejarse encausar hacia los vicios.

Se debe pensar en un ambiente escolar dindmico que convoque a los estudiantes y que
los retenga, no desde el autoritarismo de los curriculos forzados, sino desde espacios
alternativos de aprendizaje. En la experiencia grupal se aprende mas que en ritmo
normal de las clases (teatro, danzas, musica, juegos, deportes, actividades ludicas...)
porque alli se aprende a trabajar en grupo, a coordinar puntos de vista con los demas, a
asumir responsabilidades, resolver conflictos, pero también se fortalece la autoestima y
el sentido de pertenencia de los estudiantes.

Asumir las actividades deportivas, recreativas, culturas y ludicas como una actividad
mediadora de procesos de desarrollo humano, significa comprenderlas desde sus
beneficios en cada una de las dimensiones de desarrollo de los seres humanos y tener
claridad sobre las condiciones que hacen estos beneficios posibles.

Las practicas recreativas y ludicas son entendidas como actividades complementarias a

los procesos de aprendizaje, desarrollo cultural y como una herramienta para romper

con los circulos de pobreza, dependencia, inactividad violencia y con los sentimientos de
66



&é’%ﬁ%ﬁm PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
LINCOLN P.E.I.

marginacion y exclusion, los cuales a su vez se encuentran asociados a la pérdida de la
autoestima.

Con este proyecto se aspira a lograr un mayor desarrollo psicomotriz con actividades
recreativas, deportivas, culturales, lidicas, juegos tradicionales y artisticas, desarrollo
cognoscitivo con actividades de lengua castellana y aptitud verbal y desarrollo de lo
afectivo y lo volitivo al lograr que el estudiante acepte, participe voluntariamente y
valore las diferentes actividades planeadas y que las proyecte fuera del ambito
puramente estudiantil.

El proyecto busca alternativas de accidon para que los estudiantes puedan optar en sus
ratos libres por actividades relajantes, agradables pero fructiferas tanto en el aula como
en el hogar y demas grupos sociales.

En resumen, pretendemos que la institucion y los distintos agentes sociales trabajemos
conjuntamente en el disefio de programas de actividades para el uso formativo del
tiempo libre, que conduzca a darle un valor educativo a estas actividades, es decir
convertirlas en un medio para la instauracion de habitos de vida saludables y la
construccion de un proyecto de vida.

Planteamiento del problema

Teniendo en cuenta el contexto en el cual viven y se desenvuelve nuestros nifias,
nifios y jovenes y los peligros sociales a los cuales se enfrentan como; el tabaquismo,
las drogas, alcoholismo, prostitucion, la delincuencia juvenil etc., se hace necesario
implementar un proyecto que permita reorientar a nuestros jévenes para que utilicen
adecuadamente el tiempo libre en actividades recreativas, artisticas, culturales, ludico
deportivas y musicales, ofreciendo con ello alternativas de formacion y de utilizacién
adecuada de su tiempo libre, lo que a futuro se vera reflejado en su desarrollo integral,
generando y potenciando actitudes y habilidades que le permiten visionar su proyecto
de vida.

Objetivo general

Crear, incentivar y desarrollar espacios y actividades artisticas, culturales, sociales,
recreativas y lidico deportivas que brinden alternativas de formacion a
los estudiantes para el aprovechamiento adecuado y buena utilizacion del tiempo libre,
por medio de actividades ludicas, recreativas y deportivas, que le permitan llevar una
sana convivencia en el ambito escolar, social y familiar, contribuyendo asi con la
formacion integral de los estudiantes y futuros ciudadanos.

Objetivos especificos

Planear las actividades recreativas, deportivas, culturales, lidicas y artisticas que
orienten el aprovechamiento del tiempo libre de toda la comunidad educativa del
COLEGIO ABRAHAM LINCOLN y que se ajusten a sus necesidades y a su entorno.
Participar en las actividades ludicas, deportivas y recreativas a nivel institucional.
Participar en las actividades ludicas, recreativas y deportivas, a nivel municipal como
intercolegiados.

Analizar los problemas que se generan en los educandos en el comportamiento,
por la carencia de espacios y programas para el uso y buen aprovechamiento del tiempo
libre en el ambito escolar.

Marco legal
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Declaracion Universal de los derechos del nino, segun resolucién 217 A de 10 de
diciembre de 1948.

La Ley del deporte, Ley 181 de 1995, especificamente el articulo 2, donde dice que El
objetivo especial de la presente ley, es la creacidén del sistema nacional del deporte, la
recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre, la educacion extraescolar y la
educacion fisica.

El aprovechamiento del tiempo libre encuentra su fundamentacion legal en la Ley 115
de 1994 sobre educacion en sus diferentes articulos 5, 14 y 22.

Apoyado en el articulo 14 del literal b, de la Ley General de Educacién y que hace
referencia al aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, la
practica de la Educacion Fisica, Recreacién y Deporte formativo para lo cual la
institucion a través del area respectiva promovera y estimulara su difusion y desarrollo;
Iniciaremos la aplicacién de este proyecto pedagdgico.

En el articulo 22 expresa que uno de los objetivos especificos de la educacion basica
hace referencia a la practica de la recreacion y los deportes, la participacion y
organizacion juvenil y la utilizacién adecuada del tiempo libre.

El apoyo de la gestion anterior segun los lineamientos curriculares esta fundamentado
en la Ley 115 de 1994, articulos76 a 79, en el decreto reglamentario 1860 de 1994, en
sus articulos 33 a 38 y en la circular 77 de 1994.

El Decreto 1860 donde se reglamenta la Ley General, en su apartado III, articulo 14
manifiesta que para lograr la formacion integral de los educandos se hace necesaria la
implementacion de actividades pedagdgicas relacionadas con la educacidon sexual, para
el uso del tiempo libre, para el aprovechamiento y conservacion del ambiente y en
general para todos los valores humanos.

El articulo 52 de la Constitucion Politica determina que el ejercicio del deporte, sus
manifestaciones recreativas, competitivas y autoctonas tienen como funcidon la
formacion integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser
humano".

6.7. PROYECTO PEDAGéGICO DE EDUCACIéN VIAL Y MOVILIDAD
Justificacion

El proyecto de educacion vial estd estructurado en un conjunto de actividades
especificas disefiadas segun las caracteristicas de los estudiantes.

Desde preescolar se busca iniciar al nifio en el conocimiento de conceptos elementales
como el lugar donde vive el peatdn, las sefales de transito, los medios de transporte, el
parque infantil y el agente de transito.

Ya en los grados de segundo a quinto los temas van siendo cada vez mas especificos
tales como elementos de transito, la via, las sefales de semaforos, las demarcaciones,
el vehiculo, las autoridades, los pasos peatonales, los pasajeros y los dispositivos de
seguridad del conductor, el pasajero y la ruta escolar.

El fomento del desarrollo civico es un factor que cada vez marca diferencias entre las
sociedades llamadas desarrolladas y las subdesarrolladas ya que es el caracter de su
ciudadania lo que realmente define una democracia marcada por pautas en su calidad
de vida. Es la manera como se cruzan las vias, como se respetan las senales de transito,
la manera de interactuar en los diferentes espacios, donde se puede percibir el grado de
desarrollo y de civismo de una institucion educativa; es evidente la desventaja a la que
dia a dia se ven enfrentados los peatones con relacion a los vehiculos, a las vias y a la

deficiente y peligrosa circulacion.
68



&é’%ﬁ%ﬁm PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
LINCOLN P.E.I.

Por esto es necesario conocer las normas de transito que rigen y regulan la circulacion
de los peatones, usuarios, pasajeros, conductores, motocicletas, ciclistas, agentes de
transito y vehiculos; por las vias publicas o privadas que estan abiertas al publico, o en
las vias privadas, que internamente circulan vehiculos; asi como la actuacién vy
procedimiento de las autoridades de transito

Planteamiento del problema

En Colombia, los accidentes de transito constituyen un importante problema de salud
publica, cuya prevencidn eficaz y sostenible exige esfuerzos concertados de todas las
personas.

En las principales ciudades de Colombia La movilidad por cualquier medio es muy
complicada y se evidencia con continuos trancones en la via sin que haya
procedimientos ldgicos para la resolucion de estos conflictos por choques, peatones
atropellados, circulacion de motocicletas, bicicletas y vehiculos mixtos sin drdenes en
carriles y con puntos de retorno, cruces ildgicos, estaciones y paraderos no regulados
que estimulan a los conductores a realizar maromas 0 movimientos indebidos que al no
pertenecer a cddigos preestablecidos generan reacciones contrarias a las esperadas y
que siempre terminan en accidentes.

Cuando un ciudadano colombiano viaja a otros paises lleva el paradigma del pais y al
querer usarlo de la misma forma choca con la organizacion, recibe multas y llamadas de
atencidon por parte de las autoridades por mal comportamiento en las vias o en la
mayoria de los casos se ven envueltos en suspensiones de licencias o en accidentes de
transito.

Cuando los ciudadanos colombianos salen del pais encuentran esquemas de movilidad
mas grandes y organizados con mucha sefalizacion que puede ser aprovechada para
evitar el choque cultural y facilitar la adaptacion al pais.

Muchos problemas de movilidad en Colombia surgen por la informalidad del transporte,
la contaminacién ambiental, la antigliedad del parque automotor, la sobre oferta del
transporte publico, el rapido deterioro de las vias de circulaciéon y el caos vial entre
otros.

El aumento y envejecimiento del parque automotor, el desorden del transporte publico,
el consumo de combustibles contaminantes y la mala calidad contribuyen a degradar la
calidad del aire, la salud y la propiedad de los habitantes.

Objetivo general

Desarrollar elementos tedricos y practicos que permitan a los miembros de la
comunidad conocer los cddigos y modelos de movilidad universal para la
implementacion solucion y comportamiento seguro durante sus desplazamientos en el
espacio publico y al compartir el mismo con otros miembros de la comunidad.

Objetivos especificos

Dar a conocer el codigo de sefiales universales sobre movilidad vial y ensefiar a utilizar e
interpretar los dispositivos electrénicos y aplicaciones usados para la movilidad en el
mundo.

Desarrollar y fortalecer comportamientos y actitudes en los estudiantes y comunidad,
para que minimicen los riesgos en sus desplazamientos y disfruten de los espacios

publicos seguros.
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Promover el desarrollo de acciones significativas que fomenten el respeto de las normas
de transito y la asuncién de responsabilidades ciudadanas frente a la seguridad vial.
Contribuir al desarrollo de una conciencia ciudadana que permita compartir el espacio
publico donde se privilegie el respeto por los demas y la seguridad vial como un bien
comun.

Marco legal

Ley 33 de 1986 sobre planes de transito.

Ley 769 de 2002 cédigo nacional de transito.

Directiva nimero 13 del Ministerio de Educacion Nacional. 14 de agosto de 2003.
Decreto 164 de 2007. Sobre acciones y principios generales de la seguridad para
el sector educativo.

Acuerdo 173 de 2005 sobre el sistema distrital de seguridad escolar.

Acuerdo 158 del 24 de junio de 2005 declara el 28 de abril como el dia de la
prevencion de los accidentes de transito en Bogota

La constitucion Politica de Colombia. Articulo 24

Ley 115 de 1994. Articulo 5.

Decreto 1860 reglamentario de la Ley General de Educacién. Articulo 39.

Decreto 024 del 11 de febrero de 2005. Reglamentario del acuerdo 125 de 2005
sobre la catedra de los derechos humanos.

6.8. PROYECTO PEDAGOGICO INCLUSION
Justificacion

Los deportes, los juegos tradicionales, las rondas infantiles, las actividades recreativas y
lidicas contribuyen en gran medida al desarrollo de los organismos vitales de la
persona. La recreacion vigorosa que se efectla al aire libre, donde se hace uso de la
capacidad fisica, es el medio mas notable para el mantenimiento de érganos saludables.

Por esto, el uso de las infraestructuras deportivas, aulas multiples y salones sociales es
propicio para fomentar una cultura deportiva y recreativa, para lo cual se implementa en
los espacios ofrecidos en el campus. La buena utilizacion del tiempo libre es la actitud
positiva del individuo hacia la vida en el desarrollo de sus actividades, que le permitan
trascender los limites de la conciencia y el logro del equilibrio bioldgico, psicoldgico y
social, que dan como resultado una buena salud y una mejor calidad de vida, es un
factor esencial en la vida moderna, es un medio para reducir los indices de delincuencia,
mejorar la salud fisica y mental, desarrollar el caracter de las personas y mejorar su
equilibrio individual. El individuo que participa de un programa de recreacion y buen uso
del tiempo libre goza de una vida plena de actividades, probablemente sera un
ciudadano saludable, equilibrado, respetuoso y cumplidor de sus responsabilidades
civicas y sociales; en cambio es probable que una persona privada de un desarrollo
armonico e integral, se comporte de manera mas negativa y aflore en ella conductas y
costumbres renidas con las normas establecidas de convivencia ciudadana.
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Aprovechar el tiempo libre en el COLEGIO ABRAHAM LINCOLN, se justifica en la medida
en que se contribuya al tan anhelado desarrollo integral del ser humano. Dicho
desarrollo integral contempla no solo las areas de lo cognoscitivo, sino también, lo
sicomotor, lo afectivo, lo psicoldgico vy lo volitivo.

Toda persona goza de espacio del tiempo libre, de las obligaciones cotidianas de estudio
o de trabajo, dicho tiempo libre sirve idealmente para el descanso, el alejamiento de la
rutina y la realizacidon de las actividades diferentes pero relajantes y quizas formadoras,
sin embargo, es notorio como a medida que la técnica, la ciencia y la tecnologia
facilitan el desempefio humano y este dispone de mas espacios de tiempo libre, lo
emplea con frecuencia en actividades poco edificantes que no contribuyen a su
crecimiento integral.

Las motivaciones externas del contexto actual aleja casi permanentemente al estudiante
de la practica de valores morales, sociales y religiosos; lo atraen por el contrario a
actividades que pueden ser dafiinas o destructivas para el estudiante o la sociedad. No
es casual que el indice de fendmenos como el alcoholismo, la drogadiccién, los
embarazos tempranos, la delincuencia, la adiccién a los juegos tecnoldgicosy a
la tecnologia y la desintegracion familiar esté creciendo en forma alarmante, pues las
presiones sociales y de los medios de comunicacion asi lo posibilitan.

El ser humano es un ser social en espacios de mayor diversidad, como la escuela, en
esta por muy numerosa que sea la familia, supera el espacio para la convivencia porque
ademas de encontrarse con estos miembros, lo que va a primar son los cédigos sociales
y culturales que definen la convivencia grupal de la escuela.

Una de las caracteristicas fundamentales de la nifiez y la adolescencia es la tendencia
grupal. El ritmo normal de los grupos no basta para favorecer la socializacion, entendida
como la oportunidad de formarse y desarrollarse integralmente como persona.

Estos grupos en la mayoria de los casos, no tienen proyectos que los cohesionen y les
exijan funcionar realmente como grupo. Si existe una tendencia grupal y la institucién
no forma el ambiente propicio para ello, los alumnos buscan la formacidon de estos con
el peligro de dejarse encausar hacia los vicios.

Se debe pensar en un ambiente escolar dinamico que convoque a los estudiantes y que
los retenga, no desde el autoritarismo de los curriculos forzados, sino desde espacios
alternativos de aprendizaje. En la experiencia grupal se aprende mas que en ritmo
normal de las clases (teatro, danzas, musica, juegos, deportes, actividades ludicas...)
porque alli se aprende a trabajar en grupo, a coordinar puntos de vista con los demas, a
asumir responsabilidades, resolver conflictos, pero también se fortalece la autoestima y
el sentido de pertenencia de los estudiantes.

Asumir las actividades deportivas, recreativas, culturas y ludicas como una actividad
mediadora de procesos de desarrollo humano, significa comprenderlas desde sus
beneficios en cada una de las dimensiones de desarrollo de los seres humanos y tener
claridad sobre las condiciones que hacen estos beneficios posibles.

Las practicas recreativas y ludicas son entendidas como actividades complementarias a
los procesos de aprendizaje, desarrollo cultural y como una herramienta para romper
con los circulos de pobreza, dependencia, inactividad violencia y con los sentimientos de
marginacion y exclusién, los cuales a su vez se encuentran asociados a la pérdida de la
autoestima.

71



&é’%ﬁ%ﬁm PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
LINCOLN P.E.I.

Con este proyecto se aspira a lograr un mayor desarrollo psicomotriz con actividades
recreativas, deportivas, culturales, lidicas, juegos tradicionales y artisticas, desarrollo
cognoscitivo con actividades de lengua castellana y aptitud verbal y desarrollo de lo
afectivo y lo volitivo al lograr que el estudiante acepte, participe voluntariamente y
valore las diferentes actividades planeadas y que las proyecte fuera del ambito
puramente estudiantil.

El proyecto busca alternativas de accidon para que los estudiantes puedan optar en sus
ratos libres por actividades relajantes, agradables pero fructiferas tanto en el aula como
en el hogar y demas grupos sociales.

En resumen, pretendemos que la institucion y los distintos agentes sociales trabajemos
conjuntamente en el disefio de programas de actividades para el uso formativo del
tiempo libre, que conduzca a darle un valor educativo a estas actividades, es decir
convertirlas en un medio para la instauracion de habitos de vida saludables y la
construccion de un proyecto de vida.

Planteamiento del problema

Cada comunidad escolar tiene hoy el desafio de seguir avanzando en la construccion de
la escuela que el pais y las nuevas generaciones necesitan, “un espacio inclusivo que
visibiliza, reconoce y valora a cada uno de sus estudiantes, desde sus diferencias y
particularidades, donde todos y todas participan, desde una visién comdn que orienta el
quehacer educativo de una colectividad que dialoga permanentemente con las familias
y, sobre todo, desde una comunidad que esta siempre aprendiendo, a fin de aportar a la
formacion de ciudadanos integrales para un pais socialmente menos segregado y
fragmentado”. Congruentemente con los ejes fundamentales de la Reforma Educacional,
como la construccion de un sistema educativo inclusivo, sin seleccion y sin
discriminacion.

Objetivo General

Mejorar el proceso de inclusion en la Institucién Educativa, mediante la sensibilizacién,
la capacitacién y creacién de espacios que le permita a la comunidad educativa, la
identificacion y modificacion de las barreras de inclusion con el fin de favorecer el
proceso educativo y el desarrollo humano de los estudiantes.

Objetivo Especifico

e Sensibilizar a la comunidad educativa frente a las barreras de inclusion escolar y
los limites que impone para el desarrollo social y humano, sobre el respeto por la
diferencia, y la aceptacion del otro como mecanismos de la inclusion escolar.

e Formar a la comunidad educativa en estrategias e implementacién de alternativas
para romper las barreras de inclusion.

e Transformar el proceso de Inclusion dentro de la Institucién, para mantener los
cambios logrados por la comunidad educativa.

e Promover en la comunidad educativa, en especial la parte administrativa, la
creacion o modificacion de politicas inclusivas en la institucion que faciliten el
manejo de las barreras inclusivas que se presenten.

e Brindar atencidn, intervencidén y seguimiento a los estudiantes que presentan
barreras de inclusion escolar.

Marco Legal
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Educacion inclusiva — Discapacidad y capacidades excepcionales,
Decreto 366 de febrero de 2009.

Educacion Inclusiva Atencion Educativa a la Poblacion con
Discapacidad, Decreto 1421 de 29 de agosto de 2017.

Constitucion Politica, Articulo 67 de Colombia.

La Ley General 115 de Educacion de 1994, Articulo 1.

El Decreto 1075 de 2015, Capitulo 5.

Decreto 1421 de 2017-
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7. MANUAL DE CONVIVENCIA Y REGLAMENTO DE DOCENTES
Gestion de Convivencia y de la Comunidad

7.1. MANUAL DE CONVIVENCIA

7.1.1. CONCEPTO

El Manual de Convivencia, mas que un documento constitutivo del Proyecto Educativo
Institucional, debe ser considerado como una herramienta para regularizar y armonizar
las relaciones en el ambito escolar, a través de procedimientos claros que posibiliten
minimizar los conflictos y convivir en paz. Es una herramienta que compendia los
criterios basicos para la regulacion de la vida escolar.

7.1.2. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en el presente manual cobijan a todos y cada uno de los
miembros de la comunidad educativa del COLEGIO ABRAHAM LINCOLN, a cada uno en
particular de acuerdo a su condicidn, dignidad y competencia, conforme a lo establecido
en las disposiciones legales vigentes.

7.1.3. JUSTIFICACION
Regular y armonizar la convivencia, entre los actores del quehacer educativo.
7.1.4. OBJETIVO FUNDAMENTAL

Armonizar la convivencia, entre los actores del quehacer educativo, facilitando las
pautas de vida, definiendo colectiva y dinamicamente los elementos que lo constituyen,
centrando su desarrollo en el ser humano.

7.1.5. TERMINOS Y DEFINICIONES
7.1.5.1.Definiciones

Acoso escolar o bullying. Conducta negativa, intencional metddica vy
sistematica de agresion, intimidacidon, humillacién, ridiculizacidon, difamacion, coaccion,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de
maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o
adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene
una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de
un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o
complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene consecuencias sobre la salud, el
bienestar emocional y el rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el ambiente
de aprendizaje y el clima escolar del establecimiento educativo. (Ley 1620 de 2013).

Acoso por homofobia o basado en actitudes sexistas. Situaciones en las que se

observan de manera repetida y sistematica agresiones como apodos, bromas, insultos,
rumores, comentarios ofensivos verbales o escritos (notas en los bafios, paredes,
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tableros, pupitres) relativos a la orientacion sexual real o supuesta de la persona o a su
identidad de género. (Guia 49).

Agresion Escolar. Toda accion realizada por una o varias personas que conforman la
comunidad educativa y que busca afectar negativamente a otras personas de la misma
comunidad, de las cuales por lo menos una es estudiante. La agresion escolar puede ser
fisica, verbal, gestual, relacional y electronica (Decreto 1965 de 2013, articulo 39). (Guia
49).

Agresion electronica. Toda accion que busque afectar negativamente a otras
personas a través de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos
intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre
otras personas por medio de redes sociales ( 7Twitter, Facebook, YouTube, entre otros) y
enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos; tanto de
manera anénima como cuando se revela la identidad de quien los envia (Decreto 1965
de 2013, articulo 39). (Guia 49).

Agresion verbal. Toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otras personas. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y
amenazas (Decreto 1965 de 2013, articulo 39). (Guia 49).

Agresion fisica. Toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasguios, pellizcos, jaldn de pelo, entre otras (Decreto 1965 de 2013, articulo 39). (Guia
49).

Agresion gestual. Toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otras personas (Decreto 1965 de 2013, articulo 39). (Guia
49).

Agresion relacional. Toda accidén que busque afectar negativamente las relaciones de
las personas. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona
frente a otras (Decreto 1965 de 2013, articulo 39). (Guia 49).

Convivencia escolar. Es la interrelacion armonica necesaria entre los diversos
estamentos de la Institucion.

Conflicto. Coexistencia de tendencias contradictorias en el individuo, capaces de
generar angustia y trastornos neurdticos. Situacidon que se caracteriza porque hay una
incompatibilidad real o percibida entre los intereses de una o varias personas (Decreto
1965 de 2013, articulo 39). (Guia 49).

Ciberbullying o ciberacoso escolar. Forma de intimidacion con uso
deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia
movil y video juegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

Colegio. Agrupacidon social con objetivos, funciones, fines, propdsitos y resultados
concretos, que buscan preparar y capacitar a los futuros miembros productivos de la
sociedad.

Competencias ciudadanas. Es una de las competencias basicas que se define como
el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas
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que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actie de manera constructiva
en una sociedad democratica. (Ley 1620 de 2013).

Convivencia pacifica. Es la coexistencia con otras personas en un espacio comun, de
forma arménica y a pesar de las diferencias culturales, sociales, politicas, econdmicas, u
otras que se presenten. Hablar de diferencias pone al conflicto como elemento esencial
y natural en las relaciones humanas. (Guia 49).

Derechos Humanos (DDHH). "“los derechos humanos son demandas de libertades,
facultades o prestaciones, directamente vinculadas con la dignidad de todo ser humano,
reconocidas como legitimas por la comunidad internacional -por ser congruentes con
principios ético-juridicos ampliamente compartidos- y por esto mismo consideradas
merecedoras de proteccion juridica en la esfera interna y en el plano internacional”
(Defensoria del Pueblo, 2001). (Guia 49).

Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos (DHSR). Son las libertades
fundamentales que tienen todas las personas con respecto a su sexualidad, sus
decisiones sexuales y reproductivas y el cuidado de si mismas para promover, mantener
y mejorar su bienestar y el de otras personas con las que se relaciona. (Guia 49).

Comportamiento social. Capacidad de todos(as) y cada uno(a) de los individuos para
ejercer una vida armonica dentro de parametros de respeto, tolerancia y sociabilidad
que estén encaminados a lograr un objetivo comun: el desarrollo integral constante y
progresivo de cada uno de los miembros de la comunidad educativa y de la sociedad en
general.

Ciudadania. Es la persona que participa en la construccién de la sociedad siendo
miembro de una comunidad organizada.

Deber. Responsabilidad adquirida por la persona al formar parte de un grupo social
determinado.

Dignidad humana. Como principio constitucional y como derecho que debe ser
protegido y garantizado en la comunidad educativa, se establecen tres lineamientos
alrededor de los cuales se concreta la dignidad humana (Corte Constitucional, 2002)
(Guia 49).

Educacion. Es un proceso permanente, que abarca todas las etapas de la vida del ser
humano, que tiene como fin Ultimo alcanzar su desarrollo moral, intelectual, artistico,
espiritual y fisico, con felicidad.

Educador. Es el guia, quien facilita, propicia y estimula al (la) estudiante dentro del
proceso formativo. Ser maestro(a) no es una profesion cualquiera, es una forma de
vida. El papel de educar no estd en manos del educador en el aula, sino que esta
funcion la debe cumplir también las madres y padres de familia, las directivas y en
ultimo toda la sociedad.

Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos. Es aquella orientada a formar personas capaces de
reconocerse como sujetos activos titulares de derechos humanos sexuales y
reproductivos con la cual desarrollaran competencias para relacionarse consigo
mismo y con los demas, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el
entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social.
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Estudiante. Es el centro del proceso de aprendizaje y la razon misma de su existencia.
Por este motivo todos los esfuerzos de la educacion deben estar encaminados a ejercer
una influencia sobre él.

Norma. Forma de conducta, consigna propia de los grupos. Las normas implican
obligacion, determinan el ambiente y la estructura de los grupos. La aceptacion de las
normas depende de su importancia para la persona y el grupo y/o el tipo de autoridad.

Normas de convivencia. Un encuentro entre el derecho y la ética.

Principio. Norma rectora que ayude a obrar de acuerdo con una filosofia, religion y
teoria.

Protocolo. Es un plan escrito y detallado de las acciones y estrategias concretas que se
van a llevar a cabo en el EE para responder a las situaciones que se presenten en los
tres niveles de atencién (situaciones tipo I, II y III). (Guia 49).

Responsabilidad. Capacidad del individuo en el cumplimiento de sus deberes y en su
disposicion para enfrentar los retos que le da la vida dia a dia y a solucionarlos en forma
clara, real y pronta.

Sancion. Pena que surge del incumplimiento de una norma o deber estipulado en el
reglamento. Esta orientada hacia la correccion de determinada conducta equivocada.

Uniforme. Traje, igual y reglamentario de las personas de un cuerpo o comunidad. Con
la misma forma, sin variedad.

Valores. Conjunto de aspectos formativos que regulan la convivencia social, tales
como: respeto, tolerancia, paz, amor, sinceridad, honestidad, solidaridad,
responsabilidad, orientados hacia la perfeccion de las relaciones interpersonales que son
la base de una vida digna.

7.1.5.2. Principios inherentes a las normas de convivencia escolar

e De subordinacion: Esto significa que toda norma en un establecimiento escolar
debe estar sujeta a derecho. Por ende, debe estar acorde a la ley Colombiana y a los
documentos internacionales de derechos humanos ratificados por el Estado
Colombiano.

e De igualdad y no discriminacion, establecido en nuestra Constitucion Politica en

el articulo 13, y en la Convencidn sobre los Derechos del Nifo en el articulo 2. En el
ambito escolar, dicho principio significa que todos los nifios, las nifias y los jévenes
son iguales, sin distincién alguna de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,
religién, opinion politica o filoséfica o cualquiera otra condicién del nifio, de sus
padres o apoderados.
Se entiende que la norma es para todos y con igualdad de condiciones. Este
requisito esta estrechamente vinculado con la eliminacion de la "arbitrariedad en la
actuacion", ya que ella dana la relacién y es un acto de injusticia en cualquier
contexto de convivencia humana.

e De legalidad: Este principio consagrado en el articulo 29 de la Constitucion Politica,
determinado como el debido proceso, mediante el cual se espera que en el
manual de convivencia se describan con claridad los procesos a adelantar, los
comportamientos que se van a sancionar; y que las sanciones que se impongan sean
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proporcionales a la falta y a la responsabilidad de la persona, asi como el respeto del
derecho a la defensa con la presentacidon de pruebas a favor y a controvertir las que
se alleguen en su contra, a la no dilacidn injustificada de los procedimientos, etc.

De informacion: El manual de convivencia deben ser conocido por todos los
actores de la comunidad educativa. Este es un principio basico en cualquier sociedad
democratica y es una condicidon que obliga, a las autoridades educativas a
difundirlas y a los demas estamentos escolares a buscar acceso a la informacion. Por
tanto, esta asociada también a los procedimientos y canales de informacion
disponibles en la comunidad escolar.

De formacion: En el ambito escolar, el manual, debe tener un caracter formativo
para los involucrados, es decir, que el sentido del Manual sea consecuente con el
Horizonte institucional y el componente pedagdgico previstos en el PEL.

7.1.5.3. Principios del Sistema Nacional de Convivencia Escolar (Articulo 5 Ley
1620 de 2013)

Participacion. En virtud de este principio las entidades y establecimientos
educativos deben garantizar su participacion activa para la coordinacién vy
armonizacion de acciones, en el ejercicio de sus respectivas funciones, que permitan
el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los
articulos 31, 32,43 y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos
educativos deben garantizar el derecho a la participacion de nifos, nifias y
adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro
de los mismos en el marco del Sistema. En armonia con los articulos 113 y 288 de la
Constitucidon Politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar en el
marco de la coordinacién, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad;
respondiendo a sus funciones misionales.

Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad vy el
Estado son corresponsables de la formacién ciudadana, la promocion de Ila
convivencia escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los nifios, nifas y adolescentes desde sus respectivos
ambitos de accion, en torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo
consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el Cédigo de Infancia y la
Adolescencia.

Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son
auténomos en concordancia con la Constitucién Politica y dentro de los limites
fijados por las leyes, hormas y disposiciones

Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y
valoracion de la dignidad propia vy ajena, sin discriminacién por razones de
género, orientacion o identidad sexual, etnia o condicién fisica, social o
cultural. Los nifos, ninas y adolescentes tienen derecho a recibir una
educacién y formacidon que se fundamente en una concepcion integral de la
persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.
Integralidad: La filosofia del sistema serd integral, y estara orientada hacia la
promocion de la educacion para la autorregulacion del individuo, de la
educacion para la sancion social y de la educacion en el respeto a la
Constitucidn vy las leyes.

7.1.5.4. Marco legal

++ La Constitucion Politica de Colombia.
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% Declaracion Universal de los Derechos Humanos,

% Convencion sobre los Derechos del Nifio.

% Ley General de Educacion, 115/94.

+ El Decreto 1860/94.

% El Cddigo del Menor, Decreto 2737 /89.

% Ley 30/86 y su reglamentario 3788.

+» El Decreto 1108/94.

% El acuerdo 04 del 2000, emanado del Consejo de Bogota.

% Ley 1098 de 2006 Cddigo de la Infancia y la Adolescencia.

% Ley 1620 del 15 de marzo de 2013, Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacidon para el ejercicio de los Derechos Humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencion y mitigacidon de la violencia escolar.

% Decreto 1965 de 2013 por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013.

< Guia 49 del Ministerio de Educacién Nacional.

7.1.6. HORIZONTE INSTITUCIONAL

7.1.6.1. MISION

El COLEGIO ABRAHAM LINCOLN SOACHA presta un servicio educativo basado en la
educacion por competencias con una vision holistica activista y humanista en los
modelos pedagdgicos constructivista, social y dialogante, para contribuir a formar
integralmente a los estudiantes, potenciando su desarrollo a través de experiencias
significativas, incorporando el idioma inglés como lengua extranjera, inculcando la
autonomia, el compromiso, el didlogo y la responsabilidad, respetando su propio ritmo
de aprendizaje, apoyados en la familia para estimular su capacidad de expresar, crear,
inventar, interactuar, hacer y aprender a través de espacios organizados y enriquecidos
con amor, seguridad y equidad.

7.1.6.2. VISION

El COLEGIO ABRAHAM LINCOLN SOACHA en el afio 2027 ofrecera un servicio de alta
calidad en los niveles de educacion preescolar, basica primaria, basica secundaria y
media en la modalidad académica, con énfasis en idioma extranjero inglés, contando
con convenios de educacidon superior con universidades de Cundinamarca, en
articulacion con educacién técnica, tecnoldgica y superior en la segunda lengua, con
facilidad de acceso para basica secundaria y media. Impactando a la comunidad de los
Barrio Lincoln y Cobec, comuna 2 y los alrededores del municipio de Soacha.
Aperturando a su vez el proyecto de la sede campestre campus CALS, desarrollando
conciencia y fortaleciendo habilidades de la preservacion y cuidado del medio ambiente,
para asi lograr en corto plazo estar dentro de los primeros lugares en calidad y servicio
educativo, con un establecimiento actualizado e innovador que promueva la formacién
de experiencias significativas para su aprendizaje integral.

7.1.6.3. FILOSOFiA
El COLEGIO ABRAHAM LINCOLN concibe al ser humano integral, constructor de

conocimiento y cultura y de su propia identidad; entendido y reconocido como un
miembro competente y activo de la sociedad.
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La Institucion contribuye al desarrollo armoénico de los estudiantes, aportando a la
solucion de sus problematicas familiares y barriales y contribuyendo a la satisfaccion de
las necesidades y expectativas propias y su familia.

Por lo anterior, la filosofia institucional se basa en los siguientes componentes de
formacion:

Antropoldgico. El estudiante desarrolla la creatividad para producir conocimientos,
plantear, adoptar y desarrollar estrategias de forma autonoma en la construccion de si
mismo como ser social.

Ontologico. El estudiante logra verse y ver a los demas en igualdad de condiciones
como seres humanos.

Socioldgico. Adquiere principios éticos y conocimientos que le permitan ejercer sus
derechos, cumplir sus deberes y demostrar un actuar acorde a lo establecido por la
sociedad de la cual forma parte.

Psicoldgico. Adquiere la capacidad de colocarse en el lugar del otro en momentos de
crisis, comprendiendo las diversas reacciones y actuaciones de si mismo y de los demas
frente a ciertas situaciones.

Ecoldgico. Sensibilizar en la aceptacion y desarrollo de practicas que lo lleven a la
conservacion del medio ambiente.

Epistemoldgico. Motivar a la investigacion de diversas formas, con el fin de que
adquiera y construya conocimientos a través de la ciencia y la tecnologia.

Pedagogico. Planear, desarrollar, evaluar y ser participe activo de actividades
pedagogicas, proyectos significativos, actos artisticos, culturales y civicos que se
desarrollen en el Liceo, a favor del proceso ensefianza-aprendizaje.

Lo anterior, llevara a toda la comunidad estudiantil a adquirir el sentido de pertenencia,
afecto y gratitud que los motive a vincularse a los intereses de la institucién para
promover con sus experiencias, conocimientos y en un futuro su excelente desempefio
laboral, familiar y social que aporte al progreso de la sociedad.

7.1.7. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Para cumplir con su Mision y alcanzar su Vision el Colegio Abraham Lincoln, basa toda
su gestion educativa en los siguientes principios fundamentales:

Integracion familia-colegio.
Educacion integral.
Desarrollo de la creatividad.
Formacién para la vida.

Para alcanzar estos principios se apoya en los siguientes valores:

Responsabilidad: garantizamos el cumplimiento de los compromisos adquiridos y
generamos confianza y tranquilidad entre las personas.

Compromiso: al comprometernos, ponemos al maximo nuestras capacidades para
sacar adelante la tarea encomendada.
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Honestidad: entendemos que los intereses colectivos deben prevalecer al interés
particular y que el actuar se realice con la debida transparencia y esté dirigido a
alcanzar el propdsito misional.

Tolerancia: valoramos a los demas por lo que son y aceptamos con respeto lo distinto,
lo diferente y lo que no es igual a nosotros.

Respeto: el respeto implica la comprension y la aceptacion de la condicion inherente a
las personas como seres humanos con derechos y deberes en un constante proceso de
mejora espiritual y material.

Justicia: damos a cada quien lo que le corresponde de conformidad con sus méritos y
los derechos que le asisten.

Solidaridad: la disposicion a ayudar a quien necesite de apoyo. Actuando siempre
regidos por la cooperacién para lograr los objetivos propuestos por la institucion.
Impulsando las relaciones interpersonales basadas en la dignidad humana, estrategias
de crecimiento y de sensibilidad social, para el beneficio comun.

Humildad: esta cualidad importantisima para la convivencia en comunidad. Nuestra
inclinacion a no presumir logros, asumir los fracasos, y a procurar siempre el
mejoramiento del bien comun.

Estos principios estan fundamentados del analisis y reflexion de la practica pedagdgica
que se impulsara en el COLEGIO ABRAHAM LINCOLN con el fin de formar personas
integrales y productivas para si mismo, su familia y la sociedad:

Principio de integralidad de la persona
Principio de individualidad

Principio de equipo

Principio de conocimiento

Principios axioldgicos

Principios artisticos y culturales
Principio socio-afectivo

AN N N N NN

7.1.7.PERFILES DE LOS ACTORES

7.1.7.1. Perfil del estudiante
7.1.7.1.1. Perfil del estudiante de Educacion Preescolar

Dimension espiritual
v Compartira su cultura familiar, gustos, cultos y respetara las individualidades del
otro.
v' Serd un ser individual en su mente, cuerpo y espiritu.
v Reconocera su dimension espiritual para fundamentar criterios de conocimiento.

Dimension ética
v Se formara y se desarrollara en valores que le daran contexto a su vida como
persona.
v Se formara en valores para que tengan una trascendencia en el transcurso de su
vida.
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v

Mostrara a través de sus acciones y decisiones un proceso de construccion de
una imagen de si mismo y disfrutara el hecho de ser tenido en cuenta como
sujeto en ambientes de afecto y comprension.

Dimension cognitiva

v

v
v

Se desarrollara y crecera arménicamente en equilibrio facilitando la motricidad, el
aprestamiento y la motivacién para la lectoescritura y para la solucion de
problemas que impliquen relaciones y operaciones matematicas.

Sera capaz de ubicarse en el espacio y el tiempo y ejercitar su memoria.
Desarrolla espiritu investigativo y se inquieta por los avances tecnoldgicos.

Dimension comunicativa

v

v
v

v

Comprendera textos sencillos de diferentes contextos tales como descripciones,
narraciones y cuentos breves.

Formulara y respondera preguntas segun sus necesidades de comunicacién
Comunicara sus emociones y vivencias a través de lenguajes y medios gestuales,
verbales y graficos.

Disfrutara con lecturas de cuentos y poesias, Yy se apropiara de ellos como
herramientas para la expresion.

Dimension corporal

v

v
v

v

Desarrollara la creatividad, las habilidades y destrezas propias de su edad y
capacidad de aprendizaje.

Reconocera su propio cuerpo y sus posibilidades de accion.

Se orientara en el espacio y ubicara diferentes objetos relacionandolos entre si y
consigo mismo.

Dominara su cuerpo facilitando su buena motricidad y postura.

Dimension socio-afectiva

v
v

ANENEN

Adquirira identidad y autonomia.

Establecera relaciones de reciprocidad y participacion con los demas de acuerdo
con normas de respeto, solidaridad y convivencia.

Participara activamente en todas las acciones de tipo lidico con los demas nifos
y adultos.

Observara, experimentara y explorara su medio natural, familiar y social.
Adquirird y demostrara un comportamiento de acuerdo y acorde con las normas.
Formara habitos de alimentacion, higiene personal, aseo y orden que generen
conciencia sobre el valor y la necesidad de la salud.

Dimension estética

v

v

v

Demostrara sensibilidad e imaginacién en su relacién espontanea y cotidiana con
los demas, con la naturaleza y con su entorno.

Explorara diferentes lenguajes artisticos para comunicar su vision particular del
mundo, utilizando materiales variados.

Participara, valorara y disfrutara de las fiestas, narraciones, costumbres y
experiencias culturales propias de su comunidad.

7.1.7.1.2. Perfil del estudiante de Educacion Basica

Dimension espiritual

v

Asumira la espiritualidad como una virtud humana de desarrollo personal.
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v Demostrara y promovera que sus acciones trascienden lo fisico vy la realidad
material hacia un encuentro con Dios.

Dimension ética
v Reconocera y aceptara activamente el conflicto y el desacuerdo en sus relaciones
en la vida cotidiana.
v Propondra normas y acuerdos para la vida en comun, teniendo en cuenta
diferentes perspectivas y posibilidades en funcidn del bienestar del grupo.

Dimension cognitiva

v Desarrollara su pensamiento l6gico matematico y cientifico para ponerlo al
servicio de si mismo y de los demas.

v Evidenciard capacidades de observacion, clasificacion, analisis, sintesis,
generalizacién, definicién y conceptualizacion.

v' Ampliara y profundizard en el razonamiento logico y analitico para la
interpretacién y solucion de los problemas de la ciencia, la tecnologia y de la
vida cotidiana.

Dimension comunicativa

v Desarrollara las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir,
escuchar, y expresarse correctamente.

v' Utilizara el lenguaje como medio de organizacién del pensamiento, y construira
nuevos textos significativos.

v' Ampliara las competencias, linglisticas e intelectuales, que les permitan
desarrollar un vasto conocimiento e interpretacion critica de la realidad.

v Comprender3, interpretara, organizara y producira textos verbales en situaciones
comunicativas reales.

Dimension corporal
v' Desarrollara diferentes practicas deportivas para mantener su habilidad corporal e
interactuar con su medio.
v' Identificara habitos saludables de vida para aplicar a su corporeidad.
v Relacionard sus pasatiempos con actividades que implican trabajo creativo y
comprende que el trabajo también debe satisfacer su necesidad ludica.

Dimension socio-afectiva

v' Propiciara la formacién social, ética, moral y demas valores del desarrollo
humano.

v' Propiciara el conocimiento y comprension de la realidad nacional para consolidar
los valores propios de la nacionalidad colombiana tales como la solidaridad, la
tolerancia, la democracia, la justicia, la convivencia social, la cooperacion y la
ayuda mutua.

v Se formara en el respeto a la vida, a los derechos humanos, a la paz, a los
principios democraticos, al pluralismo, justicia y la libertad de culto.

Dimension estética

v' Identificara las caracteristicas de objetos artisticos, los describe, los compara, los
clasifica y los ordena de acuerdo a los distintos criterios.

v Mostrara curiosidad por comprender el mundo estético a través de Ila
observacion, la exploracion, la comparacion, la confrontacion y la reflexion.

v Analizara e interpretara informacion referida a diferentes situaciones de la vida
cotidiana en el ambito estético.
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7.1.7.1.3. Perfil del estudiante de Media

Dimension Espiritual
v’ Estara en capacidad de aplicar el saber religioso de acuerdo a sus creencias.
v Sera competente para colaborar a la sociedad en la religiosidad sin interesar al
cual pertenece, respetando las creencias ajenas.
v' Asumird la espiritualidad de una manera reflexiva y critica a la luz de los
principios doctrinales.

Dimension Etica
v' Tendra como proposito y fin fortalecer actitudes de responsabilidad, respeto,
honestidad, organizacidon que permitan alcanzar un bien comun y propio.
v Cumplira con los habitos basicos de higiene y respeto de su cuerpo en bien
propio y de los demas dentro y fuera de la institucion.
v" Valorara las relaciones de amistad y afecto como posibilidad de crecimiento y de
actuar solidario, mas alla de sus intereses personales y sentimentales.

Dimension Cognitiva

v' Desarrollara la capacidad de analisis en cualquiera de la dimensiones del ser
enfocado en la solucidon de problemas personales, laborales o de su entorno.

v' Investigara y comprendera contenidos matematicos a través del uso de distintos
enfoques para el tratamiento y resoluciéon de problemas.

v' Elaborara argumentos informales pero coherentes y sodlidos para sustentar la
ordenacién logica de una serie de proposiciones.

v Detectara y aplicara distintas formas de razonamiento y métodos de
argumentacioén en la vida cotidiana, en las ciencias sociales, en las ciencias
naturales y en las matematicas.

Dimension Comunicativa

v" Desarrollara procesos de autocontrol y correccion lingistica en la produccién de
textos orales.

v Empleara diversos tipos de cddigos verbales y no verbales para dar a conocer sus
puntos de vista.

v Generara y utilizarda métodos y tecnologias para la busqueda, organizacion,
almacenamiento, recuperacion y aprovechamiento de informacién segun
necesidades e intereses de comunicacion.

v’ Utilizard selectivamente la informacidon obtenida a través de los medios en
funcion de sus necesidades comunicativas, asumiendo actitudes criticas frente a
la misma e interpretando los elementos ideoldgicos que se encuentren en juego.

Dimension Corporal

v' Desarrollara actividades de conocimiento y prevencién de buenos habitos de vida
por medio de la actividad fisica.

v Ejecutarda en forma técnica los fundamentos deportivos de diferentes
modalidades y usara correctamente los escenarios deportivos, recreativos y
gimnasticos.

v' Asumird la educacién fisica como una practica diaria para contrarrestar la
influencia nociva de la vida sedentaria y el estrés.

v Promovera la creacidén de grupos juveniles para el uso creativo del tiempo libre,
como estrategia de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas.

Dimension Socio-Afectiva
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Demostrara la capacidad reflexiva y critica sobre los multiples aspectos de la
realidad y la comprension de los valores éticos, morales y de convivencia en
sociedad.

Orientara su cotidianidad con base el principios y valores de justicia, prudencia,
ley moral, solidaridad, diferencia, reciprocidad y bien comun.

Contribuira de manera intencional a resolver los conflictos que encuentra en el
medio que en que se desempefia, mediante la aplicacion de teorias, metodologias
y estrategias para su solucion.

Descubrira sentido para su vida y construird su proyecto personal que lo impulsa
a actuar y buscar, con fortaleza y temple, las condiciones necesarias para
desarrollarlo y a no darse por vencido ante las dificultades.

Dimension Estética

v

v

v

Establecera relaciones de cantidad, causa y efecto, modo, orden, tiempo, espacio
y contraste en las expresiones artisticas.

Utilizara de manera creativa sus experiencias, nociones y competencias para
encontrar caminos de resolucidn de problemas en las situaciones de la vida
cotidiana y satisfacer sus necesidades estéticas.

Aplicara diferentes estrategias cognitivas y meta cognitivas para formular y
resolver problemas estéticos de la vida diaria.

7.1.7.1.2. PERFIL DEL DOCENTE

Dimension espiritual

v

v

v

v

Manifestara su religiosidad asumiendo actitudes de respeto hacia otras diferentes
y a la propia.

Mostrara a través de sus acciones, principios religiosos y morales como expresion
de su fe.

Aportara a la sociedad una formacion religiosa y moral que permita establecer
relaciones basadas en la tolerancia y el respeto a la dignidad humana en un
espacio de equidad.

Tendra vocacidén de maestro: Ayuda a sus estudiantes a crecer integralmente.

Dimension ética

v

Establecera con la comunidad educativa relaciones basadas en el respeto, la
tolerancia y la valoraciéon por la individualidad y el trabajo en equipo en la
busqueda del bien comun.

Serd ejemplo de responsabilidad asumiendo su labor con ética, amor y trabajo
colaborativo en pro de la comunidad.

Cumplira cabalmente con las diversas responsabilidades asignadas, de manera
que a través de su gestion pedagdgica fomente en sus estudiantes valores
propios de una comunidad educativa en formacién.

Tendra conciencia de la responsabilidad de su profesion.

Merecera respeto por la capacidad profesional que muestra dentro y fuera del
aula.

Serd intelectual, leerda mucho mas que sus estudiantes.

Conocera sus limitaciones e ignorancias (actitud de humildad).

Lograra que los estudiantes se interesen por el area empleando eficientemente
estrategias de ensefianza - aprendizaje apropiada a los objetivos del grado.
Evaluara a tiempo, con justicia y de acuerdo a los logros y contenidos del grado,
estimulando el mejoramiento de aprendizaje.

Sabra con claridad que su funcién es formar y no informar.
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v

v

v

Cumplird y hara cumplir la constitucién nacional y todas las normas legales que
regulan el ejercicio de la educacion en Colombia.

Colaborara en el mantenimiento decoroso de las instalaciones del colegio,
promoviendo en sus estudiantes habitos de aseo, higiene y cuidado de su
entorno.

Tendra un alto grado de sentido de pertenencia compromiso identificandose con
la filosofia, objetivos y propdsitos institucionales.

Dimension cognitiva

v

v

ASRNRN

v

Estara en proceso de formacidbn permanente buscando conocimientos
actualizados que le permitan ser un agente dinamico de cambio.

Accedera al aprendizaje de una segunda lengua como medio de enriquecimiento
cognitivo e integrador del saber.

Estard en capacidad de aplicar las nuevas tecnologias como herramientas de
aprendizaje y actualizacién permanente para hacer de su labor una gestion mas
eficiente y acorde a los intereses y necesidades del mundo actual.

Dominara su area, sera idoneo y tendra apropiaciéon del conocimiento.

Se mantendra actualizado y se apropiara de las nuevas politicas educativas.

Se preocupara por formar excelentes seres humanos, mas que buenos
profesionales.

No le preocuparan las notas, sino que sus estudiantes aprendan a saber, hacer y
ser.

Proporcionara la orientacidon y guia de las actividades curriculares, para que los
estudiantes alcancen los cambios de conducta propuestos.

Participara en la elaboracion del proyecto educativo institucional, plan de
estudios, manual de convivencia, planeamiento y programacion de las
actividades curriculares.

Programara y organizara las actividades de ensefianza- aprendizaje de las
asignaturas a su cargo, de acuerdo con los criterios establecidos por el Consejo
Directivo y el Consejo Académico.

Participara activamente en las actividades complementarias de formacion que se
programan para estudiantes y docentes (Izadas de bandera, mesas redondas,
actividades culturales y deportivas, actos de la comunidad, actividades ludicas,
convivencias, visitas a museos, etc.).

Administrador eficiente de recursos.

Dimension comunicativa

v

v

ANRNEN

Sera un interlocutor activo entre la institucion y la comunidad educativa;
manifestando su pensamiento a través de las diversas habilidades comunicativas.
Actualizard en las nuevas tecnologias con lo cual favorecera una comunicacion
eficiente entre los diferentes agentes educativos.

Asumird una actitud critica frente a la informacion recibida a través de los
diferentes medios de comunicacion utilizdndola de manera que sea un
instrumento de aprendizaje actualizado e interactivo.

Expresara su pensamiento a través de distintas formas comunicativas
enriqueciendo el proceso de ensefianza - aprendizaje basado en distintos
instrumentos y mecanismos comunicativos.

Sabra escuchar tanto como hablar.

Preparara bien su clase y hara de ella una actividad estimulante y productiva.
Proporcionara a sus estudiantes elementos para que aprendan a preguntar y a
buscar respuestas.
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Dimension corporal

v

v

v

Fomentara en sus estudiantes actividades fisicas y deportivas que permitan no
sblo el cuidado de su aspecto fisico sino ademas generar valores de cuidado
personal.

Sera ejemplo ante la comunidad educativa de principios de valoracién y cuidado
personal, alejados de vicios y habitos que deterioren su bienestar fisico y moral.
Organizara con los estudiantes eventos culturales y deportivos que incentiven en
ellos su participacion activa.

Dimension socio-afectiva

v

Mostrara a través de sus acciones un espiritu de respeto, autonomia vy
responsabilidad que le permitan establecer relaciones estables, basadas en
valores que garanticen armonia consigo mismo y con la comunidad.

Sera un interlocutor en situaciones de conflicto entre miembros de la comunidad
educativa; buscando la solucion mas adecuada para garantizar un ambiente
armonico y dialdgico.

Abrira espacios de dialogo que permita a los estudiantes dar a conocer sus
inquietudes, intereses y dificultades; buscando con ello obtener resultados
positivos hacia la consecucion de un ambiente educativo realmente formativo.
Mantendran con sus compafieros de trabajo y demas miembros de la comunidad
relaciones interpersonales que den cabida a la diferencia, aceptando principios de
formacion y crecimiento personal.

Ayudara significativamente a sus estudiantes a alcanzar los logros de su grado.
Sera una persona mental y profesionalmente madura: calida, honesta, abierta;
respeta a sus estudiantes, se interesa por ellos y disfruta de la interrelacién
docente estudiante.

Integrante activo del trabajo en equipo.

Servird de modelo a sus estudiantes en cuanto a su comportamiento como
docente, como profesional y como ciudadano.

Mantendra buenas relaciones con sus companeros de trabajo, proporcionando un
buen clima laboral.

Promueve el trabajo en equipo, la solidaridad y la ayuda mutua a través de su
quehacer pedagdgico.

Dimension estética

v

v

Aplicara en el desarrollo de sus acciones formativas los elementos estéticos
necesarios para hacer del aprendizaje un espacio de creacién continua.
Fomentara desde su quehacer educativo actividades de expresion artistica; a
través de la danza, el canto, la poesia y demas espacios creativos que abran
nuevas posibilidades de integracidn curricular.

Mostrara sus habilidades artisticas como modelo y ejemplo que permitan
visualizarlo como agente dinamico, creativo y generador de nuevas formas de
aprender y comunicar.

Desarrollara su labor pedagdgica de forma creativa, enriqueciendo su quehacer
diario con actividades que incentiven la participacién y creatividad de sus
educandos.

7.1.7.1.3. PERFIL DEL DIRECTIVO DOCENTE
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v Ser idéneo en los aspectos pedagdgicos, administrativos y de gestién que
requiera su desempeno.

v' Poseer una sana personalidad, siendo honesto, responsable, cumplidor de su
deber, amable, respetuoso, justo en sus actos y procederes y con alta
sensibilidad y equilibrio para la toma de las decisiones que le correspondan.

v' Ejercer liderazgo positivo en la planificacion, organizacién y desarrollo de los
planes, proyectos y programas pedagogicos y administrativos, dirigidos a
promover los cambios de mejoramiento institucional.

v Conformar los equipos pedagdgicos conducentes al analisis de situaciones y a la
busqueda de soluciones propias de la practica docente.

v" Proyectar la filosofia institucional, planificando el trabajo administrativo y docente
en funcion de las necesidades, intereses y aspiraciones de los estudiantes y de la
comunidad que representa en beneficio de la fiel ejecucion del Proyecto
Educativo Institucional.

v Sentido de pertinencia y pertenencia.

v Administrador eficiente de recursos.

v Integrante activo del trabajo en equipo.

7.1.7.1.4. PERFIL DE LA MADRE Y EL PADRE DE FAMILIA

v" Coeducadores de la formacion de sus hijos(as).

v' Testimonio de la filosofia institucional.

v' Orientadores y acompafantes del estudiante en su proceso educativo.

v" Apoyo de los maestros en la formacion integral del estudiante.

v' Facilitadores del desarrollo integral del estudiante brindandole un ambiente
agradable y una sana convivencia.

v' Cumplidores con cada una de los compromisos adquiridos con el Colegio,
asistiendo a las citaciones y reuniones programadas por la Institucion Educativa.

v Responsable en el cumplimiento de lo acordado en el contrato de Matricula.

v Administrador eficiente de recursos.

7.1.7.1.5. PERFIL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

v Alto respeto a la dignidad humana, evidenciando los valores éticos y morales,
mediante un espiritu de servicio, de lealtad y compromiso.

v Asumir su labor como profesional, trabajando con discrecion, amabilidad, respeto
y responsabilidad.

v' Tomar conciencia que es un servidor al servicio de las personas y de la
institucion.

v' Sentirse parte importante de la Comunidad Educativa de la institucion.

v' Preocuparse por la seguridad y el bienestar del estudiante y comunidad
educativa.

v Alto sentido de pertenencia y pertinencia.

v Administrador eficiente de recursos.

v Integrante activo del trabajo en equipo.

7.1.7.1.6. PERFIL DEL PERSONAL DE EMBELLECIMIENTO

v" Alto sentido de pertenencia.

v Administrador eficiente de recursos.

v" Sentido de servicio hacia la comunidad educativa.
v" Colaborador permanente.

v' Servicial.

v" Integrante activo del trabajo en equipo.
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7.1.8.DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL

7.1.8.1. Derechos de la comunidad estudiantil

v

v

v

v

v

v

v

Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales
y sociales.

Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos, instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio del afio
escolar.

Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente
las respuestas a las inquietudes y solicitudes respecto a éstas.

Recibir la asesoria y acompafamiento de los docentes para superar sus
debilidades en el aprendizaje.

Participar activamente en un proceso educativo que posibilite la formacion
integral, que permita el desarrollo de los potenciales, respete la individualidad y
se guie tanto por los principios y filosofia del colegio, asi como en los derechos
consagrados en la Constitucion Politica, los derechos humanos, derechos del
nifio codigo del menor, por la legislacion del Ministerio de Educaciéon Nacional
(M.E.N.) y en las demas disposiciones vigentes. La institucion garantizara la
vigencia, respeto y la defensa de tales derechos sin ningun tipo de
discriminacion establecida por la norma.

Conocer el Manual de Convivencia, solicitar su cumplimiento, aplicacién y
participar en la evaluacion y reforma del mismo.

Conocer y solicitar la aplicacién del debido proceso y de los conductos regulares
e instancias de las sanciones establecidas en el presente manual.

Participar en la planeacién, ejecucion y evaluacion de los proyectos
pedagdgicos, incluyendo las salidas pedagdgicas.

Utilizar el carnet estudiantil como documento de identificacién para obtener los
beneficios establecidos para los estudiantes.

Ser respetado en el ejercicio de sus responsabilidades de monitores u otras
funciones.

Tener acceso al seguimiento académico, de convivencia y orientaciéon a fin de
reflexionar, concientizarse, dialogar, concertar y aclarar sobre sus juicios
valorativos, logros y/o aspectos para mejorar.

Ser atendidos en sus reclamaciones o peticiones particulares, que se realicen a
través del conducto regular, existiendo comunicacion entre los diferentes
estamentos antes de llamar al padre y/o acudiente.

Recibir estimulos educativos cuando se haga merecedor de ellos.

Ser tratados adecuadamente por todos los miembros de la comunidad
educativa, los cuales tienen como deber respetar los derechos de todos los
estudiantes.

Informarse y participar activamente en las decisiones que los afecten a través
del representante de los estudiantes en el Consejo Directivo y el Personero,
como son la construccién de conocimientos, asi como en la ejecucion,
planeacién y evaluacion de las actividades que le competen, programadas al
interior de la institucién.

Participar en las actividades que promuevan la democracia al interior del
colegio.

Ser evaluado justamente de acuerdo con los procesos y parametros establecidos
por la institucidn, los cuales obedecen a la reglamentacion establecida por la
legislacion educativa actual.
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v' Solicitar y recibir atencion en las diferentes instancias que ofrece el colegio,
tales como: Rectoria, Coordinacion Académica, De convivencia, Orientaciéon y
otros.

v Conocer los objetivos, metodologias, tematicas criterios de evaluacion,
cronogramas de trabajo y evaluaciones en cada una de las asignaturas.

v' Solicitar certificados y constancias en secretaria y tesoreria cuando asi lo
requieran, acatando los horarios y criterios establecidos.

v' Recibir una orientacion pertinente y preventiva con respecto al consumo de
sustancias psicotropicas, bebidas alcohdlicas y otros factores que atenten contra
la salud fisica y mental.

v Utilizar responsablemente los medios de comunicacion de que dispone el
Colegio como canales de libre expresion.

v' Ser oido antes de ser sancionado.

7.1.8.2. Deberes de la comunidad estudiantil

v' Respetar los derechos y no abusar de ellos, sin mas limitaciones que los que
impone los derechos de los demas y el orden constitucional y juridico.

v" Asistir puntualmente a todas las actividades programadas por el colegio.

v’ Participar activamente en los procesos de formacién cumpliendo con las
obligaciones que conducen al logro de los objetivos propuestos para cada area.

v/ Mantener un ambiente de armonia y espiritu de cooperacién entre los
estudiantes, profesores y personal administrativo.

v' Respetar y cumplir las érdenes dadas por sus superiores.

v Mantener con los compaferos relaciones cordiales de ayuda y solidaridad que
busquen el bien comin y social.

v’ Presentar en las fechas programadas trabajos y pruebas. En caso de ausencia
justificarla para poder presentar sus responsabilidades académicas.

v" Velar para que los enseres y muebles del plantel se mantengan en buen estado
y responder por los dafios materiales que haya causado.

v Firmar las diferentes observaciones académicas y disciplinarias que se hayan
consignado en la ficha personal de seguimiento del estudiante por cualquier tipo
de falta.

v Entregar a los acudientes, tutores o padres de familia las comunicaciones o
informes que la institucion les envié.

v' Evitar el consumo de alimentos dentro de las horas de clase.

v' Dar uso adecuado al uniforme dentro y fuera de la institucién.

v Responsabilizarse de los objetos personales y respetar las pertenencias ajenas.

v Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el
establecimiento educativo.

v Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacién
de sus debilidades.

7.1.8.3. Derechos del personal docente

v El respeto y la defensa de los derechos consagrados en la Constitucion Politica
Colombiana, el Estatuto Docente, la Ley General de Educacion, el Derecho
Administrativo y otras legislaciones vigentes.

v' Percibir oportunamente el salario asignado.

v Solicitar y recibir las constancias y certificaciones para ascender en el escalafon
docente.

v" Disfrutar de vacaciones completas.

v’ Solicitar y obtener permisos, para ausentarse temporal o totalmente de la

jornada.
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v No ser discriminado por razén a sus creencias politicas o religiosas, ni por
diferencias fundadas en condiciones sociales, raciales y de sexo.

v Derecho de defensa (Art. 55 Estatuto Docente).

v El docente que sea objeto de una inculpacion tendra derecho a conocer el

informe y las pruebas que lleguen a la investigacion, a ser oido en declaracion

de descargos, diligencia para la cual podra pedir la asesoria del abogado a

interponer los recursos establecidos en este decreto. En caso de quejas de los

padres de familia, el docente sera escuchado en presencia de este, para aclarar

inconvenientes o solucionar personalmente la dificultad.

Presentar propuestas para el mejoramiento de la institucion.

Opinar y ser escuchado para el buen desarrollo de las actividades curriculares.

Opinar sin ser objeto por ello de represalias.

Gozar de igualdad de condiciones que los demas docentes.

Participar activamente en la elaboracién del PEI.

Ser tratado con el debido respeto por todos los miembros de la comunidad

educativa.

El derecho a la defensa comprende el conjunto de acciones administrativas

mediante las cuales se denuncia, se comprueba, se sanciona la falta y se ejerce

el derecho a la defensa.

v’ Tiene derecho a participar en los cursos de mejoramiento, actualizacion y
profesionalizacion que organice el Colegio.

ANENENENENEN

\

7.1.8.4. Deberes del personal docente

v" Orientar el proceso educativo.

v' Planear, ejecutar, asesorar y evaluar el proceso educativo de los estudiantes.

v' Tiene derecho a ser tratado respetuosamente por parte de todos los estamentos
de la comunidad educativa, al mismo tiempo debe ofrecer un tratamiento
respetuoso, amable a sus educandos y demas personas que se relacionan con
él.

v Cumplir con el manual de funciones que determina la institucion.

v Tiene el deber y el derecho de ayudar a construir el manual del Docente y del
Colegio.

v' Participar y acompafiar con responsabilidad y compromiso el desarrollo de la
convivencia escolar.

v' Hacer uso responsable de la informacion.

v Orientar su quehacer pedagdgico dentro de la perspectiva general del P.E.I.

v  Programar y organizar las actividades de ensefanza aprendizaje de las
asignaturas a su cargo, de acuerdo con los criterios establecidos en la
programacion a nivel de area.

v Participar en la elaboracion del planeamiento y programacion de actividades del
area respectiva.

v Presentar a coordinacion académica el informe del rendimiento de los
estudiantes a su cargo al finalizar cada periodo, certificdndolo con su firma.

v' Ejercer la Direccion de Curso que le sea asignada.

v' Atender a los padres de familia de acuerdo con el horario establecido por el
plantel.

v Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos Yy
materiales confiados a su manejo.

v Mantener relaciones cordiales y respetuosas con los colegas y demas miembros
de la institucion.

7.1.8.5. Derechos de las madres y los padres de familia
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v Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos, instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio del afio
escolar.

v Acompahiar el proceso evaluativo de los estudiantes.

v' Recibir informes periddicos de evaluacion.

v Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas
sobre el proceso de evaluacion de sus hijos.

v’ Ser atendidos oportuna y respetuosamente por el personal directivo, docentes,
personal administrativo y servicios generales (teniendo en cuenta los horarios
establecidos).

v' Hacer propuestas que contribuyan al mejoramiento de la institucion.

v Hacer aclaraciones respetuosas y oportunas, segun lo establecido en este
Manual.

v Conocer a tiempo cualquier falta cometida por sus hijos/as y estar enterados de
los procesos establecidos para aplicar correctivos.

v Participar en los comités y actividades por voluntad o requerimiento de la
institucion.

v' Recibir orientacion y/o asesoria sobre la educacién de sus hijos(as).

v" Recibir comunicaciones escritas para informarse de los diferentes aspectos
relacionados con el funcionamiento de la institucion.

7.1.8.6. Deberes de las madres y los padres de familia

v' Matricular oportunamente a sus hijos de acuerdo a las fechas establecidas por la
institucion.

v’ Proveer los materiales necesarios solicitados por los docentes para el desarrollo
armonico académico, a su vez proveer todos los elementos de aseo personal e
individual de su hijo.

v Asegurar la llegada a cualquier sede del colegio, ya sea por sus propios medios
0 por contratacién de ruta escolar externa.

v' Contribuir para que el servicio educativo sea armoénico en el ejercicio del
derecho a la educacién y el cumplimiento de sus fines sociales y legales.

v Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el manual
de convivencia, para facilitar el proceso educativo.

v’ Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia vy
responsabilidad mutua que favorezca la educacion de los hijos y la mejor
relacion entre los miembros de la comunidad educativa.

v' Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del
establecimiento educativo, las irregularidades de que tengan conocimiento,
entre otras, en relacion con el maltrato infantil, abuso sexual, trafico o
consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta acudir a las
autoridades competentes.

v Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al
mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes,
especialmente en la formulacidon y desarrollo de los planes de mejoramiento
institucional.

v Acompafar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como
primeros educadores de sus hijos(as), para mejorar la orientacion personal y el
desarrollo de valores institucionales y ciudadanos.

v Participar en el proceso de autoevaluacion anual del establecimiento educativo.

v' Contribuir al crecimiento personal de su hijo mediante la transmision
permanente de valores a través del buen ejemplo, reforzando de esta manera,
la formacion que les brinda la institucion.
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v Buscar y recibir orientacion sobre la educacion de los hijos y cumplir
puntualmente con las citaciones y actividades programadas por la institucion.

v' Respetar el debido proceso referido a los estudiantes de la institucion.

v' Abstenerse de agredir fisica o verbalmente a los miembros de la comunidad
educativa (estudiantes, profesores, directivos, administrativos, padres de
familia) dentro o fuera de la institucidn, buscando una soluciéon adecuada a los
conflictos.

v Enviar oportunamente a sus hijos (as) al colegio y controlar la llegada a casa.

v' Autorizar por escrito y respaldar con su firma ante el respectivo docente, a la
persona mayor de edad que lo pueda remplazar ante la institucién cuando le
sea imposible cumplir con la citacién que se le haga.

v Responder oportunamente por todos los dafios que su hijo(a) ocasione a la
planta fisica y a los implementos de estudio facilitados por la Institucion.

v/ Fomentar en sus hijos, habitos de aseo, pulcritud personal y cuidado de los
elementos que utilicen aunque no sean de su propiedad.

v' Devolver a la institucion cualquier objeto que sus hijos lleven a casa y no sea de
su propiedad.

v" Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

v" Analizar los informes periddicos de evaluacion.

v’ Los Padres de Familia de los estudiantes en condiciones de discapacidad deben
suministrar la informacién veraz y oportuna de la historia clinica de los
estudiantes en condicién de vulnerabilidad (N.E.E.).

v’ Gestionar ante EPS valoracion para tener un diagndstico profesional de la
necesidad educativa de su hijo y asi la institucion poder darles los apoyos
necesarios para su desarrollo integral.

v" Acudir oportunamente a los médicos y psicdlogos, suministrar medicamentos y
demas ayudas que el estudiante requiera para su buen desempefio escolar y
presentar a la institucion copia de ello.

v Los padres de familia que sean elegidos por cada curso como representantes
ante el concejo académico y directivo deberan asistir a las reuniones
programadas y en caso de no poder asistir informar con la debida anticipacion
para realizar citacion de su suplente.

v En caso de inasistencia informar las causas y presentar los debidos soportes.

7.1.9.REGLAS DE HIGIENE PERSONAL Y DE SALUD PUBLICA

7.1.9.1. Reglas de higiene personal

v

v

Presentarse al Colegio, debidamente aseado (a), ordenado (a) y en estado de
lucidez.

El porte adecuado y completo del uniforme de diario y de educacion fisica, dentro
y fuera del colegio, prescindiendo de accesorios como pearcing, collares,
manillas, gorras, gafas de sol, cinturones con taches y arandelas, peinados
extravagantes y maquillaje excesivo; refleja orden e imagen positiva de la
Institucion.

Cuando un estudiante presente una enfermedad infecto-contagiosa no sera objeto
de discriminacion, sin embargo para salvaguardar la salud de la comunidad
educativa se seguiran estrictamente las recomendaciones médicas las cuales, debe
comunicar de manera escrita y de acuerdo al conducto regular a la institucion.

El porte del carnet que acredita al estudiante como beneficiario del Sistema
Nacional de Salud le facilita una oportuna prestacién de servicios médicos,
en caso de requerirlo.
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Con el fin de evitar proliferacion de insectos y roedores, ademas de un lugar sucio
y desagradable es necesario mantener las aulas libres de residuos
alimenticios generados por el consumo de golosinas, gaseosas, galletas, chicles,
helados, entre otros.

Una mente saludable libre de sustancias psicotrdpicas, garantiza la integralidad del
nifio(a) o adolescente.

Contribuir en el bienestar de la comunidad educativa evitando golpear, lanzar
saliva, tirar papeles, pepas, piedras, agua, dar empujones, adherir elementos
indeseables en el cabello o en las sillas, poner apodos, e incentivar la burla y el
maltrato, ya que conlleva al desmejoramiento de su integridad fisica y del
entorno.

Utilizar correctamente los bafios, lavamanos, las canecas para la basura y el agua.
Después de realizar cualquier actividad fisica se debe usar elementos que ayuden
a prevenir los malos olores (desodorante, leche de magnesia entre otros).

7.1.9.2. Programa de salud publica

El programa de salud publica en el colegio tiene como principal proposito la
implementacion de actividades encaminadas a la promocion de habitos saludables para
mejorar las condiciones de aprendizaje de los educandos. Esta iniciativa se encamina
para que salud y educacién se materialicen como derechos humanos fundamentales y
sea posible el desarrollo de las potencialidades individuales y colectivas de los
ciudadanos entorno al cuidado de la salud y a la prevenciéon de enfermedades comunes
entre la poblacién estudiantil.

v

v

Objetivos de salud al Colegio:

Contribuir al mejoramiento de las condiciones para el aprendizaje y el
aprovechamiento de la escuela, promoviendo la participacion de nifos, jovenes y
padres de familia en procesos de desarrollo individual y colectivo.

Promover mecanismos transectoriales para mejorar el acceso, la permanencia y
la calidad de la educacion.

Promover la construccién de una cultura de proteccion a la vida y la promocién
de la calidad de vida en las comunidades educativas.

Desarrollar acciones para la identificacion, atencidon y seguimiento de los
problemas prioritarios de salud de la poblacién escolar.

Favorecer la transformacién pedagdgica de la escuela y de la ensefianza.

Este programa de salud publica en el colegio se enmarca en el modelo de Instituciones
Educativas Promotoras de Salud a partir de estos seis elementos:

1. Politicas escolares saludables: Documentos y practicas que promuevan la

salud y el bienestar.

2.Entorno fisico de la institucion educativa: Hace referencia a la

infraestructura y equipamiento de la institucion.

3. Entorno social de la institucion educativa: se refiere a las relaciones entre

los actores de la comunidad educativa.

4. Habilidades de la salud individuales y competencias para la accion:

menciona la insercion de competencias y habilidades para mejorar las
condiciones de vida y salud en el programa curricular.

5. Vinculos con la comunidad: son las relaciones que establecen los actores de la

comunidad educativa con personas u organizaciones comunitarias.

6. Servicios de salud: son los servicios de salud locales que atiende directamente

a los estudiantes.
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Para el desarrollo del programa salud publica en el colegio se organizaran equipos
gestores integrados por padres de familia, estudiantes, docentes, y directivos docentes
de lado del colegio, y los diferentes, profesionales especializados en cada una de las
areas de la salud, del hospital y de otras organizaciones prestadoras de estos servicios.

Salud sexual y reproductiva salud mental, salud oral, salud visual, seguridad alimentaria
y de nutricidon, maltrato infantil y discapacidad o Necesidades Educativas Especiales, los
padres de familia y estudiantes pueden comunicarse con la linea 106.

7.1.10. PREVENCION FRENTE AL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Con fundamento en la Ley 30 de 1986 y el Decreto Reglamentario N° 3788 donde
responsabiliza a las Secretarias de Educaciéon de cada Unidad Territorial para desarrollar
los programas preventivos de la drogadiccién asi como también, a las instituciones
educativas privadas y oficiales para construir y fortalecer organizaciones creativas
estudiantiles, con el fin de apoyar y desarrollar los programas disefiados por la
Secretaria correspondiente para prevenir la drogadiccion, el COLEGIO ABRAHAM
LINCOLN buscara el apoyo de entidades municipales como: secretaria de salud, de
educacion y entidades dedicadas a tratar situaciones que conlleven a prevenir este
riesgo, para que junto con la comunidad Colegio (docentes, padres de familia y
estudiantes) disefien planes de prevencion oportunos.

7.1.11. CRITERIOS DE RESPETO, VALQRACIéN Y COMPROMISO FRENTE A LA
UTILIZACION Y CONSERVACION DE LOS BIENES PERSONALES Y
COLECTIVOS

v' El COLEGIO ABRAHAM LINCOLN procurara brindar las medidas de seguridad que
contribuyan a la conservacion de bienes y Utiles de los estudiantes, para su uso
personal o para las labores académicas dentro de la institucion.

v" El o la estudiante debera obrar con responsabilidad haciendo buen uso de su aula de
clase, dejandolo siempre con seguro, absteniéndose de dejar sus pertenencias en el
area de descanso.

v' Los estudiantes podran emplear equipos, herramientas, maquinas, instalaciones y/o
demas enseres del plantel toda vez que haya recibido las instrucciones especificas
para su buen uso y funcionamiento, y tengan el respectivo permiso de la autoridad
competente.

v' Cada miembro de la comunidad educativa debera contribuir con ideas y acciones al
cuidado, mantenimiento y conservacién de los bienes de todos.

v' Los dafios a equipos, herramientas, maquinas, computadores, instalaciones y demas
enseres del Colegio, toda vez que éstos hayan sido causados por el mal uso o con
intencionalidad, seran responsabilidad de quienes lo realicen y deben restituirlos por
nuevos o cancelar su valor comercial actual.

v' Cuando se trate de dafos causados por los estudiantes, sus padres o acudientes
deben responder por la restauracion total y completa, dentro de los cinco (05) dias
siguientes a los hechos.

v' El padre de familia debe fomentar en sus hijos, habitos de aseo y pulcritud personal y
cuidar los elementos que utilicen aunque no sean de su propiedad.

v Devolver a la institucion cualquier objeto que sus hijos lleven a casa y no sea de su
propiedad.
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Al final del afo escolar se cancelara el valor total del dano o extravio de implementos
deportivos o uniformes que el estudiante haya recibido en calidad de préstamo del
docente encargado del area de Educacion Fisica Recreacién y Deporte.

De los objetos perdidos. Todo objeto que se encuentre abandonado en las
instalaciones del colegio sera llevado a un sitio de cosas y objetos perdidos. El Colegio
no es responsable de la perdida de los objetos.

7.1.12. PAUTAS DE COMPORTAMIENTO FRENTE AL CUIDADO DEL MEDIO

A NENENENEN

<\

AMBIENTE

Organizar campanas para preservar y conservar el medio ambiente escolar.
Construir conciencia ecoldgica en la comunidad educativa.

Fomentar la utilizacion responsable de los recursos naturales.

Evitar el deterioro de los recursos del bienestar estudiantil.

Fomentar el amor por la naturaleza mediante charlas, foros y trabajos con la
comunidad.

Depositar las basuras en las canecas para el manejo de los diferentes residuos o
recipientes dispuestos en nuestra Institucion para este fin, creamos un ambiente
de orden, aseo y bienestar.

Separando los residuos solidos que se generan en nuestra Institucion,
contribuimos a la proteccion ambiental y utilizar adecuadamente los puntos
ecoldgicos.

Conservando en estado de orden y limpieza la cafeteria y zonas aledafias como:
patio, corredores, demostramos cultura y educacion.

7.1.13. NORMAS DE CONDUCTA DE ESTUDIANTES Y DOCENTES

HORARIO PARA ESTUDIANTES

Grados Hora de ingreso Hora de salida
Prescolar 7:00 a.m. 12:45 p.m.
Transicion 6:45 a.m. 1:00 p.m.

Primaria 6:30 a.m. 1:45 p.m.
Bachillerato 6:15 a.m. 2:00 p.m.

7.1.14. NORMAS DE COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES COLEGIOS EN

LOS DIFERENTES ESPACIOS

7.1.14.1.En la formacion general

v

v

Se debe mantener completo silencio manifestando respeto por la oracion y
recomendaciones que el docente esté realizando en la respectiva formacion.
Evitar el consumo de cualquier tipo de alimento (dulces, paquetes, chicles,
bebidas) que interfieran con el buen desarrollo de la formacion.

Los(as) estudiantes deben estar en formacién portando el uniforme segin lo
establecido en el manual de convivencia.

Los(as) estudiantes deben evitar el uso de dispositivos electronicos.

Los(as) estudiantes que no quieran participar en la oracién deben permanecer en
silencio como acto de respeto hacia los demas.
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7.1.15.2.En izadas de bandera

v

v

v

Los(as) estudiantes se deben dirigir al lugar de manera organizada y en silencio
como inicio del acto protocolario.

La organizacidon de cada grado debe ser rapida, silenciosa y con acompanamiento
del director de grupo.

El uniforme de cada uno de los y las estudiantes debe ser portado completo sin
prendas que no hagan parte del mismo (bufandas, chaquetas, guantes, gorros,
entre, otros).

Los himnos deben ser interpretados de manera respetuosa sin realizar burlas o
dialogos que impidan su entonacion.

Durante los actos de izada de bandera se debe evitar el estar consumiendo algun
tipo de alimento (dulces, paquetes, chicles, bebidas) que interfieran con su buen
desarrollo.

La interpretacion de los himnos se debe hacer con una postura adecuada, cuerpo
derecho, manos fuera de los bolsillos y manteniendo una distancia adecuada
entre cada estudiante

Los(as) estudiantes deben evitar el uso de dispositivos electronicos.

7.1.15.3.Dentro del aula de clases

v
v
v

Puntualidad al iniciar las clases.

Levantar los pupitres para evitar ruido, cuando sea necesario moverlos.

Evitar hablar en clase sin que se haya dado la palabra, para no incurrir en

interrupciones.

Es una falta insultar o hablar de modo grosero al profesor o a los compafieros.

Se deben acatar de forma respetuosa y constructiva, los llamados de atencion

realizados por el profesor.

Mantener un buen comportamiento dentro del aula, en ausencia del profesor, o

intercambios de clases.

Las tareas y actividades de clase han de ser entregadas a tiempo y sin ser

copiadas de algiin companero.

Solicitar permiso para ir al bafo cuando en realidad sea necesario, y no utilizar

dicho permiso como pretexto para evadir las clases o realizar otros actos

inapropiados.

Es deber de los estudiantes estar atentos y dispuestos en las clases, al igual que

trabajar y tomar apuntes.

Es importante fortalecer dentro del aula las criticas constructivas, y erradicar las

destructivas teniendo prudencia al realizar comentarios, para evitar ofensas y

burlas entre companeros.

Mantener el aula en orden, aseo y armonia, por lo que se deben evitar:

» Arrojar papeles u otros objetos al piso.

> Manchar, golpear, romper,...sillas, mesas, demas mobiliario y conservacion
del puesto asignado en buen estado hasta final de afo.

> Carreras, lanzamiento de objetos y demas juegos violentos y/o peligrosos
dentro del aula.

» Masticar goma y comer durante las clases.

> Sustraer bienes de los compafneros.

> El uso de celulares y dispositivos electrdnicos.

7.1.15.4.En la Sala de Informatica

v
v

Evitar comer dentro de la sala.
Entrar de manera tranquila a la sala.
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Hablar en voz baja.

Pedir autorizacion para salirse de la sala de informatica.

No cambiar el hardware del computador.

No bajar software de internet, ni grabarlos de ninguna unidad.

Entrar a la sala sin maletas.

Evite pararse del puesto.

Sentarse en el puesto asignado.

Cuidar las mesas y los PC, sin rallarlos

Trabajar Unicamente en el programa asignado por el profesor.

Durante la clase evite contaminar con el ruido, ni gritando, colocando volumen a
los PC.

Esta prohibido abrir paginas pornograficas u otras que atenten contra la moral.

El incumplimiento de cualquiera de estas reglas merece una rebaja en la nota de
informatica.

7.1.15.5.En el laboratorio de Ciencias Naturales

v

< S

<\
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Cuidar y valorar el laboratorio, los lugares comunes, sus pertenencias y las de los
demas.

Tratar con cuidado los equipos del laboratorio fisico, quimico y bioldgico asi
como respetar las normas de seguridad.

Usar correctamente mesas, bancos, y demas mobiliario.

No estd permitido escribir sobre paredes, bancos y demas elementos de uso
comun, pertenecientes a la institucion.

Entregar los elementos que se usen para la practica en forma limpia, seca,
ordenada y sin ningun deterioro.

Presentarse Unicamente con el material necesario para la participacion en clase.
Evitar comer, beber en clase y/o aplicarse cosméticos.

Esta prohibido masticar goma.

Esta prohibido utilizar elementos electrdnicos.

Cuidar la seguridad personal y la de sus compafieros.

Destruir o danar el inmobiliario o los equipos de laboratorio.

Manejar el quipo audiovisual sin autorizacion.

Utilizar bata blanca dentro de la sala de laboratorio.

7.1.15.6.En la Biblioteca

v

Para comprender a las personas debemos escuchar lo que nos estan diciendo,
esto es signo de distincion y buena educacion.

Hablar en voz baja, con el fin de no interferir con la concentracién y el trabajo de
todos los usuarios.

Evitar consumir alimentos en la Biblioteca.

Dejar sobre la mesa los libros consultados, las sillas y mesas en el lugar
correspondiente.

Cuidar el material de la Biblioteca, pasar las hojas de los libros con cuidado,
evitar rasgar y rayar, mantener las mesas y sillas en buen estado.

Entrar sélo el material necesario para la realizacion del trabajo (Dejar en el hall
de la Biblioteca las loncheras, termos.)

Retirar los libros después de realizar el debido tramite y devolverlos
oportunamente.

Reportar inmediatamente cualquier comportamiento que perturbe, amenace,
abuse, moleste, o sea de alguna forma dudosa.

Pedir ayuda cuando la necesite.

Tratar a los demas con dignidad y respeto.
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Apagar cualquier artefacto auditivo o equipo electrénico antes de entrar a la
biblioteca (teléfono celular, pager, radios, juguetes, etc.).

No cambiar el hardware y software de los computadores.

Trabajar en el libro asignado por el docente.

7.1.15.7.En la Tienda Escolar

AN NN NN

Hacer la fila correctamente.

Respetar su turno.

Pedir correctamente y con respeto los alimentos en la tienda escolar.
No fomentar desorden en la fila.

Dirigirse con respeto a las personas que atienden.

No correr en el pasillo de la tienda escolar

No abusar de los compafieros, para quitarles las onces o el dinero.
No hacer uso de la tienda escolar fuera del horario de descanso.

7.1.15.8. En las salidas pedagdgicas

ANRNEN

Obtener una autorizacion previa firmada por los padres de familia o acudiente.
Portar adecuadamente el uniforme estipulado por el tipo de salida pedagdgica.
Portar el carnet estudiantil, carnet del seguro estudiantil y documento de
identidad.

Ser puntual a la hora de llegada y hora de salida del lugar.

Seguir las instrucciones dadas por el docente y/o la persona encargada de la
Salida pedagdgica.

No llevar ni consumir bebidas alcohdlicas.

Dejar en orden y limpio el vehiculo que esta prestando el servicio.

7.1.15.9.En ceremonia de clausura

v

Las ceremonias como grados, clausuras u otro tipo de reuniones, son realizados
para un publico numeroso, por lo tanto para que funcionen se deberan seguir
una serie de normas que los asistentes deben cumplir por razones de orden vy
seguridad.
Debe ser puntual.
Si es necesario hacer fila, hacerlo (por favor hagalo) con calma y respetando el
turno.
Guardar absoluto silencio y no consumir alimentos ni bebidas durante la
presentacion.
Se requiere que los estudiantes porten su uniforme de diario, en perfecta
organizacion y pulcritud, teniendo en cuenta las normas del manual de
convivencia.
Se requiere que los acompanantes porten un vestido elegante y acorde con la
ocasion.
La mejor y mas elegante forma de felicitar a los artistas por su actuacion es
mediante el aplauso, en los momentos y espacios indicados.
No se debe abandonar el lugar antes de su culminacion.
Debe mantener una actitud de respecto frente a la ceremonia, evitar dormirse o
tener alguna actitud de fastidio, cuando no sea de su total agrado el acto.
Evitar las expresiones de carino demasiado efusivas, pues no demuestran respeto
por el acto.
No debera arrojar papeles o dejar algun tipo de desorden en el lugar en el que se
encuentra.
Evite y controlar la euforia en las presentaciones.
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v
v

Apagar el celular en el momento de las presentaciones.
Si desea tomar fotos o filmar, ubicarse en los lugares permitidos o asignados para
tal fin, para evitar perturbar la visibilidad u organizacion de la presentacion.

7.1.15.10. Comportamiento en las oficinas

v
v
v
v

Ser cordial con las personas a cargo.
Mantener moderado tono de voz.

No usar los elementos de oficina.

Esperar tolerantemente el turno de atencion.

7.1.15.11. Comportamiento en las clases mediadas por las Tic's, plataformas

ANENRNAN

<]

y/o canales de comunicacion
Puntualidad al iniciar las clases.
Mantener la camara encendida para su seguimiento permanente.
Levantar la mano para participar o realizar alguna intervencion.
Evitar hablar en clase sin que se haya dado la palabra, para no incurrir en
interrupciones.
Es una falta insultar o hablar de modo grosero al profesor o a los compafieros.
Se deben acatar de forma respetuosa y constructiva, los llamados de atencion
realizados por el profesor.
Mantener un buen comportamiento dentro de los canales de comunicacion
habilitados en la sala de la plataforma educativa (chat), en ausencia del profesor,
o intercambios de clases.
Las tareas y actividades de clase han de ser entregadas a tiempo y sin ser
copiadas de algin compafiero.
Solicitar permiso para ir al bafo cuando en realidad sea necesario, y no utilizar
dicho permiso como pretexto para evadir las clases o realizar otros actos
inapropiados.
Es deber de los estudiantes estar atentos y dispuestos en las clases, al igual que
trabajar y tomar apuntes.
Es importante fortalecer dentro del aula las criticas constructivas, y erradicar las
destructivas teniendo prudencia al realizar comentarios, para evitar ofensas y
burlas entre compafieros.
Mantener la sala de clase en orden, por lo que se deben evitar:

> Rayar la pantalla.

» Masticar goma y comer durante las clases.

> Silenciar los micréfonos de los demas.

> Sacar de la sala virtual a los compaferos y/o docentes.

» Entrar de manera tranquila a la sala.

> Mantener el micréfono silenciado si no requiere realizar ninguna intervencion.

» Evite pararse o cambiar de lugar.

» Ubicarse un lugar adecuado y apropiado para recibir las clases.

> Trabajar Unicamente en el programa asignado por el profesor.

» Durante la clase evite contaminar con el ruido, ni gritando, colocando
volumen del exterior.

> Pedir autorizacion para salirse y/o retirarse de la sala de clase.

> Estda prohibido abrir paginas pornograficas u otras que atenten contra la

moral.
> Esta restringido y prohibido invitar a las salas de clases a otros estudiantes
y/0 personas ajenas al grupo de clases.
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El estudiante debe reportar al docente del area y/o director de curso por los
canales de comunicacion habilitados cuando presente dificultad en la conexidn
e ingreso a las de clases.

Comportamiento en la sede campestre campus CALS

El estudiante debe mantener siempre bajo la supervision del docente
encargado.

Esta prohibido visitar el bosque sin autorizacion.

No arrojar basura en ninguna area del terreno, no dejar rastros, de basura,
restos de comida, pozos en el suelo, etc

Arrojar los residuos en las canecas de acuerdo a su clasificacion.

No maltratar ni dafar ninguna especie de animales hallados en el entorno.
No cortar, podar, partir ninguna variedad de plantas y/o arboles hallados en
el entorno.

No dafiar ningln cerramiento, o aislamiento que este delimitando las zonas.
Velar por preservar todos los elementos, herramientas, muebles y enseres
del lugar.

Transitar Unicamente por los senderos delimitados para tal fin.

No arrojar papel, toallas o pafiitos a los sanitarios.

Dar buen uso a los recursos naturales.

Se prohibe dispersar, perseguir, acosar, capturar, herir o matar especies
animales.

Se prohibe recolectar lagartijas, ranas, caracoles y hongos, asi como recoger
hierbas medicinales, lo mismo que recolectar partes de la naturaleza viva y
no viva.

Esta prohibido que los vehiculos transiten por los senderos y deben
permanecer en la zonas de parqueo.

No se debe beber agua de ninguna fuente dentro del campus.

Cumplir siempre sus indicaciones y normas de seguridad.

No hacer ruidos fuertes ni estridentes que puedan afectar a los animales.
Esta prohibido realizar fogatas, o prender fuego, o dejar algin objeto que
provoque iniciar un incendio.

Esta prohibido el consumo de bebidas con alcohol, sustancias psicotropicas
tanto legales como ilegales.

Esta prohibido hacer escandalos y/o propiciar peleas o rifias.

Prohibido el porte y uso de armas blancas o de fuego.

7.1.16.DE LAS AUSENCIAS DE LOS EDUCANDOS

e Ausencias no justificadas. Son aquellas que el estudiante o su acudiente no
presenta soporte médico u oficial que justifique la inasistencia del estudiante en
la jornada académica de uno o mas dias.

¢ Ausencias justificadas. Son aquellas que el estudiante o acudiente presentan
justificacién médica, oficial, Calamidad doméstica (muerte de familiar de primer
grado padres, hermanos, abuelos paternos y maternos).

e Ausencias totales. Son las presentadas por el estudiante durante toda la
jornada académica en uno o mas dias.
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e Ausencias parciales. Son las presentadas por el estudiante en una o varias
horas de clase sin llegar a completar la jornada académica, en uno o varios
dias.

¢ Procedimiento para justificar ausencias totales

1. El estudiante, padre y/o acudiente presentara el soporte de la inasistencia de
manera escrita ante la Coordinacion General en los siguientes tres dias habiles
después de la ausencia.

2. La Coordinacion General diligenciara el formato Justificacion de Ausencias en la
Agenda Estudiantil, teniendo en cuenta el soporte de ausencia presentado.

3. El estudiante o acudiente presentara el formato diligenciado Justificacion de
Ausencias a los docentes de las areas o asignaturas en que no cumplié con los
compromisos académicos por causa de la(as) ausencias(s) para acordar las fechas
de cumplimiento de los mismos.

e Procedimiento para justificar ausencias parciales

1. El acudiente diligenciara en la Agenda escolar el permiso a solicitar en el espacio
asignado para ello.

2. El estudiante muestra a la Coordinacion General la agenda diligenciada y firmada por
el acudiente.

3. El acudiente o la persona autorizada se acercara al Colegio con anterioridad para
realizar el retiro del estudiante.

4. La Coordinacién General dejara registro del permiso en el formato Control de
Autorizacion de Salida de Estudiantes.

Nota: No se dejan salir estudiantes solos sin previa autorizacion por escrito y
verificacion con el acudiente.

7.1.17.0BLIGACION DE INFORMAR A MADRES O PADRES DE FAMILIA Y
DEFENSOR DE FAMILIA

Teniendo en cuenta que la Constitucidon Politica de Colombia en su articulo 44 establece
que la familia tiene la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su
desarrollo arménico e integral.

Que la Ley 1098 de 2006 Cddigo de la Infancia y la Adolescencia, de manera clara y
expresa consagra la obligacion del Estado de proteger a los nifios, nifias y adolescentes
contra el abandono fisico, emocional y psicolégico de sus padres o representantes
legales. Igualmente, define la responsabilidad parental como un complemento de la
patria potestad con las obligaciones inherentes de orientarlos, cuidarlos, acompanarlos y
criarlos durante su proceso de formacion, ademas, exige la participacion activa de los
padres de familia y/o de la familia en el cuidado de ellos.

Que dentro de las medidas de restablecimiento de derechos contempladas en la Ley
1098 de 2006, compete a los defensores de familia, amonestar a los padres o a las
personas responsables del cuidado de los nifios, nifias o adolescentes sobre el
cumplimiento de las obligaciones que les corresponden o que la Ley les impone, la cual
comprende la orden perentoria de que cesen las conductas que puedan vulnerar o
amenazar los derechos de éstos, con la obligacion de asistir a un curso pedagdgico
sobre derechos de la nifiez a cargo de la Defensoria del Pueblo, so pena de multa.
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Es obligacion del colegio cuando los acudientes no cumplan esta norma informar a las
autoridades competentes.

7.1.18.ESTIMULOS

La institucion establece una serie de estimulos para los integrantes de la comunidad
educativa que se destaquen y dejen en alto el buen nombre de la institucién durante el
afo académico, en el siguiente orden:

7.1.18.1. Estimulos a Estudiantes. Con el animo de resaltar entre los estudiantes
aquellos comportamientos que son un ejemplo en la comunidad, el COLEGIO ABRAHAM
LINCOLN, ha determinado conceder los siguientes estimulos:

e Izadas de Bandera: Estudiantes que se distinguen por su buen rendimiento
académico, disciplinario, espiritu de superacion, colaboracion, y otros valores.

e Reconocimiento publico: Felicitacion verbal ante la comunidad educativa a
estudiantes que se distingan por sus manifestaciones literarias, cientificas,
tecnoldgicas, artisticas, deportivas, empresariales y culturales dentro y fuera de
la institucion.

e Mencion de honor por excelencia. Al finalizar el afio académico se otorga una
mencidn de honor a la excelencia Académica y Convivencial a un estudiante por
curso que cumpla con los requisitos.

e Cuadro de honor interno de aula: Figurar en el cuadro de honor interno del
aula, los tres estudiantes que sean reportados por su desempefo sobresaliente
por la comisidon de promocién y evaluacion escolar.

e Cuadro de excelencia: Figurar en el cuadro de excelencia de la institucion
cuando el estudiante obtenga un promedio general por periodo académico igual
o superior a 95, ademas haber obtenido una evaluacion excelente en cada una
de sus dimensiones convivenciales.

e Ser elegido como representante del curso: Tener derecho a ser postulado y
elegido como representante y/o suplente del curso.

o Exaltacion al mejor estudiante de cada curso: Reconocimiento ante la
comunidad general en ceremonia de clausura con mencidn de excelencia
académica y espiritu Colegio.

7.1.18.2. Estimulos a Docentes. Con el animo de resaltar entre los docentes aquellos
comportamientos que son un ejemplo en la comunidad, el COLEGIO ABRAHAM
LINCOLN, ha determinado conceder los siguientes estimulos:

e Anotacion ficha personal del docente: Los docentes que se caractericen por
tener actitudes que generen ejemplo y avances investigativos en sus proyectos
se resaltaran con una anotacion de felicitacion en la Ficha Personal del Docente.

e Mejor docente del afio: Al finalizar el afo académico y luego de realizar la

evaluacion del desempefio docente se entregara la placa al mejor docente y copia
como logro a la hoja de vida.
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7.1.18.3. Estimulos a familias. Con el animo de resaltar entre los padres aquellos
comportamientos que son un ejemplo en la comunidad, el COLEGIO ABRAHAM
LINCOLN, ha determinado conceder los siguientes estimulos:

Exaltacion al mejor padre de familia de cada curso en la ceremonia de clausura por su
responsabilidad, asistencia puntual al colegio, cumplimiento con las obligaciones
financieras, identificacion con la filosofia, solidaridad y demas principios Colegio.

7.1.19.ESTRATEGIAS PARA LA SOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS

7.1.19.1.ESTRATEGIAS PERSONALES

Estrategia

Descripcion

Dialogo reflexivo

El docente o directivo docente dialogara con el estudiante
sobre la situacion presentada, realizando una reflexion de
manera verbal.

Carteleras informativas

El estudiante realizard carteleras donde informe las
consecuencias de la situacidon presentada, las cuales seran
socializadas en la formacion general.

Lecturas reflexivas

Se proporcionaran lecturas reflexivas al estudiante sobre
realidades que involucren la situacion presentada, el
estudiante realizard una reflexién de manera verbal sobre lo
leido.

Compromiso escrito

El estudiante realizara un compromiso de manera escrita
sobre la situacién presentada y su cambio frente a los
companieros, aula de clase y/o institucion.

7.1.19.2.ESTRATEGIAS COLECTIVAS

Estrategia

Descripcion

Jueces de paz

Los Jueces de Paz estan conformados por un estudiante de
cada grado de la seccién de bachillerato, su propdsito
fundamental sera lograr la justicia de la situacion concreta y
garantizar la convivencia pacifica de los miembros de la
Comunidad Educativa.

Mesas de conciliacion

La mesa de conciliacion esta formada por tres estudiantes
de grado noveno, decimo y undécimo y el docente lider del
Comité Escolar de Convivencia, su objetivo principal sera dar
solucion a los conflictos presentados, teniendo en cuenta la
justicia, la imparcialidad y el acercamiento de las partes
para resolver las diferencias que ocasionaron el impase,
dilema o conflicto.

7.1.19.3.CONDUCTO REGULAR
El Padre de Familia o estudiante que desee solucionar un conflicto debe tener en cuenta

el siguiente conducto:

Estudiantes:

Académico

Convivencial

1. Dialogo con el docente

2. Didlogo con el director de grupo 2. Didlogo con el director de grupo

1. Didlogo con el docente implicado
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3. Didlogo con la Coordinacién General 3. Remisién a la Coordinacion General
4. Remitir el caso a la Comision de | 4. Remitir el caso a Comité Escolar de
Evaluacién y Promocion Convivencia
5. Remitir el caso al Consejo Académico | 5. Remitir el caso a Rectoria
6. Remitir el caso a la Rectoria 6. Remitir el caso al Consejo Directivo
7. Remitir el caso al Consejo Directivo
Padres de Familia:
Académico Convivencial
1. Dialogo con el docente 1. Didlogo con el docente implicado
2. Dialogo con el director de grupo 2. Dialogo con el director de grupo
3. Didlogo con la Coordinacion General 3. Remision a la Coordinacion General
4. Remitir el caso a la Comision de 4. Remitir el caso a Comité Escolar de
Evaluacién y Promocion Convivencia
5. Remitir el caso al Consejo Académico 5. Remitir el caso a Rectoria
6. Remitir el caso a la Rectoria 6. Remitir el caso al Consejo Directivo
7. Remitir el caso al Consejo Directivo

7.1.20. PRESENTACION PERSONAL DE LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL

7.1.20.1. PRESENTACION PERSONAL

El cuidado y esmero en la presentacion personal facilita el proceso de socializacion y
fortalece la autoestima al proyectar una imagen agradable.

7.1.20.1.1. Para la comunidad estudiantil femenina

v
v

<S

A NENENENEN

ASANANENENENEN

La jardinera debe ir maximo 2 cm sobre la rodilla.

Para grado Prejardin, Jardin y Transicion utilizar la bata antifluido segin modelo
institucional.

El Cabello debe ir bien recogido, con accesorios de color blanco.

Utilizar un solo arete por oido y aretes pequefios. No se permiten aretes largos,
candongas grandes ni aretes de colores.

No se permiten cabellos tinturados, mechones, iluminaciones ni rayitos.

Las medias son media-pantalén blancas.

Zapato escolar azul de suela de goma blanca, de lustrar con trabilla tipo Mafalda.
Chaleco en hilo segiin modelo, con el escudo del colegio.

La bota de la sudadera es recta de 19 cm. como minimo. No se permite el
pantalén entubado.

Tenis totalmente blancos sencillos de amarrar.

No se permite maquillaje facial.

No se permiten las ufias maquilladas. Las unas deben ser cortas y limpias.

No se permiten anillos, cadenas, pearcing, tatuajes, expansiones.

No se permiten bufandas, sacos, chaquetas diferentes al uniforme.

Debajo de la blusa, se permiten camisetas completamente blancas.

Utilizar la gorra institucional del colegio para clases de Educacidon Fisica,
Recreacidn y Deportes y/o eventos deportivos.

7.1.20.1.2. Para comunidad estudiantil masculina
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Pantaldon a la cintura, azul oscuro en lino poliéster, bota recta a la altura del
empeine de 19 cm como minimo.

Para grado Prejardin, Jardin y Transicion deben utilizar la bata antifluido segun
modelo de institucional.

El cabello debe ir bien peinado, corto y parejo no usar peinados de moda ni con
figuras.

No se permiten cabellos tinturados, mechones, iluminaciones ni rayitos.

No se permiten cabellos planchados.

Zapato escolar azul de suela de goma blanca, de lustrar y amarrar con cordones
blancos, no se permite tipo tenis.

Medias azules oscuras sin estampados, no tobilleras para el uniforme de diario.
Medias deportivas blancas sin estampados, no tobilleras para con el uniforme de
educacion fisica.

La bota de la sudadera es recta de 19 cm como minimo. No se permite el
pantaldn entubado.

Tenis totalmente blancos sencillos de amarrar.

Para Pre-escolar y primaria chaqueta azul oscuro con el escudo del colegio,
segun el modelo institucional.

No se permiten las ufias maquilladas. Las ufas deben ser cortas y limpias.

No se permiten anillos, cadenas, pearcing, tatuajes, expansiones.

No se permite maquillaje facial.

No se permiten bufandas, sacos, chaquetas diferentes al uniforme.

Pre-escolar y Primaria; camisa cuello corbata manga larga; debajo se permiten
camisetas totalmente blancas.

Utilizar la gorra del colegio para clases de educacion fisica y/o eventos
deportivos.

7.1.20.2. UNIFORMES

El traje escolar es el primer simbolo de pertenencia del colegio, por lo tanto debe
llevarse en perfecto estado de orden, aseo y decoro.

Uniforme de diario

Descripcion uniforme nifias Grafica
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Jardinera: Tela gallineta azul
sobre la rodilla con 1 prense
tabla central y tres seguidos a
lado y lado (segin modelo).

Camisa: Blanca cuello corbata
manga larga.

Chaleco: en hilo verde con
resorte en cuello sisa y
cintura, con una franja blanca
y azul oscura.

Chaqueta: Azul oscuro con el
escudo actual del colegio
(segun modelo).

Bata preescolar
De acuerdo al modelo
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Medias: media pantaldn azul
oscura

Zapatos: Zapato escolar azul
con suela goma blanca de
lustra tipo mafalda, no se
permite tipo tenis ni de
amarrar (no se aceptan estilo
apache).
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Descripcion
uniforme Grafica
ninos

Camisa:
Blanca,
cuello
corbata
manga larga

Chaleco: en
hilo verde
con resorte
en cuello
sisa 'y
cintura, con
una franja
blanca y azul
oscura.

Bata
preescolar:

De acuerdo
al modelog

Chaqueta:
azul oscura
con el
escudo
actual del
colegio
(segun
modelo).

Pantalon:
Azul oscuro
en lino
poliéster con
dos prenses
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a cada lado,

no se acepta

pana, indigo
o dril.

Medias:
azules
oscuras en
lana, no
tobilleras.

Zapatos:
Zapato
escolar azul
con suela
goma blanca
de lustrar y
amarrar con
cordones
blancos, no
se permite
tipo tenis
(no se
aceptan
estilo
apache).
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e Uniforme para el area de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes

Descripcion Grafica
sudadera |

Camiseta:
blanca polo
con franjas
azul y verde
en mangas y
cuello, con el
escudo
colegio.

Pantaloneta:
Azul rey con
caucho en la

cintura.

Chaqueta:
Segun modelo
verde con
franjas
blancas y
azules en el
frente al lado
derecho de la
chaqueta y
dos bolcillos
escondidos a
cada lado y
resorte en los
puios de las

mangas.

Pantalon:
azul rey segun
modelo con
franjas azules
y blancas, dos
bolcillos
escondidos a
cada lado y
rodilleras
hasta la talla

111



BRAHAL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
P.E.L

A HAM
LINCOLN

8, esta
prohibido
entubar el
pantalon.

CR T OO e YT e R YRy

Medias: \
Totalmente
blancas no

tobilleras

Tenis:
Totalmente
blanco
sencillos de
amarrar

Gorra
institucional

Azul rey con
escudo
bordado

7.1.21. ATENCION INTEGRAL

7.1.21.1. Reeducacion
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Acciones reeducativas. Son acciones inmediatas tomadas por el docente, director de
grupo o directivo docente que conlleven a una reflexién, cambio de actitud, restauracién
y no repeticion de un Situacion Tipo I o Falta Leve que haya incurrido un estudiante,
padre, madre o acudiente que afecte la convivencia escolar.

Programa de reeducacion. Conjunto de estrategias propuestas por los integrantes
del Comité Escolar de Convivencia que conlleven a un cambio de actitud, restauracion y
no repeticion de una Situacién Tipo II y/o II o Falta Grave o muy Grave que haya
incurrido un estudiante padre, madre o acudiente que afecte la convivencia escolar. La
duracién y seguimiento del mismo la determinara el Comité Escolar de Convivencia.

7.1.21.2. Graduacion de las medidas de orientacion pedagogicas
Se clasificaran en tres etapas:

1. Preventivo. Accidon tomada para eliminar la causa de una no conformidad potencial
u otra situacion potencialmente inestable de comportamiento convivencial.

2. Correctivo pedagadgico. Los correctivos a los que se hace merecedor el educando,
se hacen de acuerdo con un analisis tranquilo y desprevenido de las contravenciones
realizadas por él, teniendo en cuenta las consideraciones estipuladas en el Cddigo
del Menor y en el presente Manual de Convivencia, buscando que no haya escarnio
para el educando o se afecte su dignidad personal.

3. Sancionatorio. Habra que hacer uso de la sancion como aspecto formativo y
correctivo para aquellos estudiantes que no logren cumplir a entera satisfaccion el
Manual, para una sana convivencia en todo sentido.

De acuerdo a lo anterior las medidas de orientacion disciplinaria seran:

Llamado de atencion reflexivo (correctivo pedagdgico).
Acciones reeducativas (correctivo pedagdgico).
Compromiso Convivencial 1 (preventivo).

Compromiso Convivencial 2 (preventivo).

Compromiso Convivencial 3 (preventivo).

Programa de reeducacion (correctivo pedagdgico).
Cambio de ambiente escolar (sancionatorio).

NoOoUhWNE

7.1.21.3. Criterios para calificar las situaciones tipo

Derechos Humanos.

Constitucion Politica de Colombia 1991.
Codigo de Infancia y Adolescencia.

Ley 1620 de 2013.

Decreto 1965 de 2013.

Guia 49 Ministerio de Educacion Nacional.

7.1.21.4. Situacion tipo

Corresponden al manejo inadecuado de conflictos, aquellas situaciones esporadicas que
incidan esporadicamente en el clima escolar, de agresion escolar, acoso escolar,
ciberacoso, que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertar, integridad y
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formacién sexual o que constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal
vigente.

De la calificacion de las situaciones

Situaciones Tipo I. Son los conflictos manejados inadecuadamente y
aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima
escolar, y que en ningun caso generan danos al cuerpo o a la salud. (Articulo
40 Decreto 1965 de 2013).

Situaciones Tipo II. Son las acciones de agresion escolar, acoso escolar
(bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la
comision de un delito, que se presente de manera repetitiva o sistematica y
que causen dafnos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados. (Articulo 40 Decreto 1965 de 2013).

Situaciones Tipo III. Son todas aquellas situaciones de agresién escolar que
sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y
formacion sexual, referidos en el titulo IV del libro II de la Ley 599 de 2000, o
cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana
vigente. (Articulo 40 Decreto 1965 de 2013).

7.1.21.5. Falta

Es todo el comportamiento que va en contra de los principios formativos establecidos en
el Manual de Convivencia y que afecta, ya sea la persona que exhibe dicho
comportamiento a cualquiera de los miembros de la comunidad educativa, a persona
externas a ella, o a la institucion.

De la calificacion de las faltas

Faltas Leves. Son aquellos comportamientos que no afectan directamente a
otros, a los bienes de la institucion educativa o cualquier miembro de la
comunidad educativa, ni lesionan la honra o el respecto del otro;
generalmente ocurren por descuido, falta de prevision o anticipacion de
consecuencias por parte del estudiante o padre a madrea de familia o
acudiente, pero necesitan ser corregidos para permitir un proceso adecuado
de formacién de este(a).

Faltas Graves. Son aquellos comportamientos que comprometen las nhormas
basicas de convivencia ya afectan de manera significativa a la institucion o a
cualguier miembro de la comunidad educativa causandole dafio, a demas que
cuestiona los principios y valores que la comunidad escolar a designado como
centrales y deseables para la vida en sociedad, incluyendo las faltas contra el
medio ambiente y la salud.

Faltas muy Graves. Son aquellas que atentan directamente contra los
derechos basicos, la integridad fisica, psicolégica o moral de las personas o
los principios educativos de la institucion.

7.1.21.6. Para la comunidad estudiantil

El colegio considera Situaciones Tipo I:
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Utilizar vocabulario no apropiado para dirigirse a los compaferos(as).

Chiflar, gritar estridentemente dentro de las instalaciones del colegio.

Contribuir al desorden en la tienda escolar.

Interrumpir el normal desarrollo de las clases o cualquier evento.

Generar indisciplina en clase.

Manifestacion afectiva privada dentro del colegio y fuera de él portando los
uniformes.

Atentar contra el prestigio o buen nombre del plantel por cualquier medio, verbal,
escrito, por redes sociales, o web.

Generar acciones, gestos no pertinentes que interrumpan las actividades de
formacion.

Protocolo para Situaciones Tipo I

1.

Cuando el estudiante incurra por primera vez el docente o directivo docente realizara
un llamado de atencion verbal de manera reflexiva (accion reeducativa). Cuando el
estudiante incurra por segunda vez se realizara el registro en la Ficha Personal de
Estudiante y se informara al acudiente.

El estudiante que incurra en la situacion Tipo I llevara a cabo acciones de reparacion
(ejemplo: ofrecer disculpas, arreglar bien afectado, adquirir un nuevo bien,
etcétera).

El estudiante se comprometera a no incurrir en la Situacion Tipo I. Cuando el
estudiante incurra por segunda vez se realizara el registro del compromiso en la
Ficha Personal de Estudiante.

El colegio considera Situaciones Tipo II:

1.

vk w

8.

9.

Incurrir en tres o mas Situaciones Tipo I, siempre y cuando este dentro del concepto
de situacién II.

Reincidir en tres 0 mas veces una Situacién Tipo I, siempre y cuando este dentro del
concepto de situacion II.

Presentar comportamiento morboso u obsceno.

Fomentar las discusiones, rinas o peleas dentro del colegio o fuera de él.

Promover la injuria, la calumnia, el maltrato a cualquier miembro de la institucion de
manera a través de cualquier medio de comunicacion.

Burlarse de los companeros de su clase cuando formulan preguntas o expresan sus
opiniones personales o sobresalgan por su interés o capacidad, no respetando sus
diferencias étnicas, religiosas, culturales o fisicas.

Comportarse de manera inadecuada, displicente o irrespetuosa durante las izadas de
bandera, actividades pedagdgicas o cualquier evento que se realice dentro o fuera
del colegio.

Participar o motivar el juego brusco que atente contra la seguridad de si mismo o de
los demas comparieros.

Participar y/o promover agresion fisica, verbal, gestual, relacional y/o electronica.

10.Participar y/o promover acoso escolar (bullying) a cualquier miembro de la

comunidad educativa.

11.Participar y/o promover ciberacoso (Ciberbullying) a cualquier miembro de la

comunidad educativa.

Protocolo para Situaciones Tipo II:
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. El(la) Coordinador(a) General recogera las evidencias pertinentes (fotografias,

videos, sonidos, versiones libres, etcétera) que demuestren que el estudiante
incurrid en Situacién Tipo II.

. El(la) Coordinador(a) General tipificara la situacién tipo en que ha incurrido el

estudiante.

. El(la) Coordinador(a) General citara en su oficina al estudiante implicado y su

acudiente, se les dara a conocer la Situacion Tipo II que incurrio el estudiante y hara
entrega del formato de Descargos y Defensa del Implicado en Situacién. Se le
informara al estudiante fecha y hora de citacién al Comité Escolar de Convivencia
para que presenten ante el mismo los descargos y defensa.

El caso se informara al (la) Director(a) de Grupo, quien aportara estrategias al
Programa de Reeducacién del estudiante implicado.

. Ante el Comité Escolar de Convivencia el(la) Coordinador(a) General presentara las

evidencias que demuestran la implicacion del estudiante en la Situacion Tipo II.

. El estudiante y acudiente presentaran los correspondientes descargos y defensa ante

el Comité Escolar de Convivencia y entregaran el respectivo formato diligenciado
para anexarlo al Acta de Reunion del Comiteé.

. El Comité Escolar de Convivencia determinara las estrategias que haran parte del

Programa de Reeducacion del estudiante implicado y se registrara en el formato
Programa de Reeducacion.

. El Comité Escolar de Convivencia indicara la medida de orientacion pedagogica que

debe cumplir el estudiante implicado.

. La medida de orientacién pedagdgica se comunicara al estudiante y su acudiente a

través de una Resolucion del Comité Escolar de Convivencia, dejando evidencia de
recepcion de la misma.

10.El(la) director(a) de Grupo registrara en la Ficha Personal del Estudiante: Situacion

Tipo II que incurri6 el estudiante y medida de orientacién pedagdgica tomada por el
Comité Escolar de Convivencia.

11.El estudiante y su acudiente tiene el derecho en los tres dias habiles siguientes a

presentar ante el Comité Escolar de Convivencia, el recurso de apelacién o
reposicion.

El colegio considera Situaciones Tipo III:

1.

W oNOU R WN
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Reincidir en cualquiera de las situaciones Tipo II, siempre y cuando este dentro del
concepto tipo III.

Promover y/o participar en acciones de fraude.

Promover y/o participar en actividades de falsedad de documento publico o privado.
Promover y/o participar en hurto al interior de la institucion.

Porte, uso o suministro de armas de fuego o blancas.

Promover y/o participar en actividades de microtrafico de sustancias psicotrdpicas.
Promover y/o participar en actividades de abuso sexual.

Promover y/o participar en trafico de personas.

Promover y/o participar actividades de pornografia infantil.

. Promover y/o participar situaciones de homicidio.
. Cualquier otra que sea constitutiva de presunto delito contra la libertad, integridad y

formacion sexual.

Protocolo para Situaciones Tipo III:

1. El(la) Coordinador(a) General recogera las evidencias pertinentes (fotografias,
videos, sonidos, versiones libres, etcétera) que demuestren que el estudiante
incurrid en Situacién Tipo III.
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2. El(la) Coordinador(a) General tipificara la situaciéon tipo en que ha incurrido el
estudiante.

3. El(la) Coordinador(a) General citara en su oficina al estudiante implicado y su
acudiente, se les dara a conocer la Situacion Tipo III que incurrid el estudiante y
hara entrega del formato de Descargos y Defensa del Implicado en Situacién. Se
le informara al estudiante fecha y hora de citacion al Comité Escolar de
Convivencia para que presenten ante el mismo los descargos y defensa.

4. El caso se informara al (la) Director(a) de Grupo, quien aportara estrategias al
Programa de Reeducacién del estudiante implicado.

5. Ante el Comité Escolar de Convivencia el(la) Coordinador(a) General presentara
las evidencias que demuestran la implicaciéon del estudiante en la Situacién Tipo
I11.

6. El estudiante y acudiente presentaran los correspondientes descargos y defensa
ante el Comité Escolar de Convivencia y entregaran el respectivo formato
diligenciado para anexarlo a la Acta de Reunién del Comité.

7. El Comité Escolar de Convivencia determinara las estrategias que haran parte del
Programa de Reeducacion del estudiante implicado y se registrara en el formato
Programa de Reeducacion.

8. El Comité Escolar de Convivencia indicara la medida de orientacion pedagdgica
que debe cumplir el estudiante implicado.

9. La medida de orientacion pedagdgica se comunicara al estudiante y su acudiente
a través de una Resolucion del Comité Escolar de Convivencia, dejando evidencia
de recepcion de la misma.

10.El(la) Director(a) de Grupo registrara en la Ficha Personal del Estudiante:
Situacion Tipo II que incurrid el estudiante y medida de orientacién pedagdgica
tomada por el Comité Escolar de Convivencia.

11.El Rector y el(la) Coordinador(a) General informaran a las autoridades
correspondientes la situacion que es constitutiva de presunto delito. Para el caso
de estudiantes menores de 14 anos de edad se informara al ICBF y mayores de
14 afios a Policia de Infancia y Adolescencia.

12.El estudiante y su acudiente tiene el derecho en los tres dias habiles siguientes a
presentar ante el Consejo Directivo, el recurso de apelacién o reposicion.

El colegio considera Faltas Leves:

4.
5.

6.
7. Comprar alimentos u otros productos que ofrecen vendedores ambulantes ubicados

8.

9

1. Presentar impuntualidad en las actividades de formacion.
2.
3. Traer reproductores de audio y video, computadores portatiles, laptop, tablet,

No portar del carnet estudiantil en un lugar visible.

mufecos, juegos, naipes, ataris, albumes mascotas y demas objetos no requeridos
por los docentes.

Masticar goma de mascar durante el desarrollo de actividades de formacion.

Retener 0 no entregar oportunamente las comunicaciones del colegio a las familias o
acudientes.

Traer elementos o accesorios que no hacen parte del uniforme.

alrededor del colegio.
No cumplir con el porte adecuado de los uniformes reglamentarios.
Salirse del salon de clases sin autorizacion.

10.Rayarse la cara, las manos o cualquier otra parte del cuerpo.

11.Rayar el uniforme del colegio de cualquier manera.

12.Mantener audifonos a la vista con el uniforme asi no se estén utilizando.
13.Ingerir alimentos en actividades y espacios académicos.

14.Combinar prendas del uniforme de diario y educacion fisica.

15. Pintar las unas de color diferente al transparente.
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16. Utilizar vocabulario no apropiado para dirigirse a los compafieros(as).

17.Entubar el pantaldn del uniforme de diario o educacion fisica.

18.Tomar sin autorizacion elementos del profesor.

19.Ingresar a la Sala de Profesores sin autorizacion.

20.Permanecer en el salén o pasillos en hora de descanso.

21.Correr en los pasillos y escaleras.

22.No realizar formacién en la mafana y subir al saldn.

23.Permanecer o ingresar a los bafos a jugar.

24.Ingresar a los banos diferentes al género propio.

25.Portar el uniforme no correspondiente al horario establecido.

26.Arrojar basura al piso.

27.Incumplir algunos de los compromisos establecidos de manera verbal.

28.No portar ni hacer uso adecuado de la agenda escolar.

29.Tinturarse el cabello de cualquier tipo de color diferente al natural sea hombre o
mujer.

30.Solicitar servicio de Tienda Escolar en horas de clase.

31.No dejar los salones en buen estado durante los cambios de clase o culminacion de
la jornada (aseado y organizado).

32. Utilizar cualquier tipo de joya o perforaciéon con el uniforme (piercing, expansiones).

33. Utilizar el colegio para actividades diferentes a las autorizadas por la institucion.

34.Realizar, promover o participar en ventas, rifas y negocios con personas
pertenecientes a la institucion.

35. Portar y traer al colegio objetos sin autorizacién que interrumpan las actividades de
formacion.

36.Dar mal uso a los recursos que ofrece la institucidn incluido el servicio de Internet.

37.Evadir clase dentro o fuera del colegio.

38.Presentar bajo rendimiento académico en cualquier periodo académico.

39.Salir del colegio sin autorizacién.

Protocolo para Faltas Leves

1. Cuando el estudiante incurra por primera vez el docente o directivo docente realizara
un llamado de atencidn verbal de manera reflexiva (accién reeducativa). Cuando el
estudiante incurra por segunda vez se realizara el registro en la Ficha Personal de
Estudiante y se informara al acudiente.

2. El estudiante que incurra en la Falta Leve llevara a cabo acciones de reparacion
(ejemplo: ofrecer disculpas, arreglar bien afectado, adquirir un nuevo bien,
etcétera).

3. El estudiante se comprometera a no incurrir en la Falta Leve. Cuando el estudiante
incurra por segunda vez se realizara el registro del compromiso en la Ficha Personal
de Estudiante.

El colegio considera Faltas Graves:

Incurrir en tres 0 mas Faltas Leves.

Reincidir en tres o mas veces una Falta Leve.

3. Formar o hacer parte de grupos de satanismo, subversién o cualquier otro que
atente contra las buenas costumbres dentro o fuera de la institucion.

4. Ingresar a establecimientos publicos como bares, discotecas y salas de juegos
portando los uniformes del colegio.

5. Realizar agasajos en el colegio o en la calle con el uniforme utilizando para ello

huevos, maicena, o cualquier otro elemento que constituya un acto inculto.

N =
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Consumir sustancias psicotropicas tanto legales como ilegales (licor, tabaco,
etcétera, o sustancias medicales o medicinales) dentro del colegio y fuera de el
portando uniforme escolar.

Protocolo para Faltas Graves:

1.

El(la) Coordinador(a) General recogera las evidencias pertinentes (fotografias,
videos, sonidos, versiones libres, etcétera) que demuestren que el estudiante
incurrié en Falta Grave.

. El(la) Coordinador(a) General tipificara la situacién tipo en que ha incurrido el

estudiante.

. El(la) Coordinador(a) General citara en su oficina al estudiante implicado y su

acudiente, se les dara a conocer en Falta Grave que incurrié el estudiante y hara
entrega del formato de Descargos y Defensa del Implicado en Situacién y/o Falta. Se
le informara al estudiante fecha y hora de citacion al Comité Escolar de Convivencia
para que presenten ante el mismo los descargos y defensa.

El caso se informara al (la) Director(a) de Grupo, quien aportara estrategias al
Programa de Reeducacién del estudiante implicado.

. Ante el Comité Escolar de Convivencia el(la) Coordinador(a) General presentara las

evidencias que demuestran la implicacion del estudiante en Falta Grave. El
estudiante y acudiente presentaran los correspondientes descargos y defensa ante el
Comité Escolar de Convivencia y entregaran el respectivo formato diligenciado para
anexarlo al Acta de Reunién del Comité.

El Comité Escolar de Convivencia determinara las estrategias que haran parte del
Programa de Reeducacion del estudiante implicado y se registrara en el formato
Programa de Reeducacion.

. El Comité Escolar de Convivencia indicara la medida de orientacion pedagogica que

debe cumplir el estudiante implicado.

. La medida de orientacién pedagdgica se comunicara al estudiante y su acudiente a

través de una Resolucion del Comité Escolar de Convivencia, dejando evidencia de
recepcion de la misma.

. El(la) director(a) de Grupo registrara en la Ficha Personal del Estudiante: Falta

Grave. que incurrio el estudiante y medida de orientacion pedagdgica tomada por el
Comité Escolar de Convivencia.

10. El estudiante y su acudiente en los tres dias siguientes habiles tendran derecho a

presentar ante el Comité Escolar de Convivencia el recurso de reposicion o apelacion.

El colegio considera Falta muy Grave:

1.

Reincidir en cualquiera de las Faltas Graves.

Protocolo para Faltas muy Graves:

1.

El(la) Coordinador(a) General recogera las evidencias pertinentes (fotografias,
videos, sonidos, versiones libres, etcétera) que demuestren que el estudiante
incurrid en Falta muy Grave.

. El(la) Coordinador(a) General tipificara la situacién tipo en que ha incurrido el

estudiante.

El(la) Coordinador(a) General citard en su oficina al estudiante implicado y su
acudiente, se les dara a conocer la Falta muy Grave que incurrio el estudiante y hara
entrega del formato de Descargos y Defensa del Implicado en Falta muy Grave. Se le
informara al estudiante fecha y hora de citacion al Comité Escolar de Convivencia
para que presenten ante el mismo los descargos y defensa.
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4. El caso se informara al (la) Director(a) de Grupo, quien aportara estrategias al
Programa de Reeducacion del estudiante implicado.

5. Ante el Comité Escolar de Convivencia el(la) Coordinador(a) General presentara las
evidencias que demuestran la implicacion del estudiante en la Falta muy Grave.

6. El estudiante y acudiente presentaran los correspondientes descargos y defensa ante
el Comité Escolar de Convivencia y entregaran el respectivo formato diligenciado
para anexarlo a la Acta de Reunién del Comité.

7. El Comité Escolar de Convivencia determinara las estrategias que haran parte del
Programa de Reeducacion del estudiante implicado y se registrara en el formato
Programa de Reeducacion.

8. El Comité Escolar de Convivencia indicara la medida de orientacion pedagdgica que
debe cumplir el estudiante implicado.

9. La medida de orientacion pedagogica se comunicara al estudiante y su acudiente a
través de una Resolucion del Comité Escolar de Convivencia, dejando evidencia de
recepcion de la misma.

10.El(la) Director(a) de Grupo registrara en la Ficha Personal del Estudiante: la Falta
muy Grave que incurrié el estudiante y medida de orientacion pedagdgica tomada
por el Comité Escolar de Convivencia.

11.El Rector y el(la) Coordinador(a) General informaran a las autoridades
correspondientes la situacion que es constitutiva de presunto delito. Para el caso de
estudiantes menores de 14 afios de edad se informara al ICBF y mayores de 14 afios
a Policia de Infancia y Adolescencia.

12.El estudiante y su acudiente en los tres dias siguientes habiles tendran derecho a
presentar ante el Comité Escolar de Convivencia el recurso de reposicion o apelacion.

7.1.21.7. Para padres, madres de familia o acudientes
El Colegio considera Situaciones Tipo I:

Chiflar, gritar estridentemente dentro de las instalaciones del colegio.

Interrumpir el normal desarrollo de las clases o cualquier evento.

Generar indisciplina en las reuniones de familias.

Atentar contra el prestigio o buen nombre del plantel por cualquier medio sea
escrito o verbal, por redes sociales, u otro de web.

5. Generar acciones, gestos no pertinentes que interrumpan las reuniones de
familias o cualquier actividad escolar.

hoNnE=

Protocolo para Situaciones Tipo I

1. Cuando la madre, el padre de familia o acudiente incurra por primera vez el
docente o directivo docente realizara un llamado de atencién verbal de manera
reflexiva (accidén reeducativa). Cuando incurra por segunda vez se realizara el
registro en la Ficha de Acudiente.

2. La madre, el padre de familia o acudiente que incurra en la situacion Tipo I
llevard a cabo acciones de reparacion (ejemplo: ofrecer disculpas, arreglar bien
afectado, adquirir un nuevo bien, etcétera).

3. La madre, el padre de familia o acudiente se comprometera a no incurrir en la
Situacion Tipo I. Cuando incurra por segunda vez se realizard el registro del
compromiso en la Ficha de Acudiente.

El Colegio considera Situaciones Tipo II:
1. Incurrir en tres o mas situaciones Tipo I, siempre y cuando este dentro del

concepto de situacion tipo II.
120



8.
9. Ciberacoso (Ciberbullying) contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

ﬁg&%%%gm PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

LINCOLN P.E.I

Reincidir en tres o0 mas veces una situacion Tipo I, siempre y cuando este dentro
del concepto de situacién tipo II.

Presentar comportamiento morboso u obsceno.

Promover la injuria, la calumnia, el maltrato a cualquier miembro de la institucion
de manera verbal, escrita 0 a través de redes sociales, correo electrénico, chat y
cualquier otro medio digital.

. Burlarse del cualquier miembro de la comunidad educativa, cuando formulan

preguntas o expresan sus opiniones personales o sobresalgan por su interés o
capacidad, respetando sus diferencias étnicas, género, religiosas, culturales o
fisicas.

. Comportarse de manera inadecuada, displicente o irrespetuosa durante las izadas

de bandera, actividades pedagdgicas o cualquier evento que se realice dentro o
fuera del colegio.

. Agresion fisica, verbal, gestual, relacional y/o electrénica contra cualquier

miembro de la comunidad educativa.
Acoso escolar (bullying) contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Protocolo para Situaciones Tipo II:

1.

El (la) Coordinador(a) General recogera las evidencias pertinentes (fotografias,
videos, sonidos, versiones libres, etcétera) que demuestren que el padre o madre
de familia o acudiente incurrié en situacion tipo II.

. El (Ia) Coordinador(a) General citara en su oficina al padre o madre de familia o

acudiente implicado para comunicarle la supuesta implicacién en la situacién tipo
II y hara entrega del formato de Descargos y Defensa del Implicado en Situacion
y70 falta para que los diligencie. Se le informara al padre o madre de familia o
acudiente la fecha y la hora de citacién al Comité Escolar de Convivencia.

. El caso se informara al (la) Director(a) de Grupo, quien participara en el Comité

de Convivencia con voz pero no voto con propuestas para el Programa de
Reeducacion.

La Coordinacion General presentara ante el Comité Escolar de Convivencia el caso
con las evidencias correspondientes.

. El padre o madre de familia o acudiente implicado presentara ante el Comité

Escolar de Convivencia los descargos y la correspondiente defensa y entregara el
formato diligenciado, el cual se anexara al Acta de Reunién del Comité.

. El Comité Escolar de Convivencia, en ausencia del padre o madre de familia o

acudiente implicado, determinaran vy registrara el Programa de Reeducacion y la
medida de orientacion pedagdgica. También indicaran la(s) personas
responsables del seguimiento del Programa de Reeducacion.

. El Comité Escolar de Convivencia a través de Resolucién comunicara al padre o

madre de familia o acudiente implicado la medida de orientacion pedagdgica y el
Programa de Reeducacion, con la correspondiente evidencia de recepcién de la
Resolucion.

. El Director de Grupo registrara en la Ficha Personal del Estudiante implicado la

situacion tipo II que incurrid, la medida de orientacién pedagdgica y la anotacion
de que se le asignd un Programa de Reeducacion. Posteriormente, el(los)
responsables del seguimiento del Programa de Reeducacidon registraran los
resultados del mismo.

. Antes de cinco (5) dias habiles a partir de la recepcién de la Resolucion del

Comité Escolar de Convivencia, el padre o madre de familia o acudiente si desea

puede presentar por escrito derecho de peticidn y/o reposicion ante el Comité

Escolar de Convivencia. EI Comité tiene tres (3) dias habiles a partir de la

recepcion del derecho de peticidn y/o reposicion para dar respuesta del mismo el
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padre o madre de familia o acudiente. Cualquier cambio de decisién del Comité
Escolar de Convivencia sobre el caso se registrara en la Ficha Personal del
Estudiante por parte del Director de Grupo.

El Colegio considera Situaciones Tipo III:

1.

8.
9.

Reincidir en cualquiera de las situaciones Tipo II, siempre y cuando este dentro el
concepto de situacion tipo III.
Promover o participar en actividades de fraude dentro de la institucion.

. Promover o participar en falsificacion o adulteracién de documentos privados o

publicos.
Promover o participar en actividades de hurto.

. Portar, usar o suministrar armas.
. Promover o participar en actividades de microtrafico de sustancias psicotropicas

tanto legales como ilegales.

. Promover o participar en abuso sexual al cualquier miembro de la comunidad

educativa.
Promover o participar en pornografia infantil.
Promover o participar en prostitucion infantil.

10.Cualquier otra que sea constitutiva de presunto delito contra la libertad,

integridad y formacion sexual.

Protocolo para Situaciones Tipo III:

1.

El (la) Coordinador(a) General recogera las evidencias pertinentes (fotografias,
videos, sonidos, versiones libres, etcétera) que demuestren que el padre o madre
de familia o acudiente incurrié en situacion tipo III.

. El (Ia) Coordinador(a) General citara en su oficina al padre o madre de familia o

acudiente implicado para comunicarles la supuesta implicacion en la situacion tipo
III y hara entrega del formato de Descargos y Defensa del Implicado en Situacién
y/o Falta para que los diligencie el padre o madre de familia o acudiente. Se le
informara al estudiante y acudiente fecha y la hora de citacion al Comité Escolar
de Convivencia.

. El caso se informara al (la) Director(a) de Grupo, quien participara en el Comité

de Convivencia con voz, pero no voto con propuestas para el Programa de
Reeducacion.

La Coordinacion General presentara ante el Comité Escolar de Convivencia el caso
con las evidencias correspondientes.

. El padre o madre de familia o acudiente presentara ante el Comité Escolar de

Convivencia los descargos y la correspondiente defensa y entregara el formato
diligenciado, el cual se anexara al Acta de Reunién del Comité.

. El Comité Escolar de Convivencia, en ausencia del estudiante implicado y su

acudiente, determinara y registrara el Programa de Reeducacién y sugeriran al
Consejo Directivo la medida de orientacion pedagdgica. También indicaran la(s)
personas responsables del seguimiento del Programa de Reeducacion.

. El Consejo Directivo recibird por escrito el informe del Comité Escolar de

Convivencia sobre el caso y la sugerencia de medida de orientacién pedagdgica.

. El Consejo Directivo decidira la medida de orientacion pedagogica y a través de

Resolucidn se la comunicara al estudiante implicado y su acudiente, asi como el
Programa de Reeducacion, con la correspondiente evidencia de recepcion de la
Resolucion.
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9. El Director de Grupo registrara en la Ficha Personal del Estudiante la situacion

tipo III que incurrid, la medida de orientacién pedagdgica y la anotacidon de que
se le asignd un Programa de Reeducacion. Posteriormente, el(los) responsables
del seguimiento del Programa de Reeducacidn registraran los resultados del
mismo.

10.Antes de cinco (5) dias habiles a partir de la recepcion de la Resolucién del

1

1.

Consejo Directivo, el padre o madre de familia o acudiente si desean pueden
presentar por escrito derecho de peticion y/o reposicion ante el Consejo
Directivo. El Consejo tiene tres (3) dias habiles a partir de la recepcion del
derecho de peticion y/o reposicion para dar respuesta del mismo al padre o
madre de familia o acudiente. Cualquier cambio de decisidén del Consejo Directivo
sobre el caso se registrara en la Ficha Personal del Estudiante por parte del
Director de Grupo.

El Rector y el(la) Coordinador(a) General, informaran a las autoridades
correspondientes la situacié®n que es constitutiva de presunto delito.

El Colegio considera Faltas Leves:

1.

0.

Utilizar vocabulario no apropiado para dirigirse a los integrantes de la comunidad
educativa.

2. Ingresar a la Sala de Profesores sin autorizacion.

3. Chiflar, gritar estridentemente dentro de las instalaciones del colegio.
4. Arrojar basura al piso.

5. Interrumpir el normal desarrollo de las clases o cualquier evento.

6.
7
8
9
1

Incumplir algunos de los compromisos establecidos por la institucion.

. Generar indisciplina en las reuniones de familias.
. Utilizar el colegio para actividades diferentes a las autorizadas por la institucion.

Atentar contra el prestigio o buen nombre del plantel.
Realizar, promover o participar en ventas, rifas y negocios con personas
pertenecientes a la institucion.

11.Generar acciones, gestos no pertinentes que interrumpan las reuniones de

familias.

12.Dar mal uso a los recursos que ofrece la institucion.
13.No proveer los recursos necesarios para la formacién de su hijo o acudido.

Protocolo para Faltas Leves

1. Cuando la madre, el padre de familia o acudiente incurra por primera vez el

docente o directivo docente realizard un llamado de atencién verbal de manera
reflexiva (accion reeducativa). Cuando incurra por segunda vez se realizara el
registro en la Ficha de Acudiente.

. La madre, el padre de familia o acudiente que incurra en la Falta Leve llevara a

cabo acciones de reparaciéon (ejemplo: ofrecer disculpas, arreglar bien afectado,
adquirir un nuevo bien, etcétera).

. La madre, el padre de familia o acudiente se comprometera a no incurrir en la

Faltas Leves. Cuando incurra por segunda vez se realizard el registro del
compromiso en la Ficha de Acudiente.

El Colegio considera Faltas Graves:

1. Incurrir en tres o mas Faltas Graves.
2.
3. Formar o hacer parte de grupos de satanismo, subversidon o cualquier otro que

Reincidir en tres o mas veces en faltas Graves.

atente contra las buenas costumbres dentro o fuera de la institucion.
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Presentar comportamiento morboso u obsceno.

Fomentar las discusiones, rifias o peleas dentro del colegio o fuera de él.
Consumir sustancias psicotropicas (licor, tabaco, etcétera) dentro o fuera del
colegio.

Promover la injuria, la calumnia, el maltrato a cualquier miembro de la institucion
de manera verbal, escrita 0 a través de redes sociales, correo electrénico, chat y
cualquier otro medio digital.

. Burlarse de algin miembro de la comunidad educativa por preguntar o expresan

sus opiniones personales o sobresalgan por su interés o capacidad, respetando
sus diferencias étnicas, género, religiosas, culturales o fisicas.

. Comportarse de manera inadecuada, displicente o irrespetuosa durante las izadas

de bandera, actividades pedagdgicas o cualquier evento que se realice dentro o
fuera del colegio.

10.Agresion fisica, verbal, gestual, relacional y/o electronica contra cualquier

miembro de la comunidad educativa.

11.Acoso escolar (bullying) contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
12.Ciberacoso (Ciberbullying) contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

Protocolo para Faltas Graves:

1.

El (la) Coordinador(a) General recogera las evidencias pertinentes (fotografias,
videos, sonidos, versiones libres, etcétera) que demuestren que el estudiante
incurrié en Faltas Graves.

. El (la) Coordinador(a) General citara en su oficina al estudiante implicado y su

acudiente para comunicarles la supuesta implicacion en la Falta Grave y hara
entrega del formato de Descargos y Defensa del Implicado en Situacion para que
los diligencie el estudiante y su acudiente. Se le informara al estudiante y
acudiente la fecha y la hora de citaciéon al Comité Escolar de Convivencia.

. El caso se informara al (la) Director(a) de Grupo, quien participara en el Comité

de Convivencia con voz pero no voto con propuestas para el Programa de
Reeducacion.

La Coordinacion General presentara ante el Comité Escolar de Convivencia el caso
con las evidencias correspondientes.

. El estudiante implicado y su acudiente presentaran ante el Comité Escolar de

Convivencia los descargos y la correspondiente defensa y entregaran el formato
diligenciado, el cual se anexara al Acta de Reunion del Comité.

. El Comité Escolar de Convivencia, en ausencia del estudiante implicado y su

acudiente, determinaran y registrara el Programa de Reeducacién y la medida de
orientacion pedagdgica. También indicaran la(s) personas responsables del
seguimiento del Programa de Reeducacion.

. El Comité Escolar de Convivencia a través de Resolucidon comunicara al estudiante

implicado y su acudiente la medida de orientacion pedagogica y el Programa de
Reeducacion, con la correspondiente evidencia de recepcion de la Resolucion.

. El Director de Grupo registrara en la Ficha Personal del Estudiante implicado la

situacion tipo II que incurrid, la medida de orientacién pedagdgica y la anotacion
de que se le asignd un Programa de Reeducacion. Posteriormente, el(los)
responsables del seguimiento del Programa de Reeducacion registraran los
resultados del mismo.

. Antes de cinco (5) dias habiles a partir de la recepcion de la Resolucidon del

Comité Escolar de Convivencia, el estudiante y su acudiente si desean pueden

presentar por escrito derecho de peticion y/o reposicion ante el Comité Escolar de

Convivencia. El Comité tiene tres (3) dias habiles a partir de la recepciéon del

derecho de peticidon y/o reposicion para dar respuesta del mismo al estudiante y

su acudiente. Cualquier cambio de decisién del Comité Escolar de Convivencia
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sobre el caso se registrara en la Ficha Personal del Estudiante por parte del
Director de Grupo.

El Colegio considera Faltas muy Graves:

1.

wnN

N

8.
9.

Reincidir en cualquiera de las situaciones Tipo II, siempre y cuando este dentro
del concepto tipo III.

Promover o participar en actividades de fraude dentro de la institucion.

Promover o participar en falsificacion o adulteraciéon de documentos privados o
publicos.

Promover o participar en actividades de hurto.

Portar, usar o suministrar armas.

Promover o participar en actividades de microtrafico de sustancias psicotrdpicas.
Promover o participar en abuso sexual al cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Promover o participar en pornografia infantil.

Promover o participar en prostitucion infantil.

10.Cualquier otra que sea constitutiva de presunto delito contra la libertad,

integridad y formacion sexual.

Protocolo para Faltas muy Graves:

1.

El (la) Coordinador(a) General recogera las evidencias pertinentes (fotografias,
videos, sonidos, versiones libres, etcétera) que demuestren que el padre o madre
de familia o acudiente incurrié en situacion tipo III.

. El (Ia) Coordinador(a) General citara en su oficina al padre o madre de familia o

acudiente implicado para comunicarles la supuesta implicacién en la situacion tipo
III y hara entrega del formato de Descargos y Defensa del Implicado en Situacion
y/o Falta para que los diligencie el padre o madre de familia o acudiente. Se le
informara al estudiante y acudiente la fecha y la hora de citacion al Comité
Escolar de Convivencia.

. El caso se informara al (la) Director(a) de Grupo, quien participara en el Comité

de Convivencia con voz pero no voto con propuestas para el Programa de
Reeducacion.

La Coordinacion General presentara ante el Comité Escolar de Convivencia el caso
con las evidencias correspondientes.

. El padre o madre de familia o acudiente presentara ante el Comité Escolar de

Convivencia los descargos y la correspondiente defensa y entregara el formato
diligenciado, el cual se anexara al Acta de Reunién del Comité.

. El Comité Escolar de Convivencia, en ausencia del estudiante implicado y su

acudiente, determinara y registrara el Programa de Reeducacién y sugeriran al
Consejo Directivo la medida de orientacion pedagogica. También indicaran la(s)
personas responsables del seguimiento del Programa de Reeducacion.

. EI Consejo Directivo recibira por escrito el informe del Comité Escolar de

Convivencia sobre el caso y la sugerencia de medida de orientacién pedagdgica.

. El Consejo Directivo decidira la medida de orientacion pedagdgica y a través de

Resolucidn se la comunicara al estudiante implicado y su acudiente, asi como el
Programa de Reeducacion, con la correspondiente evidencia de recepcion de la
Resolucion.

. El Director de Grupo registrara en la Ficha Personal del Estudiante la falta muy

grave que incurrid, la medida de orientacidon pedagdgica y la anotacion de que se
le asignd un Programa de Reeducacion. Posteriormente, el(los) responsables del
seguimiento del Programa de Reeducacion registraran los resultados del mismo.
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10.Antes de cinco (5) dias habiles a partir de la recepcién de la Resolucién del

11.

Consejo Directivo, el padre o madre de familia o acudiente si desean pueden
presentar por escrito derecho de peticion y/o reposicion ante el Consejo
Directivo. El Consejo tiene tres (3) dias habiles a partir de la recepcion del
derecho de peticién y/o reposicién para dar respuesta del mismo al padre o
madre de familia o acudiente. Cualquier cambio de decision del Consejo Directivo
sobre el caso se registrara en la Ficha Personal del Estudiante por parte del
Director de Grupo.

El Rector y el(la) Coordinador(a) General, informaran a las autoridades
correspondientes la situacion que es constitutiva de presunto delito.

7.1.21.8. Para talento humano. El protocolo se realizara de acuerdo al Reglamento
Interno de Trabajo.

7.1.22, SEGUIMIENTO

EL COLEGIO ABRAHAM LINCOLN realizara el seguimiento a la Ruta de Atencién Integral
de la siguiente manera.

Ruta de Estrategias Responsable

Atencion

1. Divulgacion y efectividad del Manual de | 1. Directivos docentes
Convivencia y docentes

2. Planear actividades dentro de los | 2. Lider de los
programadores ensefianza-aprendizaje que Proyectos y
ayudan a mejorar las competencias Programas.
ciudadanas. . Directores de grupo

3. Identificacion temprana de la problematica | 4. Directivos docentes
que afecta la convivencia del grupo y de la | 5. Directivos docentes
institucion. Directivos docentes

4. Charlas y capacitaciones con diferentes Comité de
instituciones gubernamentales sobre las Convivencia Escolar
implicaciones de las problematicas internas y Coordinacion de

PROMOCION y externas de la institucion. Convivencia
5. Programar actividades extracurriculares que | 8. Orientacion Escolar
busquen generar conciencia de las | 9. Orientacion Escolar
diferentes problematicas.
6. Jornadas pedagodgicas con trabajo ludico
sobre como mejorar la convivencia en el
colegio.
7. Fortalecer los jueces de paz
8. Generar talleres a Familias sobre la
importancia de un buen desarrollo de la
convivencia en los estudiantes.
9. Divulgar a la comunidad el Programa de
Inclusion PIE.
1. Actividades dentro de los proyectos 1. Lideres de cada
obligatorios. Proyecto obligatorio
2 2. Resaltar los objetivos que tipifiquen la 2. Coordinacién de
bl convivencia escolar dentro de los convivencia y
programas del enfoque. Comité de
3. Talleres a familias y estudiantes sobre Convivencia Escolar
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convivencia escolar y familiar. 3. Comité de
4. Encuesta Programa de Inclusién PIE Convivencia Escolar
5. Capacitaciones al personal docente sobre y Orientacién
las leyes actuales de convivencia. Escolar
6. Dialogo con el personal docente sobre las 4. Directores de grupo
situaciones presentadas en las aulas de 5. Directivos docentes
clase dando soluciones efectivas. 6. Coordinacion de
7. Diagnostico inicial del curso para identificar Convivencia
posibles problematicas. 7. Directores de grupo
8. Proceso de admision de los estudiantes. 8. Directivos docentes
9. Divulgacién del Manual de Convivencia a y Orientacién
estudiantes y familias. Escolar
10. Mural de reflexion y mejoramiento contindo | 9. Docentes y
de la convivencia escolar. Coordinacion de
Convivencia
10. Coordinacion de
Convivencia y
Comité de
Convivencia Escolar
1. Formato Atencion de Estudiantes. 1. Coordinacion de
2. Remisidn a Orientacion Escolar. Convivencia
3. Actas direcciones de grupo. 2. Docentes y
] 4. Comité de Convivencia Escolar. Directivos docentes
ATENCION 5. Consejo Directivo. 3. Directores de grupo
6. Programa de reeducacion. 4. Coordinacion de
Convivencia
5. Rectoria
6. Orientacion Escolar

7.1.23.FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

7.1.24.1.ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA ESCOLAR

El COLEGIO ABRAHAM LINCOLN tiene las siguientes estrategias para fortalecer la
convivencia dentro y fuera de la institucion, asi:

Miembro de la

Comunidad

Estrategias

ESTUDIANTES

uhwnNn =

colegio.

o

y fuera de la institucién.
de conflicto.

de Convivencia.

Dialogar sobre las situaciones presentadas.

Solucionar los conflictos entre estudiantes.

Realizar auto reflexiones de la actitud presentada.
Respetar las normas establecidas en el saldn.

Ser tolerante con los compafieros del salon y del

Evitar las agresiones verbales, fisicas o gestuales dentro
7. Trabajar en equipo cuando se presente alguna situacion
8. Ayudar a cumplir las normas establecidas en el Manual

9. Plan padrino entre companeros para mejorar la actitud
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dentro del salon.

10. Aplicar los principios y valores dados por nuestras
familias.

1. Fortalecer la comunicacién entre colegio y familias.

2. Participar de manera activa en las actividades del
colegio.

FAMILIAS 3. Asistir a las Asambleas de padres de manera puntual.

4. Cumplir con los compromisos asignados en el colegio.

5. Inculcar valores y principios a nuestros hijos e hijas.

1. Charlas en direcciones de grupo.

2. Dialogo continuo.

3. Normas internas del curso.

4. Organizar monitores por filas o grupo de estudiantes.

5. Atencion a Padres, madres de Familia.

6. Atencion a estudiantes.

7. Seguimiento contindo a situaciones especiales.

DOCENTES 8. Apoyo de los gerentes de curso y mediadores en el
aula.

9. Acciones pedagdgicas correctivas.

10. Diseio y articulacion del enfoque pedagdgico y los
proyectos obligatorios.

11.Representantes de curso como mediadores de
conflictos hacia los jueces de paz.

1. Capacitacién a los docentes.

2. Divulgacion de los protocolos de atencién.

3. Revision de los programas de ensefianza — aprendizaje
que se encuentren enfocados a las competencias
ciudadanas.

DIRECTIVOS 4. Verificar que las actividades de los Programas del
DOCENTES . : :
enfoque y de los Proyectos obligatorios se ejecuten de
manera eficaz.

5. Realizar las reuniones de los estamentos del Gobierno
escolar y buscar vias de solucion a situaciones
presentadas.

7.1.24. CONVIVENCIA Y DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

Los derechos Sexuales y Reproductivos hacen parte integral de los Derechos Humanos
refiriéndose a las libertades fundamentales que tienen todas las personas con respecto
a su sexualidad, sus decisiones sexuales y reproductivas fomentando el cuidado de si
mismas para promover, mantener y mejorar su bienestar y el de otras personas con las
que se relaciona. Dentro de estas libertades se encuentra:

> La obtencidn y difusion de la informacién cientifica sobre la sexualidad, la salud
sexual y reproductiva, la expresién de la sexualidad, los comportamientos de género,
entre otros.

> Las elecciones de pareja, la conformacidn de una familia, la maternidad o
paternidad, el uso de métodos para prevenir embarazos o enfermedades de
transmision sexual, entre otros.

El COLEGIO ABRAHAM LINCOLN tiene dentro de sus propdsitos dar cumplimiento a la
promocion, prevencion, atencion y seguimiento de la siguiente manera:
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Componente Seguimiento
1. Capacitar a los docentes sobre los DHSR.
2. Impulsar el respeto y la tolerancia en la comunidad
estudiantil.
Promocion 3. Crear espacios para la expresion de ideas u
opiniones sobre los DHSR.
4. Propiciar espacios de participacion para el dialogo y
reflexion de los DHSR.
1. Identificar las situaciones de vulnerabilidad de los
DHSR.
2. Realizar talleres sobre los DHSR.
3. Realizar divulgacion de las estrategias utilizadas por
Prevencion la institucién_ §obre los DHSR. o
4. Planear actividades desde el enfoque pedagogico
para dar respuesta a las situaciones de
vulnerabilidad de los DHSR.
5. Protocolo de atencidn del capitulo 11 del Manual del
Convivencia.
1. Acciones establecidas en situaciones I, II y III del
Manual del Convivencia.
Atencié 2. Restablecimiento de la dignidad del estudiante
encion : ; :
afectado con acciones correctivas pertinentes.
3. Manejo adecuado de la situacion presentada que
busque la proteccion y salud del estudiante afectado.
1. Identificacion del caso por parte de los docentes o
Directivos docentes.
2. Remisidn a Coordinacion de Convivencia.
Seguimiento 3. R_emis?c?n a Orientacién Escolar N . _
4. Situacion presentada al Comité de Convivencia
Escolar.
5. Remisién al Consejo Directivo.
6. Remisidn a las autoridades competentes.

7.1.25. REGLAS PARA LA ELECCION DE LOS MIEMBROS DE LOS ORGANOS

DEL GOBIERNO ESCOLAR

7.1.25.1. PERFILES DE LOS CANDIDATOS

v Perfiles de candidatos a representantes de estudiantes

Cumplir con el perfil del estudiante Colegio.

Que se destaque por sus caracteristicas de liderazgo, responsabilidad,
honestidad, solidaridad, servicio y sentido de pertenencia al colegio.

Que no haya incurrido en situaciones tipo I y II.

Que no presente dificultades en el alcance de logros de areas y/o asignaturas.
Que conozca y se comprometa con el manual de convivencia, sus requerimientos,
entendiendo que con su ayuda se logra consolidar el bienestar general de la
comunidad educativa.

Tener buenas relaciones inter-intra-personal y socio grupal con los miembros de
la comunidad educativa.
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e Tener gran capacidad de escucha activa frente a las propuestas de sus
representados.

e Que contribuya en la eficiencia del sistema de gestion de calidad.

e Prudente con los asuntos propios de su cargo y con permanente actitud de
cambio.

e Tener sentido de pertenencia y capacidad de trabajo en equipo.

e Cuando el estudiante no cumple con su programa de gobierno puede ser
revocado por el comité de elecciones y ser reemplazado por el siguiente
candidato en votacion.

v Perfiles de candidatos a representantes de los padres de familia

e Cumplir con el perfil del padre Colegio.

e Tener gran capacidad de escucha activa frente a las propuestas de sus
representados.

e Comprometido con la instituciéon en el logro de objetivos, metas y politicas
mediante el acompanamiento y el cumplimiento de sus normas.

e Brindar apoyo con ambientes familiares propicios donde sobresalen los valores
institucionales, éticos y morales.

¢ Que conozca y se comprometa con el manual de convivencia, sus requerimientos,
entendiendo que con su ayuda se logra consolidar el bienestar general de la
comunidad educativa.

e Con presencia efectiva y eficaz durante los procesos; atendiendo de inmediato a
los llamados.

e Propiciar comunicacién permanente, reflexiva, concertada y negociada con todos
los actores de la comunidad educativa.

e Que contribuya en la eficiencia del sistema de gestion de calidad.

e Prudente con los asuntos propios de su cargo y con permanente actitud de
cambio.

e Tener sentido de pertenencia y capacidad de trabajo en equipo.

¢ No haber incurrido en situaciones tipo II y III.

v Perfiles de candidatos a representantes de los docentes

e Cumplir con el perfil del docente Colegio.

e Tener formacién para las areas de desempeno y capacidad de entrega y
Ccompromiso para mejorar su capacitacion.

e Que contribuya en la eficiencia del sistema de gestion de calidad.

e Que sea investigados, innovador, creativo, tolerante, lector, analitico y critico.

e Prudente con los asuntos propios de su cargo y con permanente actitud de
cambio.

e Tener liderazgo y buenas relaciones interpersonales.

e Tener sentido de pertenencia y capacidad de trabajo en equipo.

e Tener gran capacidad de escucha activa frente a las propuestas de sus
representados.

¢ Que conozca y se comprometa con el manual de convivencia, sus requerimientos,
entendiendo que con su ayuda se logra consolidar el bienestar general de la
comunidad educativa.

7.1.26. REGLAS PARA LA ELECCION

v Para los érganos principales
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Rector
Cargo Forma de elegirlo
Rector Por contrato laboral y nombrado por el Consejo

Directivo

Consejo Directivo

Cargo

Forma de elegirlo

Rector

Por contrato laboral y nombrado por el Consejo
Directivo

Representantes de los padres
de familia

Por votacion en el Consejo de Padres de Familia

Representante de estudiantes

Por votacion en el Consejo de Estudiantes

Representantes de docentes

Por votacion en el Consejo de Docentes

Representante de Egresados

Por votacidon en el Consejo Directivo a partir de una
terna

Representante del Sector

Productivo

Por votacion en el Consejo Directivo a partir de una
terna

Director Administrativo

Por contrato laboral

El Consejo Académico

Cargo

Forma de elegirlo

Rector

Por contrato laboral y nombrado por el Consejo
Directivo

Coordinador(a) General

Por contrato laboral.

Jefes de area y docentes

Por contrato laboral.

Orientadora Escolar

Por contrato laboral.

v Para los 6rganos auxiliares

Reglas especificas para la eleccion de los miembros de 6rganos principales
Los miembros de los organismos del gobierno escolar se eligen para un periodo de un
afo y continda ejerciendo sus funciones hasta cuando sean elegidos los nuevos

integrantes.

Se exceptla al rector quien pertenece por derecho propio.

Consejo de Docentes

Cargo Forma de elegirlo
Presidente(a) Por votacion en el Consejo de Docentes
Secretario(a) Por votacion en el Consejo de Docentes

Docentes

Por contrato laboral

Consejo de Estudiantes

Cargo Forma de elegirlo
Presidente(a) Por votacion en el Consejo de Estudiantil
Secretario(a) Por votacion en el Consejo de Estudiantil
Personero(a) Es elegido por los estudiantes de tercero a undécimo

por votacion

Gerentes de Estudiantes por
curso

Son elegidos por los estudiantes del curso por votacion
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Los candidatos a presidente(a) de este deben ser los representantes del grado

undécimo.

Consejo de Padres

Cargo Forma de elegirlo
Presidente(a) Por votacion en el Consejo de Padres
Secretario(a) Por votacion en el Consejo de Padres

Representantes de Padres

Son elegidos en los curso por votacion

Comisiones de Evaluacion

Promocion

Cargo

Forma de elegirlo

Rector

Por contrato laboral y nombrado por el
Directivo

Consejo

Coordinador (a)

Por contrato laboral.

Directores de grupo

Por contrato laboral.

Representantes de Padres

Son elegidos por votacion en el Consejo de Padres.

Comité Escolar de Convivencia
Teniendo en cuenta la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 y el Decreto reglamentario
1965 de septiembre 11 de 2013, la conformacion del Comité de Convivencia queda de la

siguiente manera:

Cargo

Forma de elegirlo

Rector

Por contrato laboral y nombrado por el
Directivo

Consejo

Personero Estudiantil

Por los estudiantes de tercero a undécimo por votacion

Orientadora Escolar

Nombrado a través de contrato laboral.

Docente lider

Por votacion en el Consejo Docente

Coordinador (a) Convivencia

Por contrato laboral.

Presidente del Consejo de | Por los miembros del Consejo de Padres por votacion.
Padres

Presidente  del Consejo | Por los miembros del Consejo Estudiantil por votacion.
Estudiantil

Comité Ambiental

Cargo

Forma de elegirlo

Presidente(a)

Es el lider del proyecto pedagdgico ambiental escolar
PRAES.

Representantes de Padres de
Familia

Por votacion en el Consejo de Padres.

Representantes de Docentes

Por votacion en el Consejo de Docentes

Representantes de
Estudiantes

Por votacion en cada curso a partir de grado tercero
hasta grado undécimo

Personero Estudiantil

Cargo

Forma de elegirlo

Personero Estudiantil

Por votacion mayoritaria de los estudiantes de grado
tercero a noveno, a partir de candidatos de grado
noveno.

Comité de Seguridad

Cargo

Forma de elegirlo

Presidente(a)

Es el lider del proyecto pedagdgico de prevencion de
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riesgos.

Representantes de Padres de | Por votacidn en el Consejo de Padres.
Familia

Representantes de Docentes | Por votacién en el Consejo de Docentes

Representantes de | Por votacién en cada curso a partir de grado tercero
Estudiantes hasta grado undécimo

Comité de Convivencia Laboral

Cargo Forma de elegirlo
Presidente(a) Por votacion mayoritaria de los miembros del Comité.
Representantes del | Por contrato laboral.
empleador
Representantes de los | Por votacion de los empleados.
empleados

Comité Paritario

Cargo Forma de elegirlo
Presidente(a) Por votacion mayoritaria de los miembros del Comité.
Representantes del | Por contrato laboral.
empleador
Representantes de los | Por votacion de los empleados.
empleados

7.1.27.CRITERIOS DE INHABILIDAD Y PERDIDA DE REPRESENTACION.

El Consejo Directivo determina inhabilitar la pérdida de representacion de los miembros
de los 6rganos del gobierno escolar en los siguientes casos:

v' Para Representantes de Estudiantes.

e Si el estudiante elegido no ha cumplido con su programa de gobierno al finalizar
el primer semestre del ano escolar.

e Cuando el estudiante elegido incurra en Situacién tipo II y/o III segun el manual
de convivencia vigente.

e Por incapacidad fisica o mental segun certificacién médica superior a un mes.

e Por irresponsabilidad, negligencia, desinterés, falta de compromiso por parte del
estudiante elegido.

e Cuando el representante del talento humano se retira voluntariamente.

v' Para Representantes del Talento Humano.

¢ Si el empleado elegido no ha cumplido con su programa de gobierno al finalizar el
primer semestre del afio escolar.

e Cuando el representante del talento humano elegido incurre en faltas graves y/o
gravisimas segun el reglamento interno de trabajo.

e Por irresponsabilidad, negligencia, desinterés, falta de compromiso por parte del
representante del talento humano elegido.

e Por incapacidad fisica o mental segun certificacién médica superior a un mes.

e Cuando el representante del talento humano se retira voluntariamente.

v' Para Representantes de los Padres de Familia.
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Cuando el padre de familia elegido incumpla con su programa de gobierno al
finalizar el primer semestre del afio escolar.

Cuando el padre de familia elegido incurra en Situacién tipo II y/o tipo III.

Por irresponsabilidad, negligencia, desinterés, falta de compromiso por parte del
representante de padres de familia elegido.

Por incapacidad fisica o mental segun certificacion médica superior a un mes.
Cuando el representante del talento humano se retira voluntariamente.

Procedimiento para cumplir con la inhabilidad y pérdida de
representacion.

. Recoger evidencias que demuestre que ha incurrido el representante de acuerdo

a los criterios anteriores y lo determinado en el manual de convivencia y/o el
reglamento interno de trabajo.

. El Consejo Directivo emitira una Resolucién, sobre la inhabilidad o pérdida de

representacion. Al representante afectado se le entregara una copia de dicha
resolucion.

. El representante afectado tiene cinco (5) dias habiles, desde la entrega de la

Resolucidén del Consejo Directivo para presentar su derecho de apelacion y/o
reposicion. Antes de tres (3) dias el Consejo Directivo dara respuesta a esta
peticion. Para el caso de estudiante, el Director de Grupo registrara en la Ficha
Personal del Estudiante el caso y la medida tomada. Para el caso de
representantes del Talento Humano, el Director Administrativo registrara en la
Ficha Personal del Talento Humano el caso y la medida tomada.

Al ser destituido el representante afectado es reemplazado por el segundo
candidato en votacion.

. Para el caso de los representantes que han sido elegidos por contrato laboral u

otro mecanismo que no sea votacidn, se presentara una terna para que los
miembros del 6rgano correspondiente elijan por votacién el reemplazo.

7.1.29. CALIDADES Y CONDICIONES DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

v" TIENDA ESCOLAR.

A la comunidad estudiantil se prestara el servicio en horas de descanso
Unicamente.

Se ofrecen gran variedad de productos alimenticios: golosinas, empaquetados,
comida rapida y bebidas.

Se cumplen las normas de higiene, aseo y seguridad.

Durante la jornada académica prestara el servicio al talento humano y familias.
Excelente amabilidad en el servicio por parte del personal que labora en la tienda
escolar.

Calidad humana por parte de los encargados del lugar.

v" SERVICIO DE ORIENTACION ESCOLAR

El COLEGIO ABRAHAM LINCOLN cuenta con el espacio fisico para la orientacion escolar
con los elementos basicos de atencion. El servicio se prestara principalmente a la
comunidad estudiantil y en algunos casos al talento humano.

v ENFERMERIA
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Procedimiento de atencion en la enfermeria de la comunidad estudiantil:

1. El docente que se encuentre en el aula de clase determina los sintomas del

estudiante.

w N

observacion o es devuelto para la casa.

. Llevar al estudiante a coordinacion quien se encargara del estudiante enfermo.
. Valorado los sintomas que presente el estudiante, se determina si queda en

4. De ser devuelto para la casa se procedera a llamar al padre y/o acudiente para

que lo recoja y lo lleve al médico.

5. En caso de que no se pueda establecer contacto con los padres del estudiante la
coordinacion llevara al estudiante al médico con los documentos que estén en la

carpeta del estudiante.

Nota: Bajo ningln punto de vista los directivos docentes, docentes o personal
administrativo o embellecimiento del colegio estan autorizados para suministrar

medicamentos a los estudiantes.

7.1.30. FUNCIONAMIENTO Y OPERACION DE LOS MEDIOS DE
COMUNICACION INTERNA

v" MEDIOS PERSONALES

e Pancartas. Se utilizaran en celebraciones especiales e izadas de bandera dentro

de la institucion.

e Afiches. Se utilizaran como medio para dar a conocer informacién basica de

actividades a realizar en la institucion.

e Volantes. Es una herramienta utilizada para dar a conocer la informaciéon que el

colegio ofrece a toda la comunidad.

e Comunicados. Se utiliza para dar informacién especifica de las actividades a

realizar en la institucion.

e Agenda. Es el medio de comunicacion entre padres de familia-colegio, que
permite estar informado de todos los aspectos diarios que acontecen al

estudiante.

v OTROS MEDIOS DE COMUNICACION INTERNA

e Correo Electrdonico: Se usa para comunicarse tanto interna como externamente

se envian a la secretaria los conceptos y juicios valorativos periddicos.
e Telecomunicaciones: Teléfonos fijos, celulares y fax.

7.1.31, PROVISIONAMIENTO A ESTUDIANTES
v" POR PARTE DE LOS PADRES DE FAMILIA

Uniformes tanto de diario como de educacion fisica.
Utiles y textos escolares.

Pago de costos educativos.

Refrigerios diarios.

Pago de costos de actividades extracurriculares.

v" POR PARTE DEL COLEGIO

e Apoyo pedagdgico para obtener un adecuado proceso formativo.
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e Personal docente y especializado.

e Elementos didacticos y ayudas audiovisuales como instrumentos que incentivaran
su mayor participacion y el desarrollo de una formacién mas dinamica y
actualizada.

e Asi mismo teniendo en cuenta el S.I.E. periddicamente recibiran los informes
pedagogicos con los resultados de su desarrollo académico y convivencial.

e El carné estudiantil.

e Sala de informatica.

e Planta fisica.

7.1.32. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALU’I-\CI(')N Y PROMQCI()N DE
ESTUDIANTES - CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS
ESTUDIANTES

CONCEPTO.

La evaluacién del rendimiento escolar en el COLEGIO ABRAHAM LINCOLN, se concibe
como un proceso integral que ofrece la informacidn suficiente y necesaria para tomar
decisiones respecto de la promocion de un(a) estudiante teniendo en cuenta las politicas
de calidad consideradas en los Planes de Estudios.

La evaluacidon es un proceso de permanente valoracién y reconocimiento a la forma
como el educando adquiere el saber, se desempefia en el saber hacer para ser
integralmente, haciendo uso de los conocimientos, habilidades y desempefios en su
crecimiento personal, desde las distintas areas y asignaturas fundamentales vy
obligatorias en los niveles Preescolar, Basica y Media Técnica Comercial y las multiples
dimensiones del desarrollo humano.

Para la comunidad Educativa del COLEGIO ABRAHAM LINCOLN, la expresion “proceso
integral”, se entiende como la evolucidn, crecimiento y transformacion de todos los
aspectos estructurales del ser humano, es decir, en todas sus dimensiones: espiritual,
ética, cognitiva, comunicativa, psicomotriz, socio-afectiva y artistica.

7.1.32.1. AMBITOS DE LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO ESCOLAR DE LOS
ESTUDIANTES.

De acuerdo Decreto 1290 la evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes se realiza
en los siguientes ambitos:

Internacional. Las pruebas evaluativas propuestas por los docentes estaran acordes
con estandares internacionales.

Nacional. Las pruebas evaluativas propuestas por los docentes estaran acordes con
estandares de las pruebas censales SABER.

Institucional. El colegio prepara bimestralmente pruebas institucionales para evaluar
el aprendizaje de los (as) estudiantes, acordes con los estandares nacionales e
internacionales.

7.1.32.2. PROPOSITOS DE LA EVALUACION.

Los principales propésitos de la evaluacion de conformidad con el Decreto 1290 de 2009
son:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del (Ia) estudiante para valorar sus avances.
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2. Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del (la) estudiante.

3. Suministrar informacidon que permita implementar estrategias pedagdgicas para
apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su
proceso formativo.

4. Determinar la promocion de estudiantes.

. Aportar informacién para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento

institucional.

ul

7.1.32.3.CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION.

La evaluacion debe ser continda, integral, sistematica, flexible, interpretativa,
participativa, formativa, cualitativa y cuantitativa.

Continua: Es decir, que se realice de manera permanente con base en un seguimiento
que permita apreciar el progreso y las dificultades que puedan presentarse en el
proceso de formacion de cada estudiante.

Integral: Es decir, que tenga en cuenta todos los aspectos o dimensiones del
desarrollo del estudiante.

Sistematica: Es decir, ser organizada con base en principios pedagdgicos y que guarde
relacion con los fines y objetivos de la educacidn, los contenidos, los métodos.
Flexible: Es decir, que tenga en cuenta los ritmos de desarrollo del estudiante en sus
diferentes dimensiones; por consiguiente, se debe considerar su historia, intereses,
capacidades, limitaciones y en general todo aquello que forma parte de su crecimiento
personal teniendo en cuenta su situacion social y familiar.

Interpretativa: Es decir, que se busquen formas para valorar como va creciendo en
sus capacidades de comprensidn del significado de los procesos y los resultados.
Participativa: Es decir, que involucre a varios agentes, que propicie la autoevaluacion,
la coevaluacion y la heteroevaluacion.

Formativa: Es decir, que permita reorientar los procesos educativos de manera
oportuna, a fin de lograr su mejoramiento en el proceso de formacion integral.
Cualitativa: Es decir, que se refiera a las calidades del ser humano que se esta
formando.

Cuantitativa: Es decir, que el alcance de los logros por parte del estudiante se valora a
través de una escala de 1.0 a 5.0.

De la promocion. Se entiende por promocion, el acto mediante en el cual las
comisiones de evaluacion y promocion atendiendo a que un (a) estudiante ha alcanzado
los logros establecidos en el plan de estudios de cada area o asignatura para el grado
que esté cursando y hayan obtenido una valoracion final minima de Basico (de 3.5 a
3.9) en cada area, lo habilita para avanzar al siguiente grado. Dicho acto debe ser
protocolizado en y mediante actas.

Cuando las comisiones de evaluacién y promocién determinen que un(a) estudiante no
puede ser promovido al grado siguiente, el Colegio debe garantizarle en todos los casos,
el cupo para que continle con su proceso formativo (Articulo 6° Decreto 1290 de 2009).

7.1.32.4.ESCALA DE VALORACIéN INSTITUCIONAL
v" Valoracion cualitativa de la evaluacion.

El COLEGIO ABRAHAM LINCOLN define los términos de la evaluacion propuestos de la
siguiente forma:

v' Superior
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Académico

Convivencial

X/
°e

El (Ia) estudiante muestra un completo
conocimiento de la informacién pertinente
al plan de estudios y un completo dominio
de conceptos y principios.

°

Su actitud evidencia plena identificacion
con el manual de convivencia y filosofia
institucional.

Selecciona y aplica informacion,
conceptos y principios pertinentes en una
amplia variedad de contextos.

Demuestra liderazgo y ejemplo en todas
las actividades institucionales.

Analiza y evalla datos cuantitativos y/o
cualitativos.

Con sus actitudes evidencia respeto,
responsabilidad, solidaridad y buen trato
para todas las personas de la comunidad
educativa.

Construye explicaciones detalladas de
fendmenos complejos y realiza
predicciones adecuadas.

Demuestra alto sentido de pertenencia
evidenciando con el porte de los
uniformes dentro y fuera de la institucion.

Resuelve la mayoria de los problemas
cuantitativos y/o cualitativos con
eficiencia y habilidad.

No presenta llegadas tarde, no evade
clases y sus ausencias son justificadas.

Se comunica de modo ldgico y conciso,
empleando terminologia y convenciones
adecuadas.

o

*

Muestra perspicacia u originalidad.

%

X4

Demuestra, de un modo muy coherente,
habilidades personales, perseverancia y

responsabilidad en una amplia variedad

de actividades de aprendizaje.

o%

Manifiesta competencia en un gran
nlimero de técnicas de investigacion,
prestando considerable atencién a su
desempefio académico y es totalmente
capaz de trabajar autbnomamente de
acuerdo a su nivel de desarrollo cognitivo,
cognoscitivo, socioafectivo y psicomotriz.

Observa proactividad permanente en los
trabajos en equipo.

Es solidario y sensible a las necesidades
sociales de su entorno.

v" Alto.

Académico

Convivencial

X/
°

El (la) estudiante muestra un conocimiento
muy amplio de la informacion referente al
plan de estudio y una profunda
comprension de conceptos y principios.

Evidencia una actitud positiva en relacion
con el manual de convivencia vy la filosofia
institucional pero ha presentado
incumplimiento que no le permite
mantener un desempefio superior.

X/
°

Selecciona y aplica informacion, conceptos
y principios pertinentes en la mayoria de
los contextos.

Porta los uniformes adecuadamente dentro
y fuera de la institucion.

X/
°

Analiza y evalla datos cuantitativos y/o
cualitativos con un elevado nivel de
competencia.

Es respetuoso y acata sugerencias dadas
por cualquier miembro de la comunidad
educativa.
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Construye explicaciones de fendmenos
complejos y realiza predicciones
adecuadas.

X/
L X4

Participa activamente en las diferentes
actividades programadas por la institucion.

Resuelve problemas basicos conocidos,
nuevos o dificiles.

X/
L X4

No presenta llegadas tarde, no evade
clases y sus ausencias son justificadas.

Se comunica eficazmente empleando la
terminologia y convenciones adecuadas.

X/
L X4

Ocasionalmente, exhibe creatividad y
originalidad.

X/
L X4

Demuestra habilidades personales,
perseverancia y responsabilidad en una
amplia gama de actividades de
aprendizaje.

Presta atencién a su desempeio
académico y, por lo general, es capaz de
trabajar autonomamente de acuerdo a su
nivel de desarrollo cognitivo, cognoscitivo,
socio-afectivo y psicomotriz.

Generalmente observa proactividad en los
trabajos en equipo. Ocasionalmente,
exhibe solidaridad y sensibilidad a las
necesidades sociales de su entorno.

v' Basico.

Académico

Convivencial

El (la) estudiante muestra un amplio
conocimiento de la informacién referente
al plan de estudio y una buena
comprension de la mayoria de conceptos y

o

El estudiante evidencia una actitud positiva
frente al manual de convivencia pero ha
presentado algunas fallas en compromisos
que no le permiten mantener un

rincipios aplicandolos en  algunos ~
principios, P g desempeno alto.
contextos.
% Analiza y evalla, eficazmente, datos | % Reincide en el incumplimiento de

cuantitativos y/o cualitativos, construye
explicaciones de fendmenos simples.

compromisos firmados y establecidos en el
manual de convivencia.

Resuelve la mayoria de los problemas
basicos, nuevos o dificiles.

En ocasiones falta con compromisos y
actividades programadas a nivel

institucional.
% Se comunica con claridad, empleando | <+ No Presenta llegadas tarde y no evade
poco o ningun material irrelevante. clases.

Demuestra, de un modo bastante
coherente, habilidades personales vy
perseverancia en una gama de actividades
de aprendizaje.

El estudiante presenta pérdida de una o
dos areas y/o asignaturas por periodo
académico.

Exhibe competencia, prestando atencién a
su desempefio académico y, en ocasiones,
es capaz de trabajar autonomamente de
acuerdo a su nivel de desarrollo cognitivo,
cognoscitivo, socioafectivo y psicomotriz.

Es “la superacion de los desempefios
necesarios en relacion con las areas
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obligatorias y fundamentales, teniendo
como referente los estandares basicos, las
orientaciones y lineamientos expedidos por
el Ministerio de Educacion Nacional y lo
establecido en el proyecto educativo
institucional” (Articulo 5° Decreto 1290 de
2009).

v' Bajo.

Académico

Convivencial

X/
L X4

El (la) estudiante muestra un conocimiento
minimo razonable de Ila informacién
pertinente al plan de estudio, aunque con
algunas dificultades.

>

Con sus actitudes no manifiesta un sentido
de pertenencia frente al manual de
convivencia Y filosofia institucional.

Manifiesta una comprension adecuada de
la mayoria de los conceptos y principios
basicos, pero posee una capacidad
limitada para aplicarlos.

Incumple reiteradamente con los
compromisos firmados y establecidos en el
manual de convivencia.

Demuestra alguna capacidad de analisis o
evaluacion de datos cuantitativos o
cualitativos.

Genera y presenta comportamientos
inadecuados en cualquiera de los espacios
del colegio.

Resuelve algunos problemas basicos de
rutina, pero posee una capacidad limitada
para hacer frente a situaciones nuevas o
dificiles.

Presenta llegadas tarde, evade clases y sus
ausencias no son justificadas.

Se comunica adecuadamente,  sin
embargo, sus respuestas pueden carecer
de claridad e incluir algin material
repetitivo o irrelevante.

Incurre constantemente con compromisos
de faltas graves establecidos en el manual
de convivencia.

Demuestra habilidades personales,
perseverancia y responsabilidad en una
gama de actividades de aprendizaje,
aungue exhibe cierta inconsistencia.

Dificilmente acata sugerencias dadas por
cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Muestra competencia, prestando cierta
atencion a su desempefio académico, mas,
en alguna medida, requiere que se le
supervise de cerca.

Presenta una actitud negativa y poco
apropiada frente a llamados de atencion.

No supera los desempefios necesarios en
relacion con las d&reas obligatorias vy
fundamentales, teniendo como referente
los estandares basicos, las orientaciones y
lineamientos expedidos por el Ministerio
de Educacion Nacional y lo establecido en
el proyecto educativo institucional.

El estudiante presenta pérdida de dos o
mas areas y/o asignaturas por periodo
académico.

7.1.32.5.VALORACION CUANTITATIVA DE LA EVALUACION.
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Para favorecer la evaluacidon cuantitativa justa del (la) estudiante en el alcance de los
logros se implementaran escalas numeéricas entre 1.0 y 5.0, asi:

Escala Nacional | Escala Institucional
SUPERIOR De 4.6 a 5.0
ALTO De 4.0 a 4.5
BASICO De 3.5a3.9
BAJO De 1.0a 3.4

Cualquier actividad evaluativa parcial o definitiva durante cada periodo tendra una
valoracién de aprobacion minima de 3.5.

En el caso de convivencia escolar no se realizard la revision porcentual del
conglomerado como con las areas y/o asignaturas académicas, sino la definitiva al
finalizar el afio sera la nota que se obtuvo en el cuarto periodo.

7.1.32.5.ESTRATEGIAS DE VALORACION DE DESEMPENOS

o Aspectos a evaluar.
Con base en el concepto de “integralidad”, la evaluacidn sera abierta y flexible; cubrira
todos los aspectos del desarrollo integral humano en todas sus dimensiones, atribuibles
al proceso pedagogico; los educadores evaluaran los avances logrados por el estudiante
en estandares curriculares, logros y competencias fundamentales institucionales
establecidas en los planes de estudio.

La evaluacion se hara a todas las actividades en las que participa el (Ia) estudiante, su
permanencia, asistencia y puntualidad, su participacion connotada en las
demostraciones de voluntad de superacion personal, social y laboral, el interés por
superar y mejorar actitudes; igualmente, ejercicios, tareas, lecciones, exposiciones,
ensayos y demas actividades pedagdgicas programadas por el (la) educador(a). La
evaluacién se centra en los desempefios, dominios y competencias fundamentales en las
diferentes areas, campos y factores de formacion.

Los docentes incluiran en su plan operativo, las estrategias y metodologias necesarias
para evaluar objetivamente el proceso de desarrollo y construccion de las competencias
en las diferentes dimensiones del desarrollo humano; estos aspectos pueden ser: la
observacion directa, el juego de roles, el didlogo, la entrevista, el manejo de relaciones,
la capacidad de comunicacién alcanzada, la aplicacion del conocimiento a la vida
cotidiana, la capacidad desarrollada para solucionar problemas, las manifestaciones de
superacion personal, su disposicion hacia el trabajo, los cambios de conducta que
conduzcan al logro del perfil del(la) estudiante que establece el Proyecto Educativo
Institucional. También tendran en cuenta las diferencias individuales, la participacion del
estudiante en el desarrollo de las actividades individuales y grupales.

El docente debe disenar estrategias para valorar: desempenos, dominios Yy
competencias; lo mismo que el desarrollo de estructuras mentales, habilidades de
pensamiento; también se tendran en cuenta las habilidades las destrezas que el (la)
estudiante desarrolla a partir de experiencias y practicas Utiles para vivir en el mundo
del conocimiento.

Al evaluar por competencias, se pretende conocer no solo qué tanto sabe el estudiante,
sino qué tanto sabe hacer con lo que sabe.

o Aspectos a evaluar en la dimensiéon comunicativa.
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La dimensidn comunicativa abarca toda forma de expresion: verbal, escrita, grafica,
corporal, gestual, histridnica, etc. Los docentes deben evaluar el desarrollo de las
capacidades de los estudiantes, la forma como ellos se apropian de estrategias para
entenderse con los demas, de generar relaciones interpersonales de manera
responsable, se evalla el ingenio, la creatividad para manifestar sus emociones, deseos,
temores, intenciones, etc., sin lastimar a los demas.

1. En virtud del proceso pedagogico, se evaluara la capacidad desarrollada en las
principales habilidades comunicativas propias del ser humano:

2. La capacidad escuchar; lo que implica procesos mentales de atencion y
concentracion para inferir con las ideas y conocimientos necesarios para codificar y
decodificar la informacion que recibe.

3. Se evalla la capacidad desarrollada para comunicarse en forma oral. La forma de
presentar las ideas, el dominio y la incorporacion de nuevas palabras a su
vocabulario, su capacidad de argumentacidn, de utilizacion de palabras, frases y
oraciones con sentido acordes con el contexto y la necesidad de comunicacion.

4. Se evalla la capacidad lectora y todo lo que ella implica: interpretacion, seleccion de
ideas, codificacion y decodificacion de la informacion que recibe por este medio.

5. Se evalla la capacidad desarrollada para comunicarse en forma escrita. Aqui se
tendra en cuenta la forma como utiliza los signos de puntuacién, los conectores, la
aplicacién de reglas gramaticales, la habilidad de saber cdmo, cuando y donde
usarlas, en fin toda su capacidad para comunicarse por este medio.

6. Se evalla toda forma de expresion grafica: dibujos, caricaturas, pinturas, carteleras,
etc.; en ellas se tendra en cuenta los logros y desempefios establecidos en el plan de
estudio, segun grado. Es a través de la imagen construida y elaborada como él
representa la forma de comprension del mundo del conocimiento y de las ideas.

. Aspectos a evaluar en la dimensidon cognitiva o del desarrollo del
pensamiento.
Todos los procesos pedagdgicos deben permitir la construccion de estructuras mentales,
para lograr comprender, discernir, interpretar, descifrar, percibir, conocer el mundo de
si mismo y el que lo rodea.

Se evaluaran los avances en el desarrollo de operaciones mentales y funciones
cognitivas a través de indicadores que muestran la forma como el (la) estudiante
construye estructuras de pensamiento. La capacidad desarrollada para razonar con
l6gica, analizar, deducir, elaborar sintesis y plantear hipdtesis entre otras, son propias
del pensamiento ldgico formal o convergente.

Se evaluara el desarrollo de la capacidad para crear, inventar; de clasificar y ordenar
informacion y responder de manera instantanea y que se puede evidenciar a través de
la formulacién y solucidon de problemas, son propias del pensamiento lateral o
divergente, el argumentar con juicios de valor la produccion intelectual de su trabajo, el
afianzar su capacidad para desarrollar la imaginacién y la inventiva.

. Aspectos a evaluar en la dimension cognoscitiva o de los
conocimientos adquiridos.
Se evaluaran la capacidad de adquirir y manejar informacion, los desempefios a partir
de los conocimientos adquiridos en cada area o asignatura, en y durante el proceso
pedagogico, se puede evidenciar a través de indicadores de logro o desempefio
referidos en la interpretacion, argumentacion y proposicion.

v En la interpretacion: Encontrar verdades, definiciones; leer esquemas;
describir la realidad; encontrar y manifestar las ideas principales; leer la realidad
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y explicar los signos; ordenar literal u ordinalmente la informacion; hacer lectura
jerarquica o en orden de importancia en parrafos, textos o libros. Hallar el qué.
Se evalla la capacidad de comprensiéon de un texto, problema, esquema, grafico
o mapa y se le pide al estudiante evaluado que decida cual de las
interpretaciones ofrecidas en las alternativas de respuesta, es la mejor.

v En la argumentacion: Justificar o encontrar los elementos que fundamentan;
presentar las causas 0 consecuencias; decir o encontrar motivos y razones; hacer
las demostraciones (matematicas, fisica o de las ciencias naturales); saber
explicar las razones de las propuestas en sintesis. Hallar y revelar el por qué. Se
indaga por la capacidad de reconocer y diferenciar los distintos argumentos que
dan sustento a una idea, a una propuesta, a una tesis, a la solucién de un caso o
un problema y se le pide al estudiante evaluado que establezca la validez y
pertinencia de los diferentes argumentos para escoger el mejor.

v En la proposicion: Encontrar o dar soluciones; abordar o resolver problemas;
describir de manera oral o escrita mundos ideales, sistemas, espacios,
localidades, naciones o instituciones viables y posibles para la convivencia;
generar propuestas, condiciones finales, alternativas de solucion. Hallar o
construir el para qué y el como. Se cuestiona la capacidad de una actuacion
critica y creativa en el planteamiento de opciones o alternativas encaminadas a
generar hipdtesis, a solucionar problemas, a establecer generalizaciones y a
proponer alternativas de explicacion de un evento.

En cada area o asignatura dentro del Plan de Estudio se propondran logros cognitivos o
cognoscitivos propios DEL SABER que deben alcanzar los estudiantes durante el afio
escolar. También se plantearan logros procedimentales propios del SABER HACER entre
otros. Y acordes con la actitud y socioafectividad se plantearan logros del SER.

o Aspectos a evaluar en la dimension socioafectiva.
La formacion integral del ser humano comprende el reconocimiento de su identidad
cultural y las posibilidades de crecimiento dentro del grupo social del cual forma parte.

En esta dimensidn se evaluaran los desempenios logrados en el campo de la formacion y
vivencia de los valores sociales, culturales, éticos; la capacidad para reconocer al otro,
de reconocerse asi mismo. El docente debe evaluar cada accién del estudiante en la
vida escolar, se trata de valorar su relacion con el entorno, el respeto por el otro con los
gestos, las actitudes, el juego, la mirada; la evaluacion tendra en cuenta los avances en
el desarrollo socio afectivo, el cumplimiento, la puntualidad, la forma de crecer en su
autoestima, autonomia, solidaridad, trascendencia; el trabajo en equipo y los demas
valores relacionados con la capacidad de comprensidon, de didlogo y tolerancia; en
general el desarrollo de sentimientos para la sana convivencia y la solucién pacifica de
los conflictos.

En la evaluacion se tendra en cuenta la capacidad para convivir democraticamente y en
paz, el respeto a la diferencia, el manejo responsable de su autonomia responsable, la
solidaridad, la autoestima, la honestidad y sobre todo la actitud frente a sus
compromisos sociales, culturales, politicos, éticos, civicos, morales. En fin, se pretende
evaluar el desarrollo y practica de los valores morales, sociales, éticos, civicos, étnicos,
culturales, etc.

También se tendra en cuenta el desarrollo volitivo referido al entusiasmo, la voluntad, el
deseo de participar en los procesos educativos y de formacién, la forma de vestir y

demas aspectos relacionados con los valores.
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o Aspectos a evaluar en la dimension corporal o psicomotriz.
La persona como ser humano dado por la naturaleza, se construye, llega a ser concreta
en su presencia corporal y fisica; eso implica un proceso permanente de autoformacion.
Su crecimiento debe ser arménico tanto en lo fisico como en lo intelectual.

En esta dimensidn se pretende que la persona pueda construir una cosmovision del ser
humano en la que se identifique como ser social y cultural, que desarrolle y alcance el
equilibrio y la armonia corporal tal que pueda cimentar su propia identidad ante los
demas.

Sin un adecuado manejo del esquema corporal dificilmente se logra una buena relacion
con los demas y con el entorno, ni se podran desarrollar otras dimensiones que son la
base de los aprendizajes; sera entonces motivo de evaluacién todas aquellas actitudes y
criterios que fomenten la blusqueda del bienestar y la salud. El docente tendra en
cuenta todas las formas posibles para facilitar el crecimiento y desarrollo humano a
través de actividades en las que el estudiante, independiente de su condicion pueda
desarrollar todas las formas de motricidad, lateralidad; en fin, que todos sus
movimientos respondan armoénicamente de acuerdo con su edad.

En la evaluacion se tendra en cuenta la forma como crece en el concepto de si mismo,
lo cual se evidencia en la forma de participacion en las distintas actividades dentro y
fuera del aula, el juego, la danza, el deporte, la actividad ludica, ya que estos son entre
otros, algunos medios que sirven para el desarrollo armoénico del cuerpo, lo que
contribuye a la valoracion de si mismo y de su equilibrio emocional.

7.1. 32.6. SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.

e Actividades de superacion de dificultades. La evaluacién es considerada
como parte esencial del proceso educativo, por lo tanto, no debe limitarse a la
valoracion y a la promocion, sino que debera programarse y desarrollarse
actividades estratégicas que permitan orientar la superacién de dificultades en el
alcance de los logros propuestos en las areas o asignaturas por parte de algunos
estudiantes, la valoracién del proceso de recuperacion no podra superar la nota
minima del nivel basico 3.0 y es un proceso que debe ser acompaiiado por los
padres y acudientes como de una actitud reflexiva del estudiante. Para tal fin, el
Colegio establece el siguiente plan:

e Actividades de mejoramiento durante cada periodo académico. El (la)
educador(a) las asignara de manera inmediata, es decir tan pronto se presenten
las dificultades, los estudiantes deben realizarlas durante el periodo con la
orientacién permanente del(a) docente, en las fechas establecidas por el (la)
docente antes de terminar el periodo respectivo. El docente las promovera
internamente y llevara un registro en la planilla de trabajo. Con estas actividades
se busca que el (la) estudiante supere las dificultades que le impiden alcanzar los
logros durante el proceso de desarrollo de las actividades pedagdgicas del area o
asignatura.

. Plan de mejoramiento al terminar cada periodo académico. Al finalizar
cada periodo académico en la Ultima semana del mismo los estudiantes que han
presentado dificultades en el alcance de logros propuestos para dicho periodo y
de anteriores peridos en cualquiera de las areas y/o asignaturas participaran en
nuevas actividades de recuperacion orientadas por el docente de area y/o
asignatura con previa comunicacién al padre y/o acudiente del estudiante antes
de iniciar el proceso de recuperacion.
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o Plan de mejoramiento especial. Al finalizar el ano escolar, todo educando
gue haya obtenido desempeiio Bajo (de 1.0 a 3.4) en la valoracion final de una o
mas areas o asignaturas participara en un Plan de Mejoramiento Especial en el
tiempo que determine las Comisiones de Evaluacion y Promocion en el mes de
noviembre del ano escolar vigente. Estas actividades las programara el (la)
docente del area o asignatura con pertinencia a las dificultades en el alcance de
logros que presentd el (la) estudiante. El Plan de Mejoramiento Especial se
valorara con la escala institucional y se registrara en el libro de Acta de Plan de
Mejoramiento Especial y Libro Final de Valoracidn. La valoracién maxima del Plan
de Mejoramiento Especial sera de 3.5.

Los estudiantes a quienes se les prescribieron y no se presentaron en las fechas
programadas, o si lo hicieron, no desarrollaron el Plan de Mejoramiento Especial,
pierden este derecho; el colegio no garantiza actividades por fuera de la programacién
salvo el caso de forzosa aceptacion por causa justificada, en este caso la justificacion
sera avalada por la Coordinacion General.

Para los efectos de control, de qué trata el presente numeral deben ser preparadas
previamente por los docentes y entregadas oportunamente a Coordinacién académica
para su revision y control.

7.1.32.7. COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION.

El Consejo Académico, conformara una comision de evaluacion y promocion por curso,
integrada por:

Rector(a) o su delegado

Director de grupo

Docentes de cada area que orientan clases en el curso.
Padre o madre de familia.

Las funciones de la Comision de Evaluacion y Promocion son:

e Determinar los estudiantes que hacen parte del cuadro de honor del curso, estos
estudiantes deben tener un promedio minimo de desempefio SUPERIOR (4.6 a 5.0) y
no incurrir en faltas leves, graves o gravisimas.

e Determinar los estudiantes que firman Compromiso Académico 1, estos
estudiantes son los que al finalizar un periodo escolar y por primera vez en dos o
mas areas o asignaturas un promedio desempefio BAJO (1.0 a 3.4).

e Determinar los estudiantes que firman Compromiso Académico 2, estos

estudiantes son los que al finalizar un periodo escolar y por segunda vez tienen en
dos 0 mas areas o asignaturas un promedio desempefio BAJO (1.0 a 3.4) y ya han
firmado el Compromiso Académico 1.
Determinar los estudiantes que firman Compromiso Académico 3, estos
estudiantes son los que al finalizar un periodo escolar y por tercera vez tienen en dos
0 Mas areas o asignaturas con un promedio desempefio BAJO (1.0 a 3.4) y ya han
firmado el Compromiso Académico 2.

7.1.32.8.PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

La autoevaluacion, como oportunidad de crecimiento, de reflexién y de establecimiento
de acciones para mejorar, es fundamental en el proceso escolar; para ello, se crean
como espacios de autoevaluacidn de los estudiantes los siguientes:
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La autoevaluacion. En esta estrategia cada estudiante evalla sus propias
acciones, es decir, dado que todos los agentes educativos involucrados pueden y
deben valorar su desempeno el estudiante también puede y debe hacerlo, para
ello, en el plan de evaluacion de la institucion, se han establecido los logros, los
indicadores, los estandares e indicadores de desempeno de cada grado. La
auto-evaluacion se utiliza como una estrategia para impulsar la formacion
integral, por cuanto mediante ella se logra aumentar en los estudiantes la
autoestima, despertar su sentido de responsabilidad y afianzar la autonomia y
aprender del acierto y el error.

La heteroevaluacion. Es la valoracion que realiza el docente que orienta el
area o asignatura frente al desempefio del estudiante en el alcance de los logros
propuestos.

e La coevaluacion. Es el acuerdo de conciliacion entre la valoracion de

v

autoevaluacion y heteroevaluacion.

Instrumento de autoevaluacion

PLANILLA DE
AUTOEVALUACION

Apellidos y nombres del (la) estudiante

Ano escolar

Periodo Curso
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146




ABRARAM PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

LINCOLN P.E.I.
e Peri
odo
2 .9 2 Pro
8 B 8 med
Geogr £ £ £l o
afia 2 E 2 pert
odo
Consti =4 2 = ero
tucion 3 8 8 med
Politic £ £ £l o
ay S o O\ Peri
o2V a o 2 odo
cracia
Cienci ] 2 2 ero
as g g 8 med
Politic £ & g io’
nsy S o Ol Peri
Econo - ¢ e
micas
9 .9 2 Pro
-] 2 5
2 2 £ "}ﬁd
Filosofia i
E E O Peri
2 odo
= o o| Pro
Educac 5 0 g med
- Artes L £ g i
0N | plasti 5 5 S pe
Artisti cas 2 4 g| Pert
o o o 2| odo
2 .2 2 Pro
Educac 3 8 B med
i6’n _ Danza 3 & € io’
Artisti S 2 £ pjren
o o o 2| odo
2 .9 9 Pro
Educacion 3 B 8 med
Eticay en £ £ 5 io,
Valores 2 £ g Perl
Humanos - = ™ fado
- o o| Pro
Educacion 3 8 B med
FiSiCi_li £ £ 5 io’
Recreacion y 2 £ £ Peri
Deportes - : "l odo
Educacion E E E| Pro

147




(,}°wm%% AT KT
s@g ABRANAM | | PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
RS

LINCOLN P-E-I-
Religiosa med
io
Peri
odo
= o g| Pro
3 3 g| med
Lengu £ £ £ i°,
aje S o | Peri
o o 2 odo
Huma
nld:de Idiom ) ) o Pro
a 3 g g| med
Extra £ £ £ io,
njero S o 9| Peri
(Inglé o o 2 odo
s)
[-) o o| Pro
| | Elios
Matematicas S 3 S| Peri
o o & odo
[-) o o| Pro
g g g med
Tecnologia e £ £ £ io’
Informatica e o O Peri
o [} & odo
p-) o o| Pro
Empresarial S S S| peri
o [} & odo
D t . o o o Pro
ocumel? acio = = 5l med
n y Registro ) Q o .
de £ £ £ '°,
' o o O| Peri
Operaciones o o & odo
Contables
I o o| Pro
g g g med
Cooperativism £ £ £ io’
o e e O| Peri
o [} & odo
7.1.32.9.ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES

PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES.
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o Programa de nivelacion. Dicho programa se aplica para estudiantes que
presentan dificultades en el alcance de logros en areas y/o asignaturas de grados
anteriores al que cursa actualmente, el cual se desarrolla en jornada contraria a
la académica o fines de semana bajo la metodologia de escuela nueva.

e Promocion anticipada para estudiantes. El COLEGIO ABRAHAM LINCOLN,
de acuerdo al articulo 7 del Decreto 1290, que establece que cuando un
estudiante, durante el primer periodo del afo escolar, muestre un rendimiento
excepcional (Desempefio Superior), en todas las areas y/o asignaturas del grado
en que se encuentre, y evidencie tener capacidades para cursar el grado
inmediatamente superior, sera propuesto por la comisién de evaluacion y
promocion para ser promovido al siguiente grado, previo consentimiento de los
Padres de Familia y/o Acudientes y el cumplimiento de los siguientes requisitos:

. Que el desarrollo socio-afectivo del estudiante facilite el proceso de adaptacion a la

exigencia cognitiva y social del grado siguiente.

. Que los Padres de Familia y/o Acudientes del estudiante presenten por escrito la

aceptacion de promocion anticipada y asumiendo los compromisos derivados de la

misma.

. El estudiante candidato a promocion debera presentar las pruebas diagnosticas que

determine que tiene los conceptos basicos para asumir el siguiente grado y ser

aprobadas con la nota minima sin que esto afecte su rendimiento académico.

. Cumplidos todos los requisitos, de la promocidon anticipada de un estudiante se

comunique oficialmente mediante resoluciéon de la comision de evaluacion vy

promision.

o Promocion anticipada para estudiantes que han reprobado el afio. De
acuerdo al articulo 7 del decreto 1290 los docentes de las areas y/o asignaturas
en los cuales los estudiantes no promovidos presentaron dificultades en el
alcance de los logros propuestos preparan un plan basico de superacion para
desarrollar estos durante el primer periodo del afo escolar siguiente para facilitar
la promocidn al grado siguiente.

o Nivelacion sobre el PEI de estudiantes nuevos. El COLEGIO ABRAHAM
LINCOLN dentro del proceso de induccidon a estudiantes nuevos incluird la
socializacion del proyecto educativo institucional PEI de acuerdo al cronograma
institucional.

e Apoyo a poblacion vulnerable y discapacitada. Todas las personas tienen
potencialidades para desenvolverse dentro del espacio educativo y social,
pueden acceder a los diferentes niveles y grados de la educacion formal de
Colombia. El colegio les debe garantizar los apoyos adicionales que demanden,
con el fin que desarrollen las competencias basicas y ciudadanas, aun cuando
necesiten mas tiempo y otras estrategias para lograrlo.

En este aspecto la evaluacién busca contribuir a reducir las brechas o desigualdades
entre la poblacidn vulnerable y comunidades marginadas mejorando el desarrollo
integral del estudiante en estas condiciones y su familia, de acuerdo al plan de
mejoramiento propuesto inicialmente por los especialistas de estas discapacidades o
instituciones especializadas.

El colegio debe continuar en la bisqueda de generar unos principios compartidos, para
promover metodologias (enfoques, estrategias, programas) que a largo plazo logren la
transformacion de actitudes con respecto a la poblacion con discapacidad y la
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generacion de procesos y procedimientos que garanticen una prestacion de servicios
inclusivos de calidad, con resultados medibles en cuanto a calidad de vida.

7.1.32.10. ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y
DOCENTES CUMPLAN CON LOS PROCESOS DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES

o Evaluacion como proceso. Para que la evaluacion se convierta en una
herramienta Util para la toma de decisiones en el momento de la promocién y
para que se cumpla con la finalidad establecida en el presente acuerdo; los
docentes se fundamentaran en el nivel de desarrollo socio afectivo, mental y
corporal de los estudiantes en el tiempo previsto.

v Medios. Para todos los procesos académicos y curriculares, se utilizaran los
siguientes medios: pruebas objetivas, orales y escritas, discusiones, talleres y
otras formas que permitan evidenciar la forma como el estudiante eleva su nivel
de percepcidn, atencion y concentracion, del desarrollo de su capacidad de
analisis, interpretacion, comprensidon, argumentacién y razonamiento. Los
educadores podran utilizar la observacion directa en y durante el desarrollo de los
procesos en los que participa el estudiante, el didlogo que se genera en la
cotidianidad, también el juego de roles y otros a juicio y creatividad del(la)
docente.

El educador, dara a conocer a sus estudiantes, al iniciar el grado respectivo, el plan de
estudio del area o asignatura, los logros; igualmente, los criterios de evaluacion y
promocidn propuestos por el presente acuerdo.

7.1.32.11.PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE
FAMILIA

v' Periodos académicos. El COLEGIO ABRAHAM LINCOLN divide el aino escolar
en cuatro periodos académicos.

Periodos Reunion de padres de
académicos familia
Primer periodo Mayo
Segundo periodo Julio
Tercero periodo Septiembre
Cuarto periodo Noviembre

v" Estructura de los informes de los estudiantes
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7.1.32.11.INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES
SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION

v Instancias. Las instancias a las cuales se puede dirigir el padre de familia o
el estudiante siguiendo el conducto regular del colegio, cuando no se sienta
satisfecho con la valoracion realizada por los docentes seran las siguientes:

Secretaria académica.

El docente del area y/o asignatura.
El director de curso.

Coordinacion General.

Comision de evaluacidon y promocion.
Consejo Académico.

ounhwne=
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7. Consejo Directivo.

v Procedimiento

—

. Presentar su inconformidad a la instancia correspondiente.

2. La instancia responsable debe remitirse a los registros del desempefio académico

que evidencian el seguimiento del estudiante.

Corroborar la situacién reclamada y proceder a solucionarla.

Dar respuesta por escrito a través del formato.

. Siempre que se presente una inconformidad deberan dirigirse a las respectivas
instancias de manera respetuosa por escrito y fundamentado en evidencias reales no
supuestos.

o w

v’ Mecanismos de atencion y resolucion de reclamaciones. Una vez llegue
la reclamacion, con constancia de recibido y fecha, el responsable, segin las
instancias mencionadas tendra un plazo maximo de cinco dias habiles para
responderle al interesado.

7.1.32,12. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE
LOS ESTUDIANTES.

Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccién del
sistema institucional de evaluacion de los estudiantes tienen las siguientes
caracteristicas:

e Completo, que en él se encuentren todos los elementos del sistema.

e Coherente, debe haber una articulacion entre el horizonte institucional, el modelo
pedagdgico y el enfoque con el que se aborde la evaluacién de los aprendizajes.

e Incluyente, la evaluacién debe posibilitar que los aprendizajes de los estudiantes
sean valorados y que estos tengan la oportunidad de obtener informacién que les
permita el desarrollo de sus competencias.

e La evaluacion nunca puede ser utilizada como mecanismo de exclusion social.

e Valido, es decir, que se valore lo que se debe valorar y de la manera adecuada.
Recordemos que el enfoque educativo actual no busca la transmision de
conocimientos sino el desarrollo de competencias.

e Legitimo, acorde con el Decreto 1290 y proveniente de un proceso de discusion y
aprobacion con la participacion de la comunidad educativa.

Para la construccion y actualizacion del Sistema Institucional de Evaluacién de
Estudiantes del COLEGIO ABRAHAM LINCOLN del municipio de Soacha (Cundinamarca)
aun cuando la responsabilidad de todos los estamentos de la comunidad, la institucion
delega esta responsabilidad en el Consejo Académico quien liderard y llevara a cabo el
siguiente procedimiento:

Elaboracién del proyecto de evaluacion y actualizacién del sistema de evaluacién
integral a estudiantes del colegio. El cual debera contener:

e Socializacion del Decreto 1290 de 2009 entre cada uno de los estamentos de la
comunidad educativa como herramienta de sustento legal del proceso de evaluacion
escolar vigente en Colombia.

e Cronograma de actividades (actividad, responsable y fecha).

e Organizacion y/o mecanismos para la recoleccion de informacion. (foros, encuestas,
entrevistas, talleres, etc.).
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e Presentacion del proyecto "SIEE" al consejo académico y directivo. (propuesta de
documento final).

e Socializacion, incorporacion y divulgacion del "SIEE" a la comunidad educativa.
(comunicados, talleres, circulares, pagina web, etc.).

v' Mecanismos de participacion

1. El consejo Académico reorienta o mejora anualmente el sistema institucional de
evaluacion y promocién de estudiantes.

2. La propuesta del SIEE reorientado o mejorado se socializa a los padres de familia,
estudiantes y docentes para hacer sus respectivos aportes.

3. A partir del los aportes dados por los actores de la comunidad se presenta la
version final del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes al consejo
directivo para su aprobacion.

4. Divulgacion a la comunidad educativa del sistema institucional de evaluacién de
los estudiantes.

7..32. REGLAS DE USO DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR
e« DOTACION

El material bibliografico, virtual, audiovisual y equipos, que se encuentran en la
institucion hacen parte a los bienes y servicios del colegio para enriquecer los procesos
académicos y de formacion integral.

. HORARIO DE ATENCION

Se entiende por horario de atencion el tiempo en que la biblioteca estara disponible
para el servicio al publico. Este horario sera segun el descanso de la siguiente forma:

Preescolar: 9:00 a.m. a 9:45 a.m.
Primaria: 10:00 a.m. 10:50 a.m.

o CLASES DE SERVICIOS

La biblioteca virtual de la institucidén sera para el uso de todo la comunidad educativa,
de la misma forma seran usuarios activos quienes porten documento que los acredite
como miembros activos de la misma.

Consulta virtual en la sala de libros
Préstamo de material y de equipos audiovisuales.

El préstamo de la sala de audiovisuales y todo lo que ella comprende, sera Unicamente
por medio de la coordinacién académica, con el respectivo formato de solicitud.

v CONDICIONES DE RESPONSABILIDAD

e El servicio de lectura en la propia Biblioteca sera libre para todos los usuarios, en
el horario de apertura de la misma.
e Los libros y documentos se podran solicitar con la ayuda del encargado de esta
area, recomendandose que no se consulten mas de tres obras a la vez.
e Es requisito esencial para obtener préstamo de material bibliografico, acreditar no
encontrarse en mora con Biblioteca.
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e El usuario adquirira la calidad de moroso si transcurrido el plazo para restituir el
material bibliografico que mantiene en préstamo, no lo hiciere o no repusiere el
material bibliografico extraviado.

e Los estudiantes que tengan presenten algun inconveniente con la Biblioteca no
podran graduarse, ni se les expedira certificado de estudios en caso de traslado,
hasta que no hayan conseguido el respectivo Paz y Salvo de Biblioteca.

e Los docentes y funcionarios administrativos y/o de servicios que, por alguna
causal dejaren de pertenecer a la Institucion, deberan presentar el respectivo Paz
y Salvo de la Biblioteca de la Institucidon para las gestiones pertinentes.

e Los usuarios deberan cuidar el material bibliografico y equipos audiovisuales
evitando su deterioro, haciéndose responsable del material en préstamo vy
tendran la obligacion de restituirlo en la oportunidad debida.

e En cualquier caso del préstamo de libros o equipos de la Institucién que sufran
deterioro, mutilacién o pérdida el usuario debera reponerlo en iguales o mejores
condiciones.

7.2. REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

De acuerdo con los art.104 y siguientes del Cddigo sustantivo del trabajo, estan
obligados a tener un reglamento interno de trabajo todos los empleadores (personas
naturales o juridicas) que ocupen a mas de cinco (5) trabajadores de caracter
permanente, si la empresa es comercial; o las que ocupen a mas de diez (10), si la
empresa es industrial; o las que ocupen a mas de 20, si la empresa esta dedicada a
actividades agricolas, ganaderas o forestales.

Asi mismo, si la empresa es de economia mixta (es decir, aquellas cuyo patrimonio lo
componen aportes de capital privado y aportes de empresas del Estado), la obligacion
de tener un reglamento de trabajo existira si tal empresa (sin importar su actividad)
ocupa a mas de diez (10) trabajadores

CAPITULO I

ART. 19—EI presente reglamento interno de trabajo prescrito por la empresa COLEGIO
ABRAHAM LINCOLN domiciliada la calle 17 # 8 — 18 en el barrio Lincoln, de la ciudad de
Soacha Cundinamarca y a sus disposiciones quedan sometidas tanto la empresa como
todos sus trabajadores. Este reglamento hace parte de los contratos individuales de
trabajo, celebrados o que se celebren con todos los trabajadores, salvo estipulaciones
en contrario, que sin embargo solo pueden ser favorables al trabajador.

CAPITULO II
Condiciones de admision

ART. 20—Quien aspire a desempefar un cargo en la empresa COLEGIO ABRAHAM
LINCOLN debe hacer la solicitud por escrito para su registro como aspirante y
acompanar los siguientes documentos:

a) Cédula de ciudadania o tarjeta de identidad segun sea el caso.

b) Autorizacién escrita del Ministerio de la Proteccion Social o en su defecto la primera
autoridad local, a solicitud de los padres y, a falta de estos, el defensor de familia,
cuando el aspirante sea menor de dieciocho (18) anos.

¢) Certificado del ultimo empleador con quien haya trabajado en que conste el tiempo

de servicio, la indole de la labor ejecutada y el salario devengado.
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d) Certificado de personas honorables sobre su conducta y capacidad y en su caso del
plantel de educacién donde hubiere estudiado.

PAR.—EI empleador podra establecer en el reglamento, ademas de los documentos
mencionados, todos aquellos que considere necesarios para admitir o no admitir al
aspirante sin embargo, tales exigencias no deben incluir documentos, certificaciones o
datos prohibidos expresamente por las normas juridicas para tal efecto asi, es prohibida
la exigencia de la inclusidén en formatos o cartas de solicitud de empleo “datos acerca
del estado civil de las personas, numero de hijos que tenga, la religién que profesan o el
partido politico al cual pertenezca” (L. 13/72, art. 1°); lo mismo que la exigencia de la
prueba de gravidez para las mujeres, solo que se trate de actividades catalogadas como
de alto riesgo (art. 43, C.N., arts. 19 y 29, Convenio N° 111 de la OIT, Res. 3941/94 del
Mintrabajo), el examen de sida (D.R. 559/91, art. 22), ni la libreta militar (D. 2150/95,
art. 111).

Periodo de prueba

ART. 3°—|a empresa una vez admitido el aspirante podra estipular con él un periodo
inicial de prueba que tendra por objeto apreciar por parte de la empresa, las aptitudes
del trabajador y por parte de este, las conveniencias de las condiciones de trabajo (CST,
art. 76).

ART. 49—El| periodo de prueba debe ser estipulado por escrito y en caso contrario los
servicios se entienden regulados por las normas generales del contrato de trabajo (CST,
art. 77, num. 19).

ART. 5°—E| periodo de prueba no puede exceder de dos (2) meses. En los contratos de
trabajo a término fijo, cuya duracidn sea inferior a 1 afo, el periodo de prueba no podra
ser superior a la quinta parte del término inicialmente pactado para el respectivo
contrato, sin que pueda exceder de dos meses.

Cuando entre un mismo empleador y trabajador se celebren contratos de trabajo
sucesivos, no es valida la estipulacion del periodo de prueba, salvo para el primer
contrato (L. 50/90, art. 79).

ART. 6°—Durante el periodo de prueba, el contrato puede darse por terminado
unilateralmente en cualquier momento y sin previo aviso, pero si expirado el periodo de
prueba y el trabajador continuare al servicio del empleador, con consentimiento expreso
o tacito, por ese solo hecho, los servicios prestados por aquel a este, se consideraran
regulados por las normas del contrato de trabajo desde la iniciacion de dicho periodo de
prueba. Los trabajadores en periodo de prueba gozan de todas las prestaciones (CST,
art. 80).

CAPITULO III
Trabajadores accidentales o transitorios

ART. 7°9—Son meros trabajadores accidentales o transitorios, los que se ocupen en
labores de corta duracion no mayor de un mes y de indole distinta a las actividades
normales de la empresa. Estos trabajadores tienen derecho, ademas del salario, al
descanso remunerado en dominicales y festivos (CST, art. 6°).

CAPITULO IV
Horario de trabajo
ART. 80—Las horas de entrada y salida de los trabajadores son las que a continuacion

se expresan asi:
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Dias laborables. (Ejemplo: los dias laborables para el personal administrativo son de
lunes a sabado medio dia y para el personal operativo de lunes a domingo).

Personal administrativo y docentes

Lunes a viernes

6:30 a.m. a 2:30 p.m.
Sabado

8:00 a.m. a 12:00 p.m.

PAR. —Para las empresas que laboran el dia domingo. Por cada domingo o festivo
trabajado se reconocera un dia compensatorio remunerado a la semana siguiente.

PAR. 1°—Cuando la empresa tenga mas de cincuenta (50) trabajadores que laboren
cuarenta y ocho (48) horas a la semana, estos tendran derecho a que dos (2) horas de
dicha jornada, por cuenta del empleador, se dediquen exclusivamente a actividades
recreativas, culturales, deportivas o de capacitacion (L. 50/90, art. 21).

PAR. 20—Jornada laboral flexible. (L. 789/2002, art. 51) Modifico el inciso primero del
literal C), incluyd el d) articulo 161 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

c) El empleador y el trabajador pueden acordar temporal o indefinidamente la
organizacion de turnos de trabajo sucesivos, que permitan operar a la empresa o
secciones de la misma sin solucidon de continuidad durante todos los dias de la semana,
siempre y cuando el respectivo turno no exceda de seis (6) horas al dia y treinta y seis
(36) a la semana.

d) El empleador y el trabajador podran acordar que la jornada semanal de cuarenta y
ocho (48) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en
maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir
con el domingo. En este, el nimero de horas de trabajo diario podra repartirse de
manera variable durante la respectiva semana y podra ser de minimo cuatro (4) horas
continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningln recargo por trabajo
suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de
cuarenta y ocho (48) horas semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 a.m. a 10
p.m. (L. 789/2002, art. 51).

CAPITULO V
Las horas extras y trabajo nocturno

ART. 9°—Trabajo ordinario y nocturno. Articulo 25 Ley 789 de 2002 que modificd el
articulo 160 del Cddigo Sustantivo del Trabajo quedara asi:

1. Trabajo ordinario es el que se realiza entre las seis horas (6:00 a.m.) y las veintidos
horas (10:00 p.m.).

2. Trabajo nocturno es el comprendido entre las veintidds horas (10:00 p.m.). y las seis
horas (6:00 a.m.).

ART. 10.—Trabajo suplementario o de horas extras es el que se excede de la jornada
ordinaria y en todo caso el que excede la maxima legal (CST, art. 159).

ART. 11.—El trabajo suplementario o de horas extras, a excepcidon de los casos
sefalados en el articulo 163 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, sélo podra efectuarse en
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dos (2) horas diarias y mediante autorizacion expresa del Ministerio de la Proteccion
Social o de una autoridad delegada por este (D. 13/67, art. 19).

ART. 12.—Tasas Y liquidacién de recargos.
1. El trabajo nocturno, por el solo hecho de ser nocturno se remunera con un recargo
del treinta y cinco por ciento (35%) sobre el valor del trabajo ordinario diurno, con
excepcion del caso de la jornada de treinta y seis (36) horas semanales prevista en el
articulo 20 literal c) de la Ley 50 de 1990.

2. El trabajo extra diurno se remunera con un recargo del veinticinco por ciento (25%)
sobre el valor del trabajo ordinario diurno.

3. El trabajo extra nocturno se remunera con un recargo del setenta y cinco por ciento
(75%) sobre el valor del trabajo ordinario diurno.

4. Cada uno de los recargos antedichos se produce de manera exclusiva, es decir, sin
acumularlo con alguno otro (L. 50/90, art. 24).

PAR.—La empresa podra implantar turnos especiales de trabajo nocturno, de acuerdo
con lo previsto por el Decreto 2352 de 1965.

ART. 13.—La empresa no reconocera trabajo suplementario o de horas extras sino
cuando expresamente lo autorice a sus trabajadores de acuerdo con lo establecido para
tal efecto en el articulo 11 de este reglamento.

PAR. 10—En ningln caso las horas extras de trabajo, diurnas o nocturnas, podran
exceder de dos (2) horas diarias y doce (12) semanales.

PAR. 20—Descanso en dia sabado. Pueden repartirse las cuarenta y ocho (48) horas
semanales de trabajo ampliando la jornada ordinaria hasta por dos horas, por acuerdo
entre las partes, pero con el fin exclusivo de permitir a los trabajadores el descanso
durante todo el sabado. Esta ampliacién no constituye trabajo suplementario o de horas
extras.

CAPITULO VI
Dias de descanso legalmente obligatorios

ART. 14. —Seran de descanso obligatorio remunerado, los domingos y dias de fiesta
que sean reconocidos como tales en nuestra legislacion laboral.

1. Todo trabajador, tiene derecho al descanso remunerado en los siguientes dias de
fiesta de caracter civil o religioso: 1° de enero, 6 de enero, 19 de marzo, 1° de mayo,
29 de junio, 20 de julio, 7 de agosto, 15 de agosto, 12 de octubre, 1° de noviembre, 11
de noviembre, 8 y 25 de diciembre, ademas de los dias jueves y viernes santos,
Ascensién del Sefor, Corpus Christi y Sagrado Corazon de Jesus.

2. Pero el descanso remunerado del seis de enero, diecinueve de marzo, veintinueve de
junio, quince de agosto, doce de octubre, primero de noviembre, once de noviembre,
Ascension del Sefor, Corpus Christi y Sagrado Corazon de JesUs, cuando no caigan en
dia lunes se trasladaran al lunes siguiente a dicho dia. Cuando las mencionadas
festividades caigan en domingo, el descanso remunerado, igualmente se trasladara al
lunes.
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3. Las prestaciones y derechos que para el trabajador originen el trabajo en los dias
festivos, se reconocera en relacion al dia de descanso remunerado establecido en el
inciso anterior (L. 51, art. 19, dic. 22/83).

PAR. 1°—Cuando la jornada de trabajo convenida por las partes, en dias u horas, no
implique la prestacion de servicios en todos los dias laborables de la semana, el
trabajador tendra derecho a la remuneracion del descanso dominical en proporcion al
tiempo laborado (L. 50/90, art. 26, num. 59).

PAR. 20—Labores agropecuarias. Los trabajadores de empresas agricolas, forestales y
ganaderas que ejecuten actividades no susceptibles de interrupcion, deben trabajar los
domingos y dias de fiesta remunerandose su trabajo en la forma prevista en el articulo
25 de la Ley 789 de 2002 y con derecho al descanso compensatorio (L. 50/90, art. 28).

PAR. 39—Trabajo dominical y festivo. (L. 789/2002, art. 26) modificd articulo 179 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo.

1. El trabajo en domingo y festivos se remunerara con un recargo del setenta y cinco
por ciento (75%) sobre el salario ordinario en proporcion a las horas laboradas.

2. Si con el domingo coincide otro dia de descanso remunerado sélo tendra derecho el
trabajador, si trabaja, al recargo establecido en el numeral anterior.

3. Se exceptua el caso de la jornada de treinta y seis (36) horas semanales previstas en
el articulo 20 literal c) de la Ley 50 de 1990 (L. 789/2002, art. 26).

PAR. 3.1. —El trabajador podra convenir con el empleador su dia de descanso
obligatorio el dia sabado o domingo, que sera reconocido en todos sus aspectos como
descanso dominical obligatorio institucionalizado.

Interprétese la expresidn dominical contenida en el régimen laboral en este sentido
exclusivamente para el efecto del descanso obligatorio.

Las disposiciones contenidas en los articulos 25 y 26 de la Ley 789 del 2002 se
aplazaran en su aplicacién frente a los contratos celebrados antes de la vigencia de la
presente ley hasta el 1° de abril del afio 2003.

Aviso sobre trabajo dominical. Cuando se tratare de trabajos habituales o permanentes
en domingo, el empleador debe fijar en lugar publico del establecimiento, con
anticipacion de 12 horas lo menos, la relacién del personal de trabajadores que por
razones del servicio no pueden disponer el descanso dominical. En esta relacién se
incluiran también el dia y las horas de descanso compensatorio (CST, art. 185).

ART. 15. —El descanso en los dias domingos y los demas dias expresados en el articulo
21 de este reglamento, tiene una duracidn minima de 24 horas, salvo la excepcion
consagrada en el literal c) del articulo 20 de la Ley 50 de 1990 (L. 50/90, art. 25).

ART. 16. —Cuando por motivo de fiesta no determinada en la Ley 51 del 22 de
diciembre de 1983, la empresa suspendiere el trabajo, esta obligada a pagarlo como si
se hubiere realizado. No estad obligada a pagarlo cuando hubiere mediado convenio
expreso para la suspensidn o compensacion o estuviere prevista en el reglamento,
pacto, convencidn colectiva o fallo arbitral. Este trabajo compensatorio se remunerara
sin que se entienda como trabajo suplementario o de horas extras (CST, art. 178).
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Vacaciones remuneradas
ART. 17. —Los trabajadores que hubieren prestado sus servicios durante un (1) afo
tienen derecho a quince (15) dias habiles consecutivos de vacaciones remuneradas
(CST, art. 186, num. 19).

ART. 18. —La época de vacaciones debe ser sefalada por la empresa a mas tardar
dentro del afo subsiguiente y ellas deben ser concedidas oficiosamente o a peticion del
trabajador, sin perjudicar el servicio y la efectividad del descanso.

El empleador tiene que dar a conocer al trabajador con 15 dias de anticipacion la fecha
en que le concederan las vacaciones (CST, art. 187).

ART. 19. —Si se presenta interrupcidn justificada en el disfrute de las vacaciones, el
trabajador no pierde el derecho a reanudarlas (CST, art. 188).

ART. 20. —Se prohibe compensar las vacaciones en dinero, pero el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social puede autorizar que se pague en dinero hasta la mitad de
ellas en casos especiales de perjuicio para la economia nacional o la industria; cuando el
contrato termina sin que el trabajador hubiere disfrutado de vacaciones, la
compensacion de estas en dinero procedera por un ano cumplido de servicios y
proporcionalmente por fraccion de afo. En todo caso para la compensacion de
vacaciones, se tendra como base el ultimo salario devengado por el trabajador (CST,
art. 189).

ART. 21. —En todo caso, el trabajador gozara anualmente, por lo menos de seis (6) dias
habiles continuos de vacaciones, los que no son acumulables.

Las partes pueden convenir en acumular los dias restantes de vacaciones hasta por 2
anos.

La acumulacién puede ser hasta por 4 afos, cuando se trate de trabajadores técnicos,
especializados, y de confianza (CST, art. 190).

ART. 22. —Durante el periodo de vacaciones el trabajador recibira el salario ordinario
que esté devengando el dia que comience a disfrutar de ellas. En consecuencia, sélo se
excluirdn para la liquidacion de las vacaciones el valor del trabajo en dias de descanso
obligatorio y el valor del trabajo suplementario o de horas extras. Cuando el salario sea
variable, las vacaciones se liquidaran con el promedio de lo devengado por el trabajador
en el afno inmediatamente anterior a la fecha en que se concedan.

ART. 23. —Todo empleador llevara un registro de vacaciones en el que se anotara la
fecha de ingreso de cada trabajador, fecha en que toma sus vacaciones, en que las
termina y la remuneracion de las mismas (D. 13/67, art. 5°).

PAR. —En los contratos a término fijo inferior a un (1) afo, los trabajadores tendran
derecho al pago de vacaciones en proporcion al tiempo laborado cualquiera que este
sea (L. 50/90, art. 39, par.).

Permisos
ART. 24.—La empresa concedera a sus trabajadores los permisos necesarios para el
ejercicio del derecho al sufragio y para el desempefio de cargos oficiales transitorios de
forzosa aceptacion, en caso de grave calamidad doméstica debidamente comprobada,
para concurrir en su caso al servicio médico correspondiente, para desempefiar
comisiones sindicales inherentes a la organizacién y para asistir al entierro de sus
compaferos, siempre que avisen con la debida oportunidad a la empresa y a sus
159



&é’%ﬁ%ﬁm PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
LINCOLN P.E.I.

representantes y que en los dos ultimos casos, el nimero de los que se ausenten no sea
tal, que perjudiquen el funcionamiento del establecimiento. La concesion de los
permisos antes dichos estara sujeta a las siguientes condiciones:

e En caso de grave calamidad doméstica, la oportunidad del aviso puede ser
anterior o posterior al hecho que lo constituye o al tiempo de ocurrir este, segun
lo permitan las circunstancias.

e En caso de entierro de compaieros de trabajo, el aviso puede ser hasta con un
dia de anticipacion y el permiso se concedera hasta el 10% de los trabajadores.

e En los demas casos (sufragio, desempefio de cargos transitorios de forzosa
aceptacion y concurrencia al servicio médico correspondiente) el aviso se hara
con la anticipaciéon que las circunstancias lo permitan. Salvo convencidén en
contrario y a excepcion del caso de concurrencia al servicio médico
correspondiente, el tiempo empleado en estos permisos puede descontarse al
trabajador o compensarse con tiempo igual de trabajo efectivo en horas distintas
a su jornada ordinaria, a opcion de la empresa (CST, art. 57, num. 6°).

CAPITULO VII
Salario minimo, convencional, lugar, dias, horas de pagos y periodos que lo regulan

ART. 25. —Formas y libertad de estipulacion:

1. El empleador y el trabajador pueden convenir libremente el salario en sus diversas
modalidades como por unidad de tiempo, por obra, o a destajo y por tarea, etc., pero
siempre respetando el salario minimo legal o el fijado en los pactos, convenciones
colectivas vy fallos arbitrales.

2. No obstante lo dispuesto en los articulos 13, 14, 16, 21 y 340 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo y las normas concordantes con estas, cuando el trabajador devengue un
salario ordinario superior a diez (10) salarios minimos legales mensuales, valdra la
estipulacion escrita de un salario que ademas de retribuir el trabajo ordinario, compense
de antemano el valor de prestaciones, recargos y beneficios tales como el
correspondiente al trabajo nocturno, extraordinario o al dominical y festivo, el de primas
legales, extralegales, las cesantias y sus intereses, subsidios y suministros en especie; y,
en general, las que se incluyan en dicha estipulacidn, excepto las vacaciones.

En ningun caso el salario integral podra ser inferior al monto de 10 salarios minimos
legales mensuales, mas el factor prestacional correspondiente a la empresa que no
podra ser inferior al treinta por ciento (30%) de dicha cuantia.

3. Este salario no estara exento de las cotizaciones a la seguridad social, ni de los
aportes al SENA, ICBF, y cajas de compensacion familiar, pero la base para efectuar los
aportes parafiscales es el setenta por ciento (70%).

4, El trabajador que desee acogerse a esta estipulacion, recibira la liquidacion definitiva
de su auxilio de cesantia y demas prestaciones sociales causadas hasta esa fecha, sin
que por ello se entienda terminado su contrato de trabajo (L. 50/90, art. 18).

ART. 26. —Se denomina jornal el salario estipulado por dias y sueldo, el estipulado con
periodos mayores (CST, art. 133).
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ART. 27. —Salvo convenio por escrito, el pago de los salarios se efectuara en el lugar en
donde el trabajador presta sus servicios durante el trabajo, o inmediatamente después
del cese (CST, art. 138, num. 19).

Periodos de pago:

Ejemplo: quincenales mensuales (uno de los dos o los dos).

ART. 28. —El salario se pagara al trabajador directamente o a la persona que él autorice
por escrito asi:

1. El salario en dinero debe pagarse por periodos iguales y vencidos. El periodo de pago
para los jornales no puede ser mayores de una semana, y para sueldos no mayor de un
mes.

2. El pago del trabajo suplementario o de horas extras y el recargo por trabajo nocturno
debe efectuarse junto con el salario ordinario del periodo en que se han causado o a
mas tardar con el salario del periodo siguiente (CST, art. 134).

CAPITULO VIII
Servicio médico, medidas de seguridad, riesgos profesionales, primeros auxilios en caso
de accidentes de trabajo, hormas sobre labores en orden a la mayor higiene,
regularidad y seguridad en el trabajo

ART. 29. —Es obligacién del empleador velar por la salud, seguridad e higiene de los
trabajadores a su cargo. Igualmente, es su obligacion garantizar los recursos necesarios
para implementar y ejecutar actividades permanentes en medicina preventiva y del
trabajo, y en higiene y seguridad industrial, de conformidad al programa de salud
ocupacional, y con el objeto de velar por la proteccion integral del trabajador.

ART. 30. —Los servicios médicos que requieran los trabajadores se prestaran por el
Instituto de Seguros Sociales o EPS, ARP, a través de la IPS a la cual se encuentren
asignados. En caso de no afiliacion estara a cargo del empleador sin perjuicio de las
acciones legales pertinentes.

ART. 31. —Todo trabajador dentro del mismo dia en que se sienta enfermo debera
comunicarlo al empleador, su representante o a quien haga sus veces el cual hara lo
conducente para que sea examinado por el médico correspondiente a fin de que
certifique si puede continuar o no en el trabajo y en su caso determine la incapacidad y
el tratamiento a que el trabajador debe someterse. Si este no diere aviso dentro del
término indicado o no se sometiere al examen médico que se haya ordenado, su
inasistencia al trabajo se tendra como injustificada para los efectos a que haya lugar, a
menos que demuestre que estuvo en absoluta imposibilidad para dar el aviso y
someterse al examen en la oportunidad debida.

ART. 32. —Los trabajadores deben someterse a las instrucciones y tratamiento que
ordena el médico que los haya examinado, asi como a los examenes y tratamientos
preventivos que para todos o algunos de ellos ordena la empresa en determinados
casos. El trabajador que sin justa causa se negare a someterse a los examenes,
instrucciones o tratamientos antes indicados, perdera el derecho a la prestacion en
dinero por la incapacidad que sobrevenga a consecuencia de esa negativa.

ART. 33. —Los trabajadores deberan someterse a todas las medidas de higiene y
seguridad que prescriban las autoridades del ramo en general, y en particular a las que
ordene la empresa para prevencion de las enfermedades y de los riesgos en el manejo
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de las maquinas y demas elementos de trabajo especialmente para evitar los accidentes
de trabajo.

PAR.—El grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones,
reglamentos y determinaciones de prevencion de riesgos, adoptados en forma general o
especifica, y que se encuentren dentro del programa de salud ocupacional de la
respectiva empresa, que la hayan comunicado por escrito, facultan al empleador para la
terminacién del vinculo o relacién laboral por justa causa, tanto para los trabajadores
privados como los servidores publicos, previa autorizacion del Ministerio de la Proteccion
Social, respetando el derecho de defensa (D. 1295/94, art. 91).

ART. 34. —En caso de accidente de trabajo, el jefe de la respectiva dependencia, o su
representante, ordenara inmediatamente la prestacion de los primeros auxilios, la
remision al médico y tomarad todas las medidas que se consideren necesarias y
suficientes para reducir al minimo, las consecuencias del accidente, denunciando el
mismo en los términos establecidos en el Decreto 1295 de 1994 ante la EPS y la ARP.

ART. 35. —En caso de accidente no mortal, aun el mas leve o de apariencia
insignificante, el trabajador lo comunicara inmediatamente al empleador, a su
representante o a quien haga sus veces, para que se provea la asistencia médica y
tratamiento oportuno segun las disposiciones legales vigentes, indicara, las
consecuencias del accidente y la fecha en que cese la incapacidad.

ART. 36. —Todas las empresas y las entidades administradoras de riesgos profesionales
deberan llevar estadisticas de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales para lo cual deberan en cada caso determinar la gravedad y la frecuencia
de los accidentes de trabajo o de las enfermedades profesionales de conformidad con el
reglamento que se expida.

Todo accidente de trabajo o enfermedad profesional que ocurra en una empresa o
actividad econdmica, debera ser informado por el empleador a la entidad administradora
de riesgos profesionales y a la entidad promotora de salud, en forma simultanea, dentro
de los dos dias habiles siguientes de ocurrido el accidente o diagnosticada la
enfermedad.

ART. 37. —En todo caso, en lo referente a los puntos de que trata este capitulo, tanto la
empresa como los trabajadores, se someteran a las normas de riesgos profesionales del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, a la Resoluciéon 1016 de 1989 expedida por el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social y las demas que con tal fin se establezcan. De la misma
manera ambas partes estan obligadas a sujetarse al Decreto-Ley 1295 de 1994, y la Ley
776 del 17 de diciembre de 2002, del sistema general de riesgos profesionales, de
conformidad con los términos estipulados en los preceptos legales pertinentes y demas
normas concordantes y reglamentarias antes mencionadas.

CAPITULO IX
Prescripciones de orden

ART. 38. —Los trabajadores tienen como deberes los siguientes:
a) Respeto y subordinacion a los superiores.
b) Respeto a sus companeros de trabajo.
c) Procurar completa armonia con sus superiores y compaferos de trabajo en las
relaciones personales y en la ejecucion de labores.
d) Guardar buena conducta en todo sentido y obrar con espiritu de leal colaboracion en
el orden moral y disciplina general de la empresa.
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e) Ejecutar los trabajos que le confien con honradez, buena voluntad y de la mejor
manera posible.

f) Hacer las observaciones, reclamos y solicitudes a que haya lugar por conducto del
respectivo superior y de manera fundada, comedida y respetuosa.

g) Recibir y aceptar las drdenes, instrucciones y correcciones relacionadas con el
trabajo, con su verdadera intencidn que es en todo caso la de encaminar y perfeccionar
los esfuerzos en provecho propio y de la empresa en general.

h) Observar rigurosamente las medidas y precauciones que le indique su respectivo jefe
para el manejo de las maquinas o instrumentos de trabajo.

i) Permanecer durante la jornada de trabajo en el sitio o lugar en donde debe
desempenfar las labores siendo prohibido salvo orden superior, pasar al puesto de
trabajo de otros companieros.

CAPITULO X
Orden jerarquico
ART. 39. —El orden jerarquico de acuerdo con los cargos existentes en la empresa, es el
siguiente: Ejemplo: gerente general, subgerente, director financiero, director talento
humano director de operaciones, director comercial y director de calidad.

PAR. —De los cargos mencionados, tienen facultades para imponer sanciones
disciplinarias a los trabajadores de la empresa: Ejemplo: el gerente y el director de
talento humano.

CAPITULO XI
Labores prohibidas para mujeres y menores
ART. 40. —Queda prohibido emplear a los menores de dieciocho (18) afios y a las
mujeres en trabajo de pintura industrial, que entrafen el empleo de la cerusa, del
sulfato de plomo o de cualquier otro producto que contenga dichos pigmentos. Las
mujeres sin distincion de edad y los menores de dieciocho (18) afios no pueden ser
empleados en trabajos subterraneos de las minas ni en general trabajar en labores
peligrosas, insalubres o que requieran grandes esfuerzos (CST, art. 242, ords. 2° y 39).

ART. 41. —Los menores no podran ser empleados en los trabajos que a continuacion se
enumeran, por cuanto suponen exposicion severa a riesgos para su salud o integridad
fisica:

1. Trabajos que tengan que ver con sustancias toxicas o nocivas para la salud.

2. Trabajos a temperaturas anormales o en ambientes contaminados o con insuficiente
ventilacion.

3. Trabajos subterraneos de mineria de toda indole y en los que confluyen agentes
nocivos, tales como contaminantes, desequilibrios térmicos, deficiencia de oxigeno a
consecuencia de la oxidacién o la gasificacion.

4. Trabajos donde el menor de edad esta expuesto a ruidos que sobrepasen ochenta
(80) decibeles.

5. Trabajos donde se tenga que manipular con sustancias radiactivas, pinturas
luminiscentes, rayos X, o que impliquen exposicion a radiaciones ultravioletas,
infrarrojas y emisiones de radiofrecuencia.

6. Todo tipo de labores que impliqguen exposicion a corrientes eléctricas de alto voltaje.
7. Trabajos submarinos.

8. Trabajo en basurero o en cualquier otro tipo de actividades donde se generen
agentes bioldgicos patdgenos.

9. Actividades que impliquen el manejo de sustancias explosivas, inflamables o
causticas.

10. Trabajos en panoleros o fogoneros, en los buques de transporte maritimo.
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11. Trabajos en pintura industrial que entrafien el empleo de la cerusa, del sulfato de
plomo o de cualquier otro producto que contenga dichos elementos.

12. Trabajos en maquinas esmeriladoras, afilado de herramientas, en muelas abrasivas
de alta velocidad y en ocupaciones similares.

13. Trabajos en altos hornos, horno de fundicién de metales, fabrica de acero, talleres
de laminacion, trabajos de forja, y en prensa pesada de metales.

14. Trabajos y operaciones que involucren la manipulaciéon de cargas pesadas.

15. Trabajos relacionados con cambios de correas de transmision, aceite, engrasado y
otros trabajos préximos a transmisiones pesadas o de alta velocidad.

16. Trabajos en cizalladoras, cortadoras, laminadoras, tornos, fresadoras, troqueladoras,
otras maquinas particularmente peligrosas.

17. Trabajos de vidrio y alfareria, trituracién y mezclado de materia prima, trabajo de
hornos, pulido y esmerilado en seco de vidrieria, operaciones de limpieza por chorro de
arena, trabajo en locales de vidriado y grabado, trabajos en la industria ceramica.

18. Trabajo de soldadura de gas y arco, corte con oxigeno en tanques o lugares
confinados, en andamios o en molduras precalentadas.

19. Trabajos en fabricas de ladrillos, tubos y similares, moldeado de ladrillos a mano,
trabajo en las prensas y hornos de ladrillos.

20. Trabajo en aquellas operaciones y/o procesos en donde se presenten altas
temperaturas y humedad.

21. Trabajo en la industria metallrgica de hierro y demas metales, en las operaciones
y/o procesos donde se desprenden vapores o polvos toxicos y en plantas de cemento.
22. Actividades agricolas o agroindustriales que impliquen alto riesgo para la salud.

23. Las demas que sefialen en forma especifica los reglamentos del Ministerio de la
Proteccion Social.

PAR.—Los trabajadores menores de 18 ahos y mayores de catorce 14, que cursen
estudios técnicos en el Servicio Nacional de Aprendizaje o en un instituto técnico
especializado reconocido por el Ministerio de Educacién Nacional o en una institucion del
sistema nacional de bienestar familiar autorizada para el efecto por el Ministerio de la
Proteccion Social, 0 que obtenga el certificado de aptitud profesional expedido por el
Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”, podran ser empleados en aquellas
operaciones, ocupaciones o procedimientos sefialados en este articulo, que a juicio del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, pueden ser desempefiados sin grave riesgo
para la salud o la integridad fisica del menor mediante un adecuado entrenamiento y la
aplicacion de medidas de seguridad que garanticen plenamente la prevencion de los
riesgos anotados. Quedan prohibidos a los trabajadores menores de 18 anos todo
trabajo que afecte su moralidad. En especial le esta prohibido el trabajo en casas de
lenocinio y demas lugares de diversion donde se consuman bebidas alcohdlicas. De igual
modo se prohibe su contratacién para la reproduccién de escenas pornograficas,
muertes violentas, apologia del delito u otros semejantes (D. 2737/89, arts. 245 y 246).

Queda prohibido el trabajo nocturno para los trabajadores menores, no obstante los
mayores de dieciséis (16) afos y menores de dieciocho (18) afios podran ser
autorizados para trabajar hasta las ocho (8) de la noche siempre que no se afecte su
asistencia regular en un centro docente, ni implique perjuicio para su salud fisica o
moral (D. 2737/89, art. 243).

CAPITULO XII
Obligaciones especiales para la empresa y los trabajadores

ART. 42. —Son obligaciones especiales del empleador:
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1. Poner a disposicion de los trabajadores, salvo estipulaciones en contrario, los
instrumentos adecuados y las materias primas necesarias para la realizacion de las
labores.

2. Procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos adecuados de proteccion
contra accidentes y enfermedades profesionales en forma que se garanticen
razonablemente la seguridad y la salud.

3. Prestar de inmediato los primeros auxilios en caso de accidentes o enfermedad. Para
este efecto, el establecimiento mantendra lo necesario segin reglamentacién de las
autoridades sanitarias.

4. Pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos.

5. Guardar absoluto respeto a la dignidad personal del trabajador y sus creencias y
sentimientos.

6. Conceder al trabajador las licencias necesarias para los fines y en los términos
indicados en el articulo 24 de este reglamento.

7. Dar al trabajador que lo solicite, a la expiracién del contrato, una certificacién en que
conste el tiempo de servicio, indole de la labor y salario devengado, e igualmente si el
trabajador lo solicita, hacerle practicar examen sanitario y darle certificacién sobre el
particular, si al ingreso o durante la permanencia en el trabajo hubiere sido sometido a
examen médico. Se considerara que el trabajador por su culpa elude, dificulta o dilata el
examen, cuando transcurridos 5 dias a partir de su retiro no se presenta donde el
médico respectivo para las practicas del examen, a pesar de haber recibido la orden
correspondiente.

8. Pagar al trabajador los gastos razonables de venida y regreso, si para prestar su
servicio lo hizo cambiar de residencia, salvo si la terminacion del contrato se origina por
culpa o voluntad del trabajador.

Si el trabajador prefiere radicarse en otro lugar, el empleador le debe costear su
traslado hasta concurrencia de los gastos que demandaria su regreso al lugar donde
residia anteriormente. En los gastos de traslado del trabajador se entienden
comprendidos los familiares que con él convivieren.

9. Abrir y llevar al dia los registros de horas extras.

10. Conceder a las trabajadoras que estén en periodo de lactancia los descansos
ordenados por el articulo 238 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

11. Conservar el puesto a los trabajadores que estén disfrutando de los descansos
remunerados, a que se refiere el numeral anterior, o de licencia de enfermedad
motivada por el embarazo o parto. No producird efecto alguno el despido que el
empleador comunique a la trabajadora en tales periodos o que si acude a un preaviso,
este expire durante los descansos o licencias mencionadas.

12. Llevar un registro de inscripcion de todas las personas menores de edad que
emplee, con indicacion de la fecha de nacimiento de las mismas.

13. Cumplir este reglamento y mantener el orden, la moralidad y el respeto a las leyes.
14. Ademas de las obligaciones especiales a cargo del empleador, este garantizara el
acceso del trabajador menor de edad a la capacitacién laboral y concedera licencia no
remunerada cuando la actividad escolar asi lo requiera. Sera también obligacién de su
parte, afiliarlo al Sistema de Seguridad Social Integral, suministrarles cada 4 meses en
forma gratuita, un par de zapatos y un vestido de labor, teniendo en cuenta que la
remuneracion mensual sea hasta dos veces el salario minimo vigente en la empresa
(CST, art. 57).

ART. 43. —Son obligaciones especiales del trabajador:

1. Realizar personalmente la labor en los términos estipulados; observar los preceptos
de este reglamento, acatar y cumplir las drdenes e instrucciones que de manera
particular le imparta la empresa o sus representantes segun el orden jerarquico
establecido.
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2. No comunicar a terceros salvo autorizacion expresa las informaciones que sean de
naturaleza reservada y cuya divulgacidon pueda ocasionar perjuicios a la empresa, lo que
no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las normas
legales de trabajo ante las autoridades competentes.

3. Conservar y restituir en buen estado, salvo deterioro natural, los instrumentos y Utiles
que les hayan facilitado y las materias primas sobrantes.

4. Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compaheros.
5. Comunicar oportunamente a la empresa las observaciones que estimen conducentes
a evitarle dafio y perijuicios.

6. Prestar la colaboracion posible en caso de siniestro o riesgo inminentes que afecten o
amenacen las personas o las cosas de la empresa.

7. Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por el médico de la empresa o
por las autoridades del ramo y observar con suma diligencia y cuidados las instrucciones
y 6rdenes preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales.

8. Registrar en las oficinas de la empresa su domicilio y direccién y dar aviso oportuno
de cualquier cambio que ocurra (CST, art. 58).

ART. 44. —Se prohibe a la empresa:

1. Deducir, retener o compensar suma alguna del monto de los salarios y prestaciones
en dinero que corresponda a los trabajadores sin autorizacion previa escrita de estos,
para cada caso y sin mandamiento judicial, con excepcion de los siguientes:

a) Respecto de salarios pueden hacerse deducciones, retenciones o0 compensaciones en
los casos autorizados por los articulos 113, 150, 151, 152 y 400 del Cédigo Sustantivo
de Trabajo.

b) Las cooperativas pueden ordenar retenciones hasta del cincuenta por ciento (50%)
de salarios y prestaciones, para cubrir sus créditos, en la forma y en los casos en que la
ley los autorice.

c) El Banco Popular, de acuerdo con lo dispuesto por la Ley 24 de 1952, puede
igualmente ordenar retenciones hasta de un cincuenta por ciento (50%) de salario y
prestaciones, para cubrir sus créditos en la forma y en los casos en que la ley lo
autoriza, y

d) En cuanto a la cesantia y las pensiones de jubilacién, la empresa puede retener el
valor respectivo en los casos del articulo 250 del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

2. Obligar en cualquier forma a los trabajadores a comprar mercancias o viveres en
almacenes que establezca la empresa.

3. Exigir o aceptar dinero del trabajador como gratificacion para que se admita en el
trabajo o por motivo cualquiera que se refiera a las condiciones de este.

4. Limitar o presionar en cualquier forma a los trabajadores el ejercicio de su derecho

de asociacion.

5. Imponer a los trabajadores obligaciones de caracter religioso o politico o dificultarles

o impedirles el ejercicio del derecho al sufragio.

6. Hacer o autorizar propaganda politica en los sitios de trabajo.

7. Hacer o permitir todo género de rifas, colectas o suscripciones en los mismos sitios.

8. Emplear en las certificaciones de que trata el ordinal 7° del articulo 57 del Cddigo

Sustantivo del Trabajo signos convencionales que tiendan a perjudicar a los interesados

o adoptar el sistema de “lista negra”, cualquiera que sea la modalidad que se utilice

para que no se ocupe en otras empresas a los trabajadores que se separen o sean

separados del servicio.

9. Cerrar intempestivamente la empresa. Si lo hiciera ademas de incurrir en sanciones

legales debera pagar a los trabajadores los salarios, prestaciones, o indemnizaciones por

el lapso que dure cerrada la empresa. Asi mismo cuando se compruebe que el
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empleador en forma ilegal ha retenido o disminuido colectivamente los salarios a los
trabajadores, la cesacion de actividades de estos, sera imputable a aquél y les dara
derecho a reclamar los salarios correspondientes al tiempo de suspension de labores.

10. Despedir sin justa causa comprobada a los trabajadores que les hubieren
presentado pliego de peticiones desde la fecha de presentacién del pliego y durante los
términos legales de las etapas establecidas para el arreglo del conflicto.

11. Ejecutar o autorizar cualquier acto que vulnere o restrinja los derechos de los
trabajadores o que ofenda su dignidad (CST, art. 59).

ART. 45. —Se prohibe a los trabajadores:

1. Sustraer de la fabrica, taller o establecimiento los Utiles de trabajo, las materias
primas o productos elaborados sin permiso de la empresa.

2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcético o de
drogas enervantes.

3. Conservar armas de cualquier clase en el sitio de trabajo a excepcidn de las que con
autorizacion legal puedan llevar los celadores.

4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de la empresa,
excepto en los casos de huelga, en los cuales deben abandonar el lugar de trabajo.

5. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucidon del trabajo, suspender labores,
promover suspensiones intempestivas del trabajo e incitar a su declaracién o
mantenimiento, sea que se participe o no en ellas.

6. Hacer colectas, rifas o suscripciones o cualquier otra clase de propaganda en los
lugares de trabajo.

7. Coartar la libertad para trabajar o no trabajar o para afiliarse o no a un sindicato o
permanecer en él o retirarse.

8. Usar los utiles o herramientas suministradas por la empresa en objetivos distintos del
trabajo contratado (CST, art. 60).

CAPITULO XIII
Escala de faltas y sanciones disciplinarias

ART. 46. —La empresa no puede imponer a sus trabajadores sanciones no previstas en
este reglamento, en pactos, convenciones colectivas, fallos arbitrales o en el contrato de
trabajo (CST, art. 114).

ART. 47—Se establecen las siguientes clases de faltas leves, y sus sanciones
disciplinarias, asi:

a) El retardo hasta de quince (15) minutos en la hora de entrada sin excusa suficiente,
cuando no cause perjuicio de consideracidn a la empresa, implica por primera vez,
multa de la décima parte del salario de un dia; por la segunda vez, multa de la quinta
parte del salario de un dia; por tercera vez suspension en el trabajo en la mafiana o en
la tarde segun el turno en que ocurra, y por cuarta vez suspension en el trabajo por tres
dias.
b) La falta en el trabajo en la mafiana, en la tarde o en el turno correspondiente, sin
excusa suficiente cuando no causa perjuicio de consideracién a la empresa, implica por
primera vez suspension en el trabajo hasta por tres dias y por segunda vez suspension
en el trabajo hasta por ocho dias.
c) La falta total al trabajo durante el dia sin excusa suficiente, cuando no cause perjuicio
de consideracion a la empresa, implica, por primera vez, suspension en el trabajo hasta
por ocho dias y por segunda vez, suspension en el trabajo hasta por dos meses.
d) La violacion leve por parte del trabajador de las obligaciones contractuales o
reglamentarias implica por primera vez, suspension en el trabajo hasta por ocho dias y
por segunda vez suspension en el trabajo hasta por 2 meses.
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La imposicion de multas no impide que la empresa prescinda del pago del salario
correspondiente al tiempo dejado de trabajar. El valor de las multas se consignara en
cuenta especial para dedicarse exclusivamente a premios o0 regalos para los
trabajadores del establecimiento que mas puntual y eficientemente, cumplan sus
obligaciones.

ART. 48. —Constituyen faltas graves:

a) El retardo hasta de 15 minutos en la hora de entrada al trabajo sin excusa suficiente,
por quinta vez.

b) La falta total del trabajador en la mafiana o en el turno correspondiente, sin excusa
suficiente, por tercera vez.

c) La falta total del trabajador a sus labores durante el dia sin excusa suficiente, por
tercera vez.

d) Violacion grave por parte del trabajador de las obligaciones contractuales o
reglamentarias.

Procedimientos para comprobacion de faltas y formas de aplicacion de las sanciones
disciplinarias

ART. 49. —Antes de aplicarse una sancién disciplinaria, el empleador debera oir al
trabajador inculpado directamente y si este es sindicalizado debera estar asistido por
dos representantes de la organizacion sindical a que pertenezca. En todo caso se dejara
constancia escrita de los hechos y de la decision de la empresa de imponer o no, la
sancion definitiva (CST, art. 115).

ART. 50. —No producira efecto alguno la sancién disciplinaria impuesta con violacién del
tramite sefialado en el anterior articulo (CST, art. 115).

CAPITULO X1V
Reclamos: personas ante quienes deben presentarse y su tramitacion

ART. 51. —Los reclamos de los trabajadores se haran ante la persona que ocupe en la
empresa el cargo de: Ejemplo: gerente, subgerente, quien los oira y resolvera en
justicia y equidad (diferente del que aplica las sanciones).

ART. 52. —Se deja claramente establecido que para efectos de los reclamos a que se
refieren los articulos anteriores, el trabajador o trabajadores pueden asesorarse del
sindicato respectivo.

PAR. —En la empresa no existen prestaciones adicionales a las legalmente obligatorias.

CAPITULO XV
Publicaciones

ART. 53. —Dentro de los quince (15) dias siguientes al de la notificacién de la resolucion
aprobatoria del presente reglamento, el empleador debe publicarlo en el lugar de
trabajo, mediante la fijacién de dos (2) copias de caracteres legibles, en dos (2) sitios
distintos. Si hubiere varios lugares de trabajo separados, la fijacion debe hacerse en
cada uno de ellos. Con el reglamento debe fijarse la resolucion aprobatoria (CST, art.
120).

CAPITULO XVI
Vigencia
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ART. 54. —El presente reglamento entrara a regir 8 dias después de su publicacion
hecha en la forma prescrita en el articulo anterior de este reglamento (CST, art. 121).

CAPITULO XVII
Disposiciones finales

ART. 55. —Desde la fecha que entra en vigencia este reglamento, quedan sin efecto las
disposiciones del reglamento que antes de esta fecha haya tenido la empresa.

CAPITULO XVIII
Clausulas ineficaces

ART. 56. —No produciran ningun efecto las clausulas del reglamento que desmejoren
las condiciones del trabajador en relacién con lo establecido en las leyes, contratos
individuales, pactos, convenciones colectivas o fallos arbitrales los cuales sustituyen las
disposiciones del reglamento en cuanto fueren mas favorables al trabajador (CST, art.
109).

CAPITULO XIX
Mecanismos de prevencion del abuso laboral y procedimiento interno de solucion

ART. 57. —Los mecanismos de prevencion de las conductas de acoso laboral previstos
por la empresa constituyen actividades tendientes a generar una conciencia colectiva
conviviente, que promueva el trabajo en condiciones dignas y justas, la armonia entre
quienes comparten vida laboral empresarial y el buen ambiente en la empresa y proteja
la intimidad, la honra, la salud mental y la libertad de las personas en el trabajo.

ART. 58. —En desarrollo del propdsito a que se refiere el articulo anterior, la empresa
ha previsto los siguientes mecanismos (a titulo de ejemplo):
1. Informacion a los trabajadores sobre la Ley 1010 de 2006, que incluya campafas de
divulgacidn preventiva, conversatorios y capacitaciones sobre el contenido de dicha ley,
particularmente en relacidon con las conductas que constituyen acoso laboral, las que no,
las circunstancias agravantes, las conductas atenuantes y el tratamiento sancionatorio.
2. Espacios para el didlogo, circulos de participacién o grupos de similar naturaleza para
la evaluacion periddica de vida laboral, con el fin de promover coherencia operativa y
armonia funcional que faciliten y fomenten el buen trato al interior de la empresa.
3. Disefio y aplicacién de actividades con la participacion de los trabajadores, a fin de:
a) Establecer, mediante la construccidn conjunta, valores y habitos que promuevan vida
laboral conviviente;
b) Formular las recomendaciones constructivas a que hubiere lugar en relacién con
situaciones empresariales que pudieren afectar el cumplimiento de tales valores y
habitos y
c) Examinar conductas especificas que pudieren configurar acoso laboral u otros
hostigamientos en la empresa, que afecten la dignidad de las personas, senalando las
recomendaciones correspondientes.
4. Las demas actividades que en cualquier tiempo estableciere la empresa para
desarrollar el propdsito previsto en el articulo anterior.
ART. 59. —Para los efectos relacionados con la busqueda de solucién de las conductas
de acoso laboral, se establece el siguiente procedimiento interno con el cual se pretende
desarrollar las caracteristicas de confidencialidad, efectividad y naturaleza conciliatoria
sefaladas por la ley para este procedimiento (a titulo de ejemplo):
1. La empresa tendra un comité (u organo de similar tenor), integrado en forma
bipartita, por un representante de los trabajadores y un representante del empleador o
su delegado. Este comité se denominara "comité de convivencia laboral".
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2. El comité de convivencia laboral realizara las siguientes actividades:

a) Evaluar en cualquier tiempo la vida laboral de la empresa en relacién con el buen
ambiente y la armonia en las relaciones de trabajo, formulando a las areas responsables
o involucradas, las sugerencias y consideraciones que estimare necesarias.

b) Promover el desarrollo efectivo de los mecanismos de prevencidon a que se refieren
los articulos anteriores.

c) Examinar de manera confidencial, cuando a ello hubiere lugar, los casos especificos o
puntuales en los que se planteen situaciones que pudieren tipificar conductas o
circunstancias de acoso laboral.

d) Formular las recomendaciones que se estimaren pertinentes para reconstruir, renovar
y mantener vida laboral convivente en las situaciones presentadas, manteniendo el
principio de la confidencialidad en los casos que asi lo ameritaren.

e) Hacer las sugerencias que considerare necesarias para la realizacion y desarrollo de
los mecanismos de prevencion, con énfasis en aquellas actividades que promuevan de
manera mas efectiva la eliminacion de situaciones de acoso laboral, especialmente
aquellas que tuvieren mayor ocurrencia al interior de la vida laboral de la empresa.

f) Atender las conminaciones preventivas que formularen los inspectores de trabajo en
desarrollo de lo previsto en el numeral 2° del articulo 9° de la Ley 1010 de 2006 y
disponer las medidas que se estimaren pertinentes.

g) Las demas actividades inherentes o conexas con las funciones anteriores.

3. Este comité se reunira, designara de su seno un coordinador ante quien podran
presentarse las solicitudes de evaluacidn de situaciones eventualmente configurantes de
acoso laboral con destino al analisis que debe hacer el comité, asi como las sugerencias
gue a través del comité realizaren los miembros de la comunidad empresarial para el
mejoramiento de la vida laboral.

4. Recibidas las solicitudes para evaluar posibles situaciones de acoso laboral, el comité
en la sesidn respectiva las examinara, escuchando, si a ello hubiere lugar, a las
personas involucradas; construira con tales personas la recuperacion de tejido
conviviente, si fuere necesario; formulard las recomendaciones que estime
indispensables y, en casos especiales, promovera entre los involucrados compromisos
de convivencia.

5. Si como resultado de la actuacién del comité, este considerare prudente adoptar
medidas disciplinarias, dara traslado de las recomendaciones y sugerencias a los
funcionarios o trabajadores competentes de la empresa, para que adelanten los
procedimientos que correspondan de acuerdo con lo establecido para estos casos en la
ley y en el presente reglamento.

6. En todo caso, el procedimiento preventivo interno consagrado en este articulo, no
impide o afecta el derecho de quien se considere victima de acoso laboral para
adelantar las acciones administrativas y judiciales establecidas para el efecto en la Ley
1010 de 2006.

8. GOBIERNO ESCOLAR
Gestion de Convivencia y de la Comunidad

8.1. LOS ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR

8.1.1. Organos principales
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Rectora
Cargo Forma de elegirlo
Rectora Por contrato laboral y nombrado por el Consejo

Directivo

Consejo Directivo

Cargo

Forma de elegirlo

Rectora

Por contrato laboral y nombrado por el Consejo
Directivo

Representantes de los padres
de familia

Por votacion en el Consejo de Padres de Familia

Representante de estudiantes

Por votacidon en el Consejo de Estudiantes del grado
undécimo.

Representantes de docentes

Por votacion en el Consejo de Docentes

Representante de Egresados

Por votacidon en el Consejo Directivo a partir de una
terna.

Representante del Sector

Productivo

Por votacion en el Consejo Directivo a partir de una
terna

Director Administrativo

Por contrato laboral

El Consejo Académico

Cargo

Forma de elegirlo

Rectora

Por contrato laboral y nombrado por el
Directivo

Consejo

Coordinadora General

Por contrato laboral.

Docentes

Por contrato laboral

8.1.2. Organos auxiliares

Consejo de Docentes

Cargo Forma de elegirlo
Presidente(a) Por votacion en el Consejo de Docentes
Secretario(a) Por votacion en el Consejo de Docentes

Docentes

Por contrato laboral

Consejo de Estudiantes

Cargo Forma de elegirlo
Presidente(a) Por votacién en el Consejo de Estudiantil de candidatos
de grado Undécimo.
Secretario(a) Por votacion en el Consejo de Estudiantil
Representantes de | Son elegidos por los estudiantes del curso por votacion

Estudiantes por curso

Consejo de Familias

Cargo Forma de elegirlo
Presidente(a) Por votacion en el Consejo de Padres
Secretario(a) Por votacion en el Consejo de Padres

Representantes de familias
por curso

Son elegidos en los curso por votacion

Comisiones de Evaluacion

/ Promocion

Cargo

Forma de elegirlo
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Por contrato laboral y nombrado por el Consejo
Directivo

Coordinadora General

Por contrato laboral.

Directores de grupo

Por contrato laboral.

Representantes de Familias

Son elegidos por votacion en el Consejo de Padres.

Comité de Convivencia

Cargo

Forma de elegirlo

Rectora

Por contrato laboral y nombrado por el Consejo
Directivo

Personero Estudiantil

Por los estudiantes de tercero a undécimo por votacion

Orientadora Escolar

Nombrado a través de contrato laboral.

Docente de Ciencias Sociales

Por votacion en el Consejo Docente

Coordinadora General

Por contrato laboral.

Presidente del Consejo de
Familias

Por los miembros del Consejo de Familias por votacion.

Presidente del

Estudiantil

Consejo

Por los miembros del Consejo Estudiantil por votacion.

Comité Ambiental

Cargo

Forma de elegirlo

Presidente(a)

Es el lider del proyecto pedagdgico ambiental escolar
PRAE.

Representantes de Familias

Por votacion en el Consejo de Padres.

Representantes de Docentes

Por votacion en el Consejo de Docentes.

Representantes de
Estudiantes

Por votacion en cada curso a partir de grado tercero
hasta grado décimo.

Comité de Seguridad

Cargo

Forma de elegirlo

Presidente(a)

Es el lider del proyecto pedagdgico de prevencion de
riesgos.

Representantes de Familias

Por votacion en el Consejo de Familias.

Representantes de Docentes

Por votacion en el Consejo de Docentes.

Representantes de
Estudiantes

Por votacion en cada curso a partir de grado tercero
hasta grado décimo.

Personero Estudiantil

Cargo

Forma de elegirlo

Personero Estudiantil

Por votacion de los estudiantes de tercero a undécimo.
Los candidatos son del grado undécimo.

Comité de Elecciones

Cargo

Forma de elegirlo

Presidente(a)-Rectora

Por contratacion laboral.

Representantes de Familias

Por postulacion voluntaria.

Lider del Proyecto | Por contratacién laboral.
Pedagdgico de Democracia
Representantes de | Por postulacion voluntaria.

Estudiantes
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Comité de Alternancia

Cargo Forma de elegirlo
Rectora Por contrato laboral y nombrado por el Consejo
Directivo
Representantes de Padres | Por votacion en el Consejo de Padres.
de Familia
Representantes de | Por votacidn en el Consejo de Docentes
Docentes
Representantes de | Por votacion en cada curso a partir de grado

Estudiantes

tercero hasta grado décimo

8.2. FUNCIONES DE LOS ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR

4

Organos principales

Funciones

de la Rectoria

Orientar la ejecucion del proyecto institucional y aplicar las decisiones del
gobierno escolar;

Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto;

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la
educacion en el establecimiento;

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores de la institucién y con la comunidad local,
para el continuo progreso académico de la institucién y el mejoramiento
de la vida comunitaria;

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa;

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico;
Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la Ley, los reglamentos
y el manual de convivencia;

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para
canalizarlas en favor del mejoramiento del proyecto educativo
institucional;

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento
con la comunidad local;

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a
la prestacién del servicio publico educativo, y

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le
atribuya el proyecto educativo institucional".

Funciones del Consejo Directivo

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion,
excepto las que sean competencia de otra autoridad, tales como las
reservadas a la direccion administrativa, en el caso de los establecimientos
Privados.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y administrativos con los estudiantes del establecimiento
educativo y después de haber agotado los procedimientos previstos en el
reglamento o manual de convivencia.
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e Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion;

e Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision
de nuevos;

e ¢e) Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad
educativa, cuando alguno de sus

e miembros se sienta lesionado;

o f) Aprobar el plan anual de actualizacién académica del personal docente
presentado por el Rector;

e g) Participar en la planeacion y evaluacién del proyecto educativo
institucional, del curriculo y del plan de

e estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacion
respectiva o del organismo que haga

e sSus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la ley y los reglamentos;

e h) Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa;

e Establecer estimulos y sanciones para el buen desempeno académico y
social del alumno que han de

e incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningln caso
pueden ser contrarios a la dignidad del

e estudiante estudiantes.

e Participar en la evaluacién de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucién.

e Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

e Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la
realizacion de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y
sociales de la respectiva comunidad educativa.

e Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

e Fomentar la conformacién de asociaciones de padres de familia y de
estudiantes.

e Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto
(1860 de 1994).

e Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los
provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres
y responsables de la educacién de los alumnos, tales como derechos
académicos, uso de libros de texto y similares.

e Darse su propio reglamento.

Funciones del Consejo Académico

e Servir de d6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la
propuesta del PEI.

e Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo
las modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en
el presente Decreto.

e Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

e Participar en la evaluacion institucional anual.

e Integrar los Consejos de Docentes para la evaluacion periddica del
rendimiento de los estudiantes y para la promocidn, asignarles sus
funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.

e Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion
educativa.
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Conformar comisiones de Evaluacion y Promocion Articulo 8 Decreto
230/02.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le
atribuya el Proyecto Educativo Institucional.

Organos auxiliares

Funciones del Consejo de Familias

Contribuir con el rector o director en el analisis, difusion y uso de los
resultados de las evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas
de Estado.

Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las
pruebas de competencias y de Estado realizadas por el Icfes.

Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que
organice el establecimiento educativo, orientadas a mejorar las
competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluida la
ciudadana y la creacién de la cultura de la legalidad.

Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los
objetivos planteados.

Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafamiento a los estudiantes para facilitar
el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de
estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia
y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.
Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y
concertacién entre todos los estamentos de la comunidad educativa.
Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el
marco de la Constitucién y la ley.

Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y
mental de los educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la
deteccion de problemas de integracién escolar y el mejoramiento del
medio ambiente.

Elegir al padre de familia que participara en la comisién de evaluacion y
promocion de acuerdo con el Decreto 230 de 2002.

Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo
institucional que surjan de los padres de familia de conformidad con lo
previsto en los articulos 14, 15y 16 del Decreto 1860 de 1994.

Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo
directivo del establecimiento educativo con la excepcidon establecida en el
paragrafo 20 del articulo 9° del presente decreto (1286 de 2005).

Funciones del Consejo de Docentes

Es la instancia que convoca a todos los(as) docentes para el analisis y todo el quehacer
Técnico-Pedagdgico de la escuela. Es la organica que discute y entrega directrices para
la toma de decisiones que y promueven el mejoramiento del proceso educativo

institucional.

Funciones del Consejo de Estudiantes
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Reunirse cada vez que el Rector los convoque o a solicitud del presidente
del Consejo, previa autorizacién del rector.

Invitara sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presentan iniciativas
sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

Propender por la excelencia académica del grupo que representa.
Participar en las actividades propuestas por el Consejo Estudiantil y
compartirlas con su grupo.

Participar como lider en las distintas propuestas de la institucion.

Ser un vinculo entre los directivos y los demas estudiantes.

Escuchar y analizar cualquier iniciativa que presenten los estudiantes sobre
el desarrollo estudiantil.

Guardar discrecidn sobre los asuntos tratados en el consejo estudiantil.

Funciones de las Comisiones de Evaluacion y Promocion

Analizar Los casos persistentes de superacion o insuficiencia en la
consecucion de logros y proponer actividades pertinentes de refuerzo,
recuperacion y motivacion segun el caso.

Analizar el caso de estudiantes con desempefio académico excelente y
proponer al consejo académico su promocién anticipada.

Funciones del Comité de Seguridad

Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes
y programas de prevencion de riesgos en el colegio.

Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos preventivos de
riesgos laborales, asi como proponer en el colegio la mejora de las
condiciones o correccion de las deficiencias existentes.

Conocer la documentacion e informes relativos a las condiciones de
trabajo y analizar los dafios producidos en la salud o integridad fisica de
los actores de la comunidad educativa.

Conocer e informar la memoria y la programacién anual de servicios de
prevencion en el colegio.

Funciones del Comité Ambiental

Discutir en equipo el plan de trabajo sobre el cual se enfocaran las
acciones del comité, teniendo en cuenta las necesidades y expectativas
institucionales contempladas en el Proyecto Educativo Institucional.

Apoyar de manera dinamica y responsable el plan de trabajo de los demas
comités.

Elaborar un cronograma para ejecutar y evaluar las actividades propuestas
en el Plan.

Reunirse periddicamente para realizar ajustes al plan de trabajo y al
cronograma.

Participar activamente en la construccion de El Plan de Mejoramiento
Institucional.

Funciones de la Personeria Estudiantil

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes.
Recibir y evaluar las quejas y reclamos que te presenten tus companeros
cuando consideren que se han lesionado sus derechos.
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e Asi mismo, las formuladas por las personas de la comunidad que
consideren que los estudiantes estan alterando la convivencia en la
comunidad.

e Acudir al Consejo Directivo cuando sea necesario para apelar las decisiones
del Rector en relacién con las peticiones que tu has presentado.

e Estar atento y actuar para que se conozca y se cumpla el Manual de
Convivencia.

e Promover la participacion en el estudio y elaboracion del Proyecto
Educativo Institucional, P.E.I. y el Manual de Convivencia.

e Actuar como conciliador entre directivos, administradores, profesores,
estudiantes y padres de familia cuando se presenten conflictos.

e Promover espacios y dinamicas para la construccion de valores vy
propuestas de convivencia.

Funciones del Comité Paritario

e Asesorar e instruir a los trabajadores para la correcta utilizacion de los
elementos de proteccion personal.

e Vigilar el cumplimiento, tanto por parte de las empresas como de los
trabajadores, de las medidas de prevencidn, higiene y seguridad.

e Investigar las causas de los accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales que se produzcan en el colegio.

o Decidir si el accidente o la enfermedad profesional se debid a negligencia
inexcusable.

e Indicar la adopcion de todas las medidas de higiene y seguridad que sirvan
para la prevencion de riesgos profesionales.

e Cumplir las demas funciones o misiones que le encomiende el organismo
administrador respectivo.

e Promover la realizacion de cursos destinados a la capacitacion profesional
de los trabajadores en organismos publicos o privados autorizados para
cumplir con esa finalidad. También pueden realizarse en la misma empresa
bajo el control y direccidon de dichos organismos.

Funciones del Comité de Convivencia Laboral

e Proponer y participar en las actividades de formacion y capacitacion sobre
las disposiciones contenidas en la Ley 1010 de 2006, y en temas de
capacitacion gerencial, conduccion de grupos de trabajo, trabajo en grupo,
conduccién de reuniones, solucidon de problemas y tacticas de negociacion,
toma de decisiones sobre el personal, resolucién de conflictos y habilidades
de negociacion.

e Divulgar y promocionar programas y estrategias tendientes a mejorar las
relaciones laborales y reforzamiento de valores, en sus propios espacios y
ambientes de trabajo.

e Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan
situaciones que puedan constituir acoso laboral y examinarlas de manera
confidencial.

e Adelantar reuniones y audiencias de conciliacién con el fin de crear un
espacio de didlogo entre las partes involucradas, promoviendo
compromisos mutuos para llegar a una solucion efectiva de las
controversias.

e Realizar las gestiones necesarias con el fin de promover ambientes de
trabajo de sana convivencia.
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9. COSTOS EDUCATIVOS
Gestion Administrativa y Financiera

9.1. MATRICULA

Es la suma anticipada que se paga una vez al afio en el momento de formalizar la
vinculacién del educando al servicio educativo ofrecido por el establecimiento educativo
privado o cuando esta vinculacién se renueva, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
201 de la Ley 115 de 1994. Este valor no podra ser superior al diez por ciento (10%) de
la tarifa anual que adopte el establecimiento educativo, atendiendo lo dispuesto en el
Manual de Evaluacion y Clasificacién de Establecimientos Educativos Privados a que se
refiere el articulo 50. de este reglamento. (Articulo 4 Decreto 2253 de 1995).

9.2. PENSIONES

Es la suma anual que se paga al establecimiento educativo privado por el derecho del
estudiante a participar en el proceso formativo, durante el respectivo afio académico. Su
valor serd igual a la tarifa anual que adopte el establecimiento educativo, atendiendo lo
dispuesto en el Manual, menos la suma ya cobrada por concepto de matricula y cubre el
costo de todos los servicios que presta el establecimiento educativo privado, distintos de
aquellos a que se refieren los conceptos de cobros periddicos aqui determinados. El
cobro de dicha pension podra hacerse en mensualidades o en periodos mayores que no
superen el trimestre, segin se haya establecido en el sistema de matriculas y
pensiones, definido por el establecimiento educativo en su proyecto educativo
institucional. (Articulo 4 Decreto 2253 de 1995).

La Resolucion 20310 de 14 octubre de 2022 emitida por el Ministerio de Educacion -
tarifas colegios privados 2023. Teniendo en cuenta que el Colegio Abraham Lincoln
obtuvo un puntaje en la autoevaluacidon en recurso de 84 y en procesos de 124 en el
aplicativo EVI, y de acuerdo a las directrices del Ministerio Educacién Nacional (MEN) el
Colegio se clasifica en el régimen de “LIBERTAD REGULADA".

Mediante la Resolucién 20310 del 14 de octubre de 2022, el Ministerio de Educacion
Nacional establece los incrementos aplicables a las tarifas de matriculas y pensiones de
los establecimientos educativos privados de Preescolar, Basica y Media del pais para el
ano escolar 2023. Con esta Resolucion, se fijan los topes maximos de aumento en
matriculas y pensiones mensuales que podran aplicar los establecimientos educativos no
oficiales para prestar el servicio educativo el proximo ano.

Conforme a lo establecido por la cartera de Educacion, la base del incremento se fija de
acuerdo con Indice de Precios al Consumidor (IPC) divulgado por el DANE, con corte a
agosto de 2022, el cual se ubico en 10,84 %.

A partir de este incremento, cada establecimiento educativo podra acceder a puntos
porcentuales adicionales, de acuerdo con las siguientes variables:

El régimen en el que se clasifica el colegio.

Libertad Regulada (aquellos colegios con los puntajes mas altos en la Autoevaluacion
Institucional o Acreditacion de Calidad).
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La implementacién de estrategias de educacion inclusiva y para la atencién educativa a
la poblacion con discapacidad.

Los establecimientos clasificados en el Régimen de Libertad Regulada por aplicacién del
Manual de Autoevaluacidon pueden incrementar sus tarifas en un 10,84 % y se puede
adicionar un 0,25 % por aplicacion de autoevaluacién, 0,25 % por estrategias de
educacion inclusiva. Asi pues, el aumento maximo sera de 11,34 %.

Con el previo analisis de las tarifas de matriculas y pensiones del servicio educativo para
el Preescolar, la Basica Primaria, Basica Secundaria y Media para el afio lectivo 2023, se
proponen las tarifas y costos educativos, propuestas por el Consejo Directivo, con un
incremento del 11,34 %, quedando de la siguiente manera:

e Matricula y pensiones

GRADO MATRICULA | TARIFA ANUAL
MATRICULA MAS

PENSIONES
Prejardin $ 350.000 $ 3'500.000
Jardin $ 350.000 $ 3'500.000
Transicion $ 350.000 $ 3'500.000
Primero $ 284.815 $ 2'848.150
Segundo $ 284.815 $ 2'848.150
Tercero $ 284.815 $ 2'848.150
Cuarto $ 284.815 $ 2'848.150
Quinto $ 284.815 $ 2'848.150
Sexto $ 284.815 $ 2'848.150
Séptimo $ 284.815 $ 2'848.150
Octavo $ 284.815 $ 2'848.150
Noveno $ 284.815 $ 2'848.150
Decimo $ 284.815 $ 2'848.150
Undécimo $ 284.815 $ 2'848.150

9.3. COBROS PERIODICOS

Son las sumas que pagan periddicamente los padres de familia o acudientes que
voluntariamente lo hayan aceptado, por concepto de servicios de transporte escolar,
alojamiento escolar y alimentacién, prestados por el establecimiento educativo privado.
Estos cobros no constituyen elemento propio de la prestacion del servicio educativo,
pero se originan como consecuencia del mismo. (Articulo 4 Decreto 2253 de 1995).

Explicacion de cada cobro periddico:

e Transporte escolar. Costo que incluye un servicio de transporte del estudiante de
su hogar al colegio y viceversa, el cual es voluntario. Este costo la familia lo
cancela en diez cuotas, cada una mensual de febrero a noviembre del afo
escolar.

e Seguro estudianti. Costo que incluye un servicio que la familia toma
voluntariamente. Complementa el servicio de la salud que ofrece la EPS o IPS,
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atiende emergencias de salud que presente el estudiante en la jornada
académica o fuera de ella.

e Salidas pedagogicas. Costo voluntario que financia actividades ensenanza-
aprendizaje que se llevan a cabo en entornos y recursos diferentes a los que
ofrece la institucion en su planta fisica, ejemplos: museos, granjas, parques
tematicos, etcétera.

e Derechos de grado para bachilleres. Costo voluntario que cubre la expedicion de
documentos necesarios para la graduacion: diploma en papel de seguridad, dos
actas de grado individual en papel de seguridad, acta de grado general,
expedicion de certificados de los estudios que el estudiante realizd en la
institucion de grado quinto a undécimo; también incluye gastos de ceremonia de
graduacién: auditorio, musicalizacién, reconocimientos, transporte logistico y
fotografia.

e Otros cobros periodicos

Dando justificacion al cobro de la salida pedagdgica se aclara que las salidas
escolares son una herramienta de trabajo elemental en la etapa de la educacién
escolar. A través de ellas, los estudiantes se pueden acercar a la realidad,
contemplarla, asi como reconocer los distintos componentes de ella, y les permite
ser participes de manera intuitiva y motivadora. Estas salidas tienen un valor
educativo, didactico y social, que incluye refrigerio y alimentacion, siendo actividades
que se deben de relacionar con los objetivos didacticos de la educacion escolar, y
prepararse para ser aprovechadas con la mayor eficacia posible dentro de una
jornada de horario extendida fuera del municipio.

Concepto Caracter | No. al Valor Valor anual
afno Unitario
Carnet estudiantil Obligatorio | Una $35.000 $35.000
Agenda Voluntario Una $90.000 $90.000
Salidas pedagdgicas Voluntario Dos $170.000 $340.00
Seguro Estudiantil Voluntario Una $30.000 $30.000
Ceremonia de grado 11° | Voluntario Una $130.000 $130.000
Pre ICFES grado 11° Voluntario Una $150.000 $150.000

9.4. OTROS COBROS PERIODICOS

Son las sumas que se pagan por servicios del establecimiento educativo privado,
distintos de los anteriores conceptos y fijados de manera expresa en el reglamento o
manual de convivencia, de conformidad con lo definido en el articulo 17 del Decreto
1860 de 1994, siempre y cuando dicho reglamento se haya adoptado debidamente,
segun lo dispuesto en los articulos 14 y 15 del mismo Decreto y se deriven de manera
directa de los servicios educativos ofrecidos. (Articulo 4 Decreto 2253 de 1995).

Explicacion de otros cobros periddicos:
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Carné estudiantil. Costo que incluye la expedicion e impresion del carné
estudiantii como documento de identificacion complementario de cada
estudiante.

Agenda escolar. Costo que incluye la edicion, impresion, empastado de la agenda
escolar como documento de orientacidon, planeacidon y comunicacién de los
directivos docentes, docentes, familias y estudiantes.

Sistematizacion de datos. Costo que incluye la adquisicion, mantenimiento e
implementacion de software en plataforma internet que permite sistematizar los
datos personales y académicos de los estudiantes.

Papeleria. Costo que incluye la papeleria utilizada por cada estudiante necesaria
para llevar a cabo algunas actividades ensefianza-aprendizaje, evaluativas,
informes evaluativos, comunicados y guias para las salidas pedagdgicas.

Modulos ensefianza-aprendizaje. Costo que incluye material impreso que orienta
las actividades ensefianza-aprendizaje de todas las areas o asignaturas de cada
grado y reemplazan los textos escolares. Se disefian de acuerdo a los planes de
estudio institucionales y el horizonte institucional.

Manual de Convivencia. Costo que corresponde a la edicion e impresion del
Manual de Convivencia.

Aula virtual. Costo que corresponde al servicio que se le presta al estudiante
sobre el uso de herramientas de tecnologias de la informacion aplicables a los
procesos ensefianza y aprendizaje.

9.5. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO EDUCATIVO Y PAGARE

NIT 901262136-5
Establecimiento Educativo: Colegio Abraham Lincoln Soacha
Calle 17 # 8-18 Barrio Lincoln Sede A
Calendario A — Jornada Unica

Resolucion de Aprobacion Preescolar No. 2571 - Resolucion de Aprobacion
Primaria No. 1654 - Resolucion de Aprobacion Secundaria y Media Vocacional

No. 2258 de la Secretaria de Educacion y Cultura de Soacha
Registro DANE 325754005561

Colegio Abraham Lincoln Soacha S.A.S.

NIT. 901262136-5

Estudiante
Beneficiario

Padre De Familia C.C. No
Madre De Familia C.C. No
R.C/T.1.

Direccion Residencia

Numero de Contacto

Grado y curso

Ano Académico: 2021

El Colegio Abraham Lincoln Soacha, que para efectos del presente contrato se

denominara El colegio,
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, mayor de edad, domiciliado en
identificado con la cédula de ciudadania numero
de y
, mayor de edad, domiciliada en
, identificada con la cédula de ciudadania numero
de , en ejercicio de la Patria Potestad y
actuando en calidad de padres del(a) menor
/ quien es El Estudiante
Beneficiario, que para efectos del presente contrato se denominaran Los Padres de
Familia, y/o El Acudiente, han decidido celebrar el presente contrato de Prestacién de
Servicios Educativos que se regira por las clausulas sefialadas a continuacion:

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto del contrato. El contrato de Prestacidon de Servicios Educativos se
celebra en desarrollo de los preceptos constitucionales contenidos en los articulos 26,
27, 67, 68, 69 y 70 de la Constitucion Nacional y de acuerdo con las normas contenidas
en la Ley 115 de 1994 (Ley General de la Educacién), con el fin de que El Colegio
preste al estudiante beneficiario los servicios de educacion formal (preescolar, basica
primaria, basica secundaria y media), con la colaboracién de Los Padres de Familia
y/o El Acudiente, con el fin de lograr los fines de la Educacion previstos en el articulo
67 de la ley en mencién y obtener un rendimiento formativo y académico satisfactorio,
respecto del programa curricular correspondiente al grado contratado y al Proyecto
Educativo Institucional — P.E.I. - aprobado por el Ministerio de Educacién Nacional que
le es propio.

SEGUNDA. Naturaleza Juridica. El presente contrato es de naturaleza civil de
acuerdo con lo estipulado en los articulos 95 y 201 de la Ley 115 y se regira por las
disposiciones del derecho privado y demas normas especiales sobre la materia.

TERCERA. Caracter Juridico del Establecimiento Educativo. La Institucion
Educativa es de caracter privado de conformidad con lo previsto en el articulo 60 de la
Constitucion Nacional y el articulo 138, Ley 115 de 1994.

CUARTA. Obligaciones Especiales. Debido a que para el cumplimiento de los fines
educativos objeto del presente contrato, es necesario el desarrollo de actividades y de la
asuncion de obligaciones que involucran a la Institucion, a Los Padres de Familia y/o
El Acudiente y al Estudiante Beneficiario, mediante la suscripcion del presente
contrato, surgen para las partes las siguientes obligaciones especiales:

1.1. Por parte del estudiante beneficiario:

1.1.1. Cumplir las disposiciones consagradas en el Proyecto Educativo Institucional y
Manual de Convivencia del Colegio.

1.1.2. Colocar todas sus capacidades en el logro de los objetivos promocionales de su
grado.

1.1.3. Asistir puntualmente a sus clases y atender con esmero y disciplina a todas las
explicaciones que se imparten en ellas,

1.1.4. Cumplir con los deberes escolares asignados en las diferentes areas, asignaturas
y proyectos pedagdgicos transversales.

1.2. Por parte de los Padres de Familia y/o El Acudiente:

1.2.1. Realizar el pago mes anticipado de los servicios educativos prestados por El
Colegio dentro de los primeros cinco (5) dias de cada mes y entregar soporte de
pago correspondiente en la secretaria del colegio.
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1.2.2.
1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

1.2.8.

1.2.9.

Acatar todas las normas contempladas en el Manual de Convivencia Escolar.
Renovar la matricula del Estudiante Beneficiario para el periodo educativo
siguiente, dentro de los dias y horas que sean senalados para el efecto por El
Colegio, de acuerdo con lo establecido en el articulo 95 de la Ley 115 de 1994.
Colaborar con el colegio en el aprendizaje y formacion del Estudiante Beneficiario.
Cumplir con las disposiciones senaladas en el Proyecto Educativo Institucional, en
el Manual de Convivencia del Colegio, en la Constitucion Nacional y en la Ley.
Velar adecuadamente por el progreso de El Estudiante Beneficiario y aplicar
las recomendaciones que sobre el tema sean realizadas por los educadores y las
directivas de El Colegio.

Acudir a las entrevistas para las cuales sean citados por el Colegio.

Prestar la mayor colaboracion posible a las directivas y profesores de El Colegio,
en la obtencién del fin que se pretende lograr con el presente contrato.

Dotar al estudiante beneficiario con todos los implementos solicitados por El
Colegio para su trabajo escolar, materiales fisicos y tecnoldgicos. (Dispositivos
tecnoldgicos).

1.2.10. Las demas consagradas en el articulo 7 de la Ley 115 de 1994 y demas normas

1.3.
1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.
1.3.4.

concordantes.

Por parte del Colegio:

Impartir la ensefianza y formacion integral del estudiante de forma presencial o
mediante clases asistidas mediadas con el uso adecuado de las TICS, de forma
sincrénica y/o asincronica, de acuerdo con las normas legales pertinentes y
siguiendo los principios educativos contenidos en el Proyecto Educativo
Institucional y en el Manual de Convivencia del Colegio.

Proveer la infraestructura fisica, técnica y tecnoldgica requerida para impartir la
ensenanza de forma presencial o suministrar al estudiante plataformas educativas
estipuladas para impartir la ensefanza mediante clases asistidas mediadas con el
uso adecuado de las TICS, de forma sincronica y/o asincrénica, para dar
cumplimiento al presente contrato.

Cumplir y hacer cumplir el Manual de Convivencia del Colegio.

Prestar el servicio educativo en forma regular y continua, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

QUINTA. Derechos Especiales de las partes:

2.1.
2.1.1.
2.1.2.

2.1.3.
2.1.4.

2.2.
2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

Por parte del estudiante beneficiario:

A recibir una educacién acorde con el Proyecto Educativo Institucional.

A participar en la dindmica educativa, a través de las instituciones previstas en la
ley y en el Manual de Convivencia del Colegio, tales como el gobierno estudiantil,
entre otras.

A ser valorado y respetado como persona.

A obtener un certificado donde conste su desempeno académico dentro de la
institucion.

De los Padres de Familia y/o El Acudiente:

Exigir la prestacidon regular del servicio educativo contratado, de forma que se
ajuste a los programas oficiales generales y al Proyecto Educativo Institucional,
autorizados por el Ministerio de Educacion Nacional para el colegio.

A participar en el proceso educativo, segin el marco legal y reglamentario
establecido para el efecto por El Colegio y dispuesto por las normas legales
sobre la materia.

Exigir el nivel académico ordenado por la ley y en cumplimiento de las pautas

sefaladas para la realizacion de las evaluaciones.
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2.2.4. Exigir que el estudiante sea tratado de acuerdo a los derechos y garantias
otorgadas por la Ley y por el Manual de Convivencia del Colegio.

2.2.5. Ser atendido por el Colegio cuando lo necesite, previa solicitud de la cita
correspondiente.

2.3. Del colegio:

2.3.1. Obtener toda la colaboracién de Los Padres de Familia y/o El Acudiente,
para la consecucion de los fines educativos del presente contrato.

2.3.2. Obtener el pago cumplido del precio pactado como contraprestacion por el
servicio educativo contratado, en el término y cuantia sefalados en el presente
contrato.

2.3.3. Dar cumplimiento al Decreto 1075 de 2015.

2.3.4. A dar por terminado el represente contrato de prestacion de servicios educativos,
siempre que tal circunstancia no atente contra los derechos fundamentales de El
Estudiante Beneficiario y dentro de las condiciones senaladas por la ley,
cuando la conducta de los Padres de Familia o del Estudiante Beneficiario atente
leve o gravemente contra las disposiciones del Manual de Convivencia de la
institucion, o contra la moral y las buenas costumbres.

SEXTA. Valor del contrato. Los padres de Familia y/o El Acudiente, pagaran
como contraprestacion por los servicios educativos prestados por El Colegio, la suma
total que incluye matricula, otros cobros periddicos, mddulos institucionales, aulas
virtuales y pensién anual, para el grado que curse el estudiante en el presente afo,
mencionado anteriormente.

Que debera ser cancelada de la siguiente forma:

3.1. El concepto de matricula, otros cobros periddicos, modulos institucionales y aulas
virtuales deberan ser cancelados a la firma de la matricula en fechas y horarios
establecidos por la institucion.

3.2. La suma total anual por concepto de pensiones sera diferida a un maximo de diez
(10) cuotas, que deberan ser canceladas dentro de los cinco (5) primeros dias de
cada mes anticipado, desde el mes de febrero y hasta el mes de noviembre,
inclusive.

3.3. Una vez firmado el contrato de prestacién de servicio educativo, no se hara
devolucion de dineros cancelados por ninguno de los conceptos descritos
anteriormente.

Paragrafo 1. En caso de tipificarse mora en el pago oportuno de los costos educativos
mensuales, Los Padres de Familia y/o El Acudiente, nos obligamos a pagar un
interés moratorio a la maxima tasa legal permitida, certificada por la Superintendencia
Bancaria.

Paragrafo 2. El pago de los demas costos educativos se regira por las disposiciones
reglamentarias de los mismos, contenidos en el Manual de Convivencia.

SEPTIMA. Duracién. El presente contrato tiene como vigencia el afio escolar, el cual
inicia el 1 del mes de febrero y culmina el dia 30 del mes de noviembre del afio en
mencion.

OCTAVA. Garantia. El cumplimiento de las obligaciones econdmicas adquiridas por
Los Padres de Familia y/o El Acudiente, mediante la suscripcion del presente
contrato, serd garantizado mediante la suscripcion de un pagaré con carta de
instrucciones.
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Paragrafo. Si El Colegio se viera obligado a hacer uso de las acciones judiciales o
extrajudiciales necesarias para hacer efectivo el pago de los valores adeudados por Los
Padres de Familia y/o El Acudiente, los gastos y honorarios que sean generados por
este hecho, seran asumidos en su totalidad por estos ultimos.

NOVENA. Causales de Terminacion del Contrato. El presente contrato se dara por

terminado por las siguientes causales:

1. Por expiracién del término pactado.

2. Por mutuo consentimiento, o un de las partes no desee renovar el contrato de
prestacion del servicio.

3. Por muerte del estudiante beneficiario.

4. Por suspensidon de las actividades del colegio por mas de sesenta (60) dias o
clausura del establecimiento.

5. Por incumplimiento en el pago de pensiones por mas de treinta (30) dias.

6. Las demas consagradas en el Manual de Convivencia del colegio.

7. Por haber incurrido el Estudiante Beneficiario o los Padres de Familia en conductas
que atenten contra las disposiciones del Manual de Convivencia de la Institucion, o
contra la moral y las buenas costumbres.

8. Por atentar contra el buen nombre o prestigio de la institucién educativa.

9. Por suministro de informacion falsa por parte de Los Padres de Familia y/o El
Acudiente a El Colegio.

10. Por perdida académica de acuerdo al SIEE.

DECIMA. Estudiante, Padres de Familia y/o El Acudiente declaran conocer
integramente el Manual de Convivencia del Colegio y el PEI, compartir los principios
educativos del mismo, en los cuales esta inspirado, y someterse a su cumplimiento.
Dejamos constancia de haber leido y analizado el Manual de Convivencia de la
Institucion y como integrantes de la Comunidad Educativa, nos comprometemos a
asumirlo como estilo de vida escolar. Con la ayuda de mis padres y docentes quiero
permitir la orientacion y formacion hasta alcanzar las metas de liderazgo ciudadano,
académico y espiritual. Respetaré y acataré estas normas y criterios; mantendremos
comunicacién continua con directivas y docentes, ademas mis padres se comprometen a
colaborarme y orientarme porque son conscientes de la responsabilidad que le
corresponde en mi formacion integral, haciendo cumplir el Manual de Convivencia
ajustado a los lineamientos establecidos en la Ley 1098 de 2006, Cddigo de Infancia y
Adolescencia y la Ley 1620 de 2013, Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacidn para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y
la Prevencidn y Mitigacion de la Violencia Escolar.

DECIMA PRIMERA. Anexos. Se considera parte constitutiva del presente contrato el
Proyecto Educativo Institucional y el Manual de Convivencia del Colegio.

DECIMA SEGUNDA: Autorizacion para consulta y reporte a centrales de
riesgo. Los Padres de Familia y/o El Acudiente, como titular de la cédula de
ciudadania anotada al final de este contrato, autorizo al colegio, para obtener de
fuentes autorizadas informacion y referencias relativas a nuestro comportamiento
comercial y crediticio, habito de pago, manejo de mis obligaciones en general, y para
consultar en cualquier momento nuestro endeudamiento con el Sistema Financiero.
Autorizamos irrevocablemente al colegio para que reporte nuestro endeudamiento a los
archivos de deudores por Covinoc, Datacrédito o a cualquier otra entidad que con el
mismo fin se establezca en el futuro y para que en caso de incumplimiento me incluya
en los archivos de deudores morosos o con referencias negativas llevadas por dichas
entidades, mi nombre y documento de identificacion. Exonero al Colegio del archivo en
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que se registre la informacion de los perjuicios que nosotros podamos sufrir a
consecuencia de dicho registro.

DEDIMA TERCERA. Las partes acuerdan expresamente que el presente contrato
presta mérito ejecutivo, por contener obligaciones claras, expresas y exigibles, sin
necesidad de requerimientos judiciales o extrajudiciales para la constitucién en mora.

DECIMA CUARTA. Autorizacion y tratamiento de datos. Con la firma de este
documento manifiesto que, como representante legal del estudiante, he sido informado
por el COLEGIO ABRAHAM LINCOLN SOACHA (en adelante “Colegio”) de que:

1. El Colegio actuara como responsable del Tratamiento de Datos Personales del
estudiante de los cuales soy titular y que, conjunta o separadamente podra
recolectar, usar y tratar los datos personales del estudiante conforme la politica de
Tratamiento de Datos Personales del Colegio, enviado a través de correo electronico
y para sus fines misionales.

2. Es de caracter facultativo del titular del dato, responder preguntas que versen sobre
Datos Sensibles o sobre menores de edad. NOTA: Son Datos Sensibles, aquellos que
afecten la intimidad del titular o cuyo uso indebido puede generar discriminacion, por
ejemplo, la orientacion politica, las convicciones religiosas o filoséficas, de derechos
humanos, asi como los datos relativos a la salud, a la vida sexual y los datos
biométricos.

3. Mis derechos como titular de los datos personales de mi acudido son los previstos en
la Constitucion y la ley, especialmente el derecho a conocer, actualizar, rectificar y
suprimir mi informacién personal, asi como el derecho a revocar el consentimiento
otorgado para el tratamiento de datos personales.

4. Para cualquier inquietud o informacién adicional relacionada con el tratamiento de
datos personales, puedo contactarme con la Direccién Administrativa del Colegio.

5. El Colegio garantiza la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad, transparencia,
acceso Y circulacion restringida de los datos de mi acudido y se reservan el derecho
de modificar su Politica de Tratamiento de Datos Personales en cualquier momento.

6. Autorizo al colegio Abraham Lincoln Soacha, para publicar material fotografico y
videos en la pagina web institucional, asi como redes sociales, de los eventos
institucionales programados dentro y fuera de las instituciones, dentro del marco
legal y ético.

Teniendo en cuenta lo anterior, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita,
informada e inequivoca a el COLEGIO ABRAHAM LINCOLN SOACHA para tratar los datos
personales de mi acudido de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales
de El Colegio y para los fines relacionados con su Misidn y en especial para fines legales,
académicos y convivenciales descritos en la Politica de Tratamiento de Datos Personales
del Colegio (consultar pagina https://abrahamlincolnsoacha.edu.co). La informacion
obtenida para el Tratamiento de los datos personales de mi acudido la he suministrado
de forma voluntaria y es veridica.

DEDIMA QUINTA. Carta de instrucciones al pagaré en blanco.

Sefnores
COLEGIO ABRAHAM LINCOLN SOACHA SAS
Soacha, Cundinamarca
Ref. Carta de Instrucciones del Pagaré No.
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Yo como representante legal del estudiante aqui registrado, declaro que de conformidad
con la facultad consagrada en el articulo 622 del Cédigo de comercio, por medio del
presente instrumento manifiesto que autorizo expresamente a el COLEGIO ABRAHAM
LINCOLN SOACHA (en adelante el acreedor), y a quien represente sus derechos o al
legitimo tenedor del titulo valor, para que de manera expresa e irrevocable proceda a
llenar el pagaré a la orden con espacios en blanco citado en la referencia el cual he
otorgado a favor del acreedor, de conformidad con las siguientes instrucciones:

1. El pagaré se diligenciara en el momento en que EL ACREEDOR lo considere
conveniente.

2. El nimero del pagaré correspondera al mismo numero citado en el pagaré del
respaldo de esta carta.

3. El nimero del crédito correspondera a aquel que internamente sefale EL
ACREEDOR.

4. El valor sera la suma adeudada segun la cantidad efectiva de desembolsos al
momento de diligenciar el pagaré, incluyendo cualquier otra suma distinta de
intereses que resulte a mi cargo y a favor del tenedor legitimo por cualquier
concepto como: gastos, costos, honorarios de cobro, impuestos, etc. Asi como los
pagos que dicho tenedor legitimo haya efectuado a terceros en mi (nuestro)
nombre.

5. El espacio del encabezamiento correspondiente al deudor sera llenado con el nombre
del representante legal del (la) estudiante.

6. El espacio correspondiente a EL ACREEDOR debera ser diligenciado con el nombre

del colegio.

La fecha del vencimiento sera la de creacion del titulo contenida en este documento.

. La tasa de interés remuneratoria y moratoria correspondera a la comercial maxima

legal establecida. Sin perjuicio de lo anterior, EL ACREEDOR tendra la facultad de
ajustar la tasa de interés para efectos del limite de usura, sin que ello implique por
parte del acreedor una modificacion unilateral o una reduccidn voluntaria de la tasa
de interés. Todo lo anterior de acuerdo con las normas emitidas por la entidad
debidamente autorizada para ello.

9. Para todos los efectos autorizo a EL ACREEDOR o a cualquier tenedor legitimo del
pagaré, para que, sin necesidad de requerimiento judicial o extrajudicial constituya la
mora y/o incumplimiento, declare vencido el plazo de las obligaciones a mi cargo, asi
como el de las cuotas que constituyan el saldo, y exija su pago total inmediato,
judicial o extrajudicialmente; para lo cual se entendera autorizada la diligencia del
pagaré de la referencia, en las condiciones y términos previstos en este documento,
la ley y ademas en los siguientes casos:

a. Cuando incumpla una cualquiera de las obligaciones que haya contraido con EL
ACREEDOR.

b. Si los bienes de EL/LA DEUDOR(A) fueren perseguidos judicialmente por terceros,
en ejercicio de cualquier accion; y

c. Si a juicio del ACREEDOR o del tenedor legitimo se presenta variacion en la
situacion financiera, juridica, econdmica, o en el esquema de propiedad o
administracion de EL/LA DEUDORA respecto de aquellas circunstancias sobre las
cuales fue aprobado el cupo.

d. Si EL/LA DEUDOR(A) ha recibido prepagos por cuenta de la obligacion que no ha
transferido a EL ACREEDOR, se extinguira el plazo automaticamente haciéndose
exigible en su totalidad la obligacion.

10.Fecha de creacion del pagaré, sera la misma fecha en que se diligencie.

11.Lugar de creacion del pagaré. Sera la ciudad en que se diligencie el pagaré.

o N

Asi mismo los autorizo para diligenciar los espacios relativos a: numero del pagaré,
nuimero de crédito, sistema de amortizacién, nombre de la entidad intermediaria; mi
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domicilio y el de la entidad intermediaria; y la calidad en que actio(amos), de
conformidad con la informacién suministrada a EL ACREEDOR.

Las instrucciones y demas autorizaciones que por medio de esta carta hayan sido dadas

a EL ACREEDOR, se entienden de igual manera otorgadas al tenedor legitimo del pagaré
0 a quien en el futuro ostente la calidad de acreedor.

Declaro, ademas, que conozco la totalidad del pagaré, lo cual acepto sin reserva alguna.

PAGARE No. VALOR $ No. CUOTAS
INTERES VENCIMIENTO VENCIMIENTO
MENSUAL 1° CUOTA FINAL

DEUDOR: PADRE O MADRE DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE

ACREEDOR: | COLEGIO ABRAHAM LINCOLN SOACHA - NIT. 901.262.136-5

En la calle 17 No. 8-18 Soacha, Cundinamarca, yo, como representante legal y como
aparece al pie de mi firma obrando en mi propio nombre hago las siguientes
declaraciones: PRIMERA - Objeto: Que por virtud del presente titulo valor pagare
incondicionalmente, en el municipio de Soacha a la orden del COLEGIO ABRAHAM
LINCOLN SOACHA, identificado con NIT. 901.262.136-5, o a quien represente sus
derechos, la suma de
$ ) junto con los intereses sefialados en la clausula tercera de este
documento. SEGUNDA — Plazo: Que pagare la suma indicada en la clausula anterior
mediante instalamentos mensuales sucesivos y en diez (10) cuotas, correspondientes
cada una a la cantidad de

($ ) mas los intereses corrientes sobre el saldo, a partir del dia ___ del
mes del aho . TERCERA - Intereses: que sobre la suma debida
reconoceré intereses equivalentes al 12% mensual, sobre el saldo de capital insoluto,
los cuales se liquidaran y pagaran mes vencido, junto con la cuota mensual
correspondiente al mes de caucion. En caso de mora, reconoceré intereses moratorios
del 12% mensual. Paragrafo: En caso de que la tasa de interés corriente y/o moratorio
pactado, sobrepase los topes maximos permitidos por las disposiciones comerciales,
dichas tasas se ajustaran mensualmente a los maximos legales permitidos. CUARTO —
Clausula aclaratoria: el acreedor podra declarar insubsistente los plazos de esta
obligaciéon o de las cuotas pendientes de pago, estén o no vencidas, y exigir el pago
total e inmediato judicial o extrajudicialmente en los siguientes casos: cuando el deudor
incumpla una cualquiera de las obligaciones derivadas del presente documento, asi sea
de manera parcial, por muerte del deudor. Cuando el deudor se declare en proceso de
liguidacion obligatoria o convoque a concurso de acreedores. QUINTO - Impuesto de
timbre: Los gastos originados por concepto de impuesto de timbre, correran a cargo
del deudor. SEXTA - En caso de pago con cheque efectuado por el suscriptor como
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abono a este pagaré y que hubiese sido devuelto por cualquier causa, reconoceré y
pagaré la sancion correspondiente de acuerdo con las disposiciones legales.

INFORMACION GENERAL DEL DEUDOR

APELLIDOS NOMBRES CEDULA No.

DIRECCION RESIDENCIA TELEFONO FIJO CELULAR

CORREO ELECTRONICO:

EMPRESA DONDE LABORA CARGO

DIRECCION DE LA EMPRESA TELEFONO CELULAR

Yo, como representante legal del estudiante, expreso libremente que he leido y
comprendido, y acepto el presente contrato de prestacion de servicio educativo por lo
cual firmo libremente bajo todo el uso de mis facultades y declaro bajo gravedad de
juramento que la firma aqui registrada me representa legalmente.

En constancia se firma en Soacha-Cundinamarca, a los dias del mes de
del afo

COLEGIO ABRAHAM LINCOLN SOACHA

S.AS
Representante Legal del Estudiante Representante Legal
C. C. No. NIT. 901.262.136-5
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10. RELACION CON OTRAS ORGANIZACIONES SOCIALES
Gestion de Convivencia y de la Comunidad

10.1. CON MEDIOS DE COMUNICACION MASIVA

Para una eficaz comunicacion de la Institucion con la comunidad EL COLEGIO
ABRAHAM LINCOLN y la comunidad de Soacha y sus alrededores se ha establecido una
relacion con los periodistas del municipio y los medios que ellos representan; ofreciendo
los espacios de radio, internet y television al servicio de la comunidad permitiendo asi
presentar habitualmente informacion relacionada con: actividades curriculares,
extracurriculares, deportivas, culturales, financieras, econdmicas, sociales y
promocionales.(Radio Rumbo, www.pediodismopublico.com.co y HV Television).
También contamos con diferentes canales de comunicacidon, como los son pagina web,
redes sociales, plataformas educativas y correos institucionales.

10.2. CON AGREMIACIONES

Para alcanzar los objetivos institucionales el colegio ha tiene convenios con el instituto
de recreacién y deportes del municipio de Soacha, la fundacion Arte y parte de Soacha,
Con la Secretaria de desarrollo Social y la Camara de Comercio de Soacha quienes
ofrecen toda su experiencia en comercio a través de conferencias para padres de
familia, docentes, comunidad del colegio y estudiantes, ademas de capacitacién en
emprendimiento.

10.3. CON INSTITUCIONES COMUNITARIAS

Con el amino de proyectar la institucion educativa con eje fundamental de desarrollo e
integracién comunitaria se ha establecido relaciones con los directivos de la Junta de
Sccion Comunal del barrio Lincoln donde se encuentra inmerso el colegio, facilitando sus
instalaciones para reuniones Yy cursos de capacitacion y formacion.

10.4. CON ENTIDADES DEL ESTADO

La Secretaria de Educacion y Cultura del municipio de Soacha, la policia Nacional y la
Secretearia de Salud que se vincula con la Institucién con programas de prevencion de
sustancias psicoactivas, violencia intrafamiliar, maltrato infantil y violencia sexual a
menores de edad.

10.5. CON ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES
Con la Cruz Roja y el Cuerpo de Bomberos quienes capacitan a los diferentes miembros
de la comunidad educativa en primeros auxilios y en prevenciéon de desastres.

10.6. CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Se ha creado un vinculo con los pequefios comerciantes del sector como parqueaderos,
tenderos y pequefios comerciantes en temas de seguridad.

10.7. CON OTRAS ENTIDADES EDUCATIVAS
Se cuenta con un convenio interinstitucional del sector que tienen educacién de la
basica secundaria para continuar con el ciclo de educacién basica y media:

Institucion Educativa Colegio Martin Lutero
Jardines Infantiles

Jardin Infantil La Casita de Chocolate
Jardin Infantil Shaddai
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11. EVALUACION DE LOS RECURSOS
Gestion Administrativa y Financiera

11.1. NECESIDADES

Las necesidades de recursos estan sujetas a la reglamentacién y politicas institucionales,
que para tal fin se definan por parte del Consejo Directivo y la Junta de Socios. La Junta
de Socios debe proporcionar en cantidad y oportunidad de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal los recursos técnicos, financieros, tecnoldgicos y del talento humano para
implementar, como:

e Recursos para el aprendizaje; en los procesos de adquisicién de los recursos para
el aprendizaje (computadores, laboratorios, biblioteca y otros materiales).

e Recursos fisicos y financieros para desarrollar los proyectos transversales que
garanticen la pertinencia en el disefio, apropiacion de manera que respondan a
las necesidades de toda la comunidad educativa

e Mantenimiento de los equipos y de los recursos para el aprendizaje; El
mantenimiento y otros recursos para el aprendizaje.

e Suministros; La institucién tiene un proceso establecido para garantizar la
adquisicion y la distribucion oportuna de los suministros necesarios (papel,
materiales, marcadores entre otros).

e Seguridad y proteccion de la planta fisica.

11.2. ETAPAS

EL COLEGIO ABRAHAM LINCOLN establece las siguientes etapas para el manejo
eficiente de los recursos que la institucién implementa cada afio para la prestacion de
calidad en el servicio educativo que presta a la comunidad de Soacha:

e Los responsables de cada una de las dependencias de sistema de gestién de
calidad de la institucion sacara el inventario de las necesidades para cada una de
las gestiones de acuerdo a los resultados obtenidos en la evaluacion institucional.

e El comité de calidad procedera a priorizar cada una de las necesidades de las
dependencias y las presentara al director administrativo.

e Finalmente el director administrativo presentara el inventario de necesidades de
recursos para la prestacion de servicio educativo a la junta directiva del colegio,
quien apropiara los recursos econdmicos y organizaran el plan de compras de
acuerdo a lo reglamentario para tal fin.

11.3. TALENTO HUMANO
La Gestion del Talento Humanos permite vincular y mantener personal competente para
que desarrolle las actividades de los procesos segun lineamientos de la institucion. Este

proceso aplica para la seleccion, vinculacién, induccion, formacion y evaluacién de
desempefio del personal.
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La Gestion del Talento Humanos y de la Comunidad en el COLEGIO ABRAHAM LINCOLN
tiene como objetivos fundamentales:

e Contribuir a la eficacia y eficiencia institucional facilitando el alcance de los objetivos
organizacionales e individuales mediante la Gestién del Talento Humano.

e Prestar atencidn necesaria y cuidadosa a los procesos de seleccion, induccion,
acompanamiento, evaluacion, capacitacion y formacion del recurso humano que se
vincula para prestar sus servicios profesionales a la comunidad educativa de la
institucion.

e Presentar cada ano la planta de personal basica para el funcionamiento del afo

académico de la institucion, distribuidas asi:

Docentes

Empleados de servicios generales

Administrativos

Personas de Bienestar y Asesoria

Directivos

11.4. RECURSOS FISICOS

Los espacios esenciales que constituyen la planta fisica de la institucion Educativa son
los siguientes:

Los recursos fisicos son evaluados teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Pertinencia pedagdgica.
Iluminacion.
Ambientacion.
Temperatura.
Seguridad.
Mantenimiento.

Los actores de la comunidad que participan en la evaluacién de los recursos fisicos son:

Directivos docentes y docentes en Consejo Directivo y Académico.
Directora Administrativa.

Familias a través de la encuesta de satisfaccion.

Estudiantes a través de la encuesta de satisfaccion.

Secretaria de Salud de Soacha.

11.5. RECURSOS ECONOMICOS

EL COLEGIO ABRAHAM LINCOLN cuenta con dos tipos de ingresos econdmicos para el
sostenimiento de la institucién.

Ingresos Ordinarios. Corresponde a los aportes ordinarios que los Padres de Familia o
tutores econdmicos hacen a la institucion como contraprestacion al servicio prestado,
reglamentado por la comunidad educativa y cumpliendo con las normas técnicas
legales emanadas por Ministerio de Educacién Nacional, sobre concepto de cobros
educativos; estos cobros se desglosan en tres:

e Matricula.

e Pensiones (10) meses

e Otros costos académicos.
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Ingresos extraordinarios. Son aquellos recueros que en determinado caso puedan
ingresar a la institucion por concepto de regalias, cuotas extraordinarias que se
pudiesen aprobar por la comunidad educativa y con una destinacion especifica.

El Colegio posee una estructura administrativa y financiera muy sdlida, organizada y
eficiente que presenta informes trimestrales a la Junta de Socios de la empresa para su
respectiva verificacion y aprobacion.

11.6. RECURSOS TECNOLOGICOS

El colegio cuenta con recursos tecnoldgicos y audiovisuales que sirven de apoyo al
servicio educativo y al desarrollo de los objetivos del Proyecto Educativo Institucional
PEI, dentro de los cuales estan:

e Sala de Informatica con 20 computadores.
e Computadores en red.

e Servicio de conexion a Internet Wi Fi.

e Aula virtual.

e Video Beam.

e Equipo de sonido

e Computadores en todas dependencias.

e Software aplicativo.

e Plataforma Educativa

e Plataforma colaborativa Teamns

11.7. RECURSOS PEDAGOGICOS

Los recursos que estan al servicio de los procesos ensefianza y aprendizaje son
evaluados por los integrantes del Consejo Académico y aprobadas por el Consejo
Directivo teniendo en cuenta:

Pertinencia pedagdgica.

Equilibrio entre presupuesto y necesidad pedagdgica.
Articulacion con los planes de estudio de las areas y asignaturas.
Pertinencia contextual.

Textos virtuales
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12. ARTICULACION CON EXPRESIONES CULTURALES LOCALES Y
REGIONALES
Gestion de Convivencia y de la Comunidad

12.1. FORO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

El foro educativo institucional tiene como objeto constituirse en espacio de participacion
de la comunidad educativa en los procesos de elaboracion de politicas y objetivos de la
institucion educativa y contribuir a la construccion de las del proyecto educativo
institucional para que cumpla con las necesidades de la comunidad para alimentar los
municipales, departamentales y nacional.

Desde el punto de vista legal el foro educativo esta en marcado en el articulo 68 de la
Constitucion Politica establece que la comunidad educativa participara en la direccién de
las instituciones de educacion; la Ley 115 de 1994 en su titulo VIII, capitulo 3°, seccion
segunda cred los foros educativos, nacional, departamentales, distritales, municipales e
institucionales; articulo 164 de la Ley 115 de 1994 establece que el objeto de los foros
es propiciar la reflexion sobre el estado de la educacidon y hacer recomendaciones a las
autoridades educativas respectivas para el mejoramiento de la calidad y la ampliacion
de la cobertura del servicio educativo; y el Decreto 1860 de 1994 ordenan que en
gjercicio de la autonomia consagrada en la ley, cada institucion con su comunidad
construya el proyecto educativo institucional como eje del desarrollo investigativo y
pedagdgico, para el mejoramiento de la calidad de la educacion y la construccion de una
democracia participativa.

12.2. FESTIVALES

La institucion se conecta con las festividades nacionales, departamentales y municipales,
realizando izadas de bandera periddicas al mismo tiempo que se resaltan los simbolos
civicos como banderas e himnos.

Adicionalmente, el Colegio recibe permanentemente informacidon sobre eventos
mediante invitaciones por parte de la secretaria de Educacién y Cultura del municipio
encargada de promover los valores culturales.

En concordancia con la cultura local y departamental, el Colegio promueve cada ano la
conformacion del grupo musical, integrado en su totalidad por del Colegio quienes, a
través de las clases de expresion musical, desarrollan este tipo de talento cultural.

Con el mismo objetivo, el Colegio promueve el teatro, la danza y el deporte a través de
los cual los estudiantes conocen e incrementan los valores cultural culturales vy
desarrollan sus aptitudes.

12.3. ENCUENTROS CULTURALES
En concordancia con la cultura municipal y departamental, el Colegio participa en

encuentros que programa la alcaldia a través, de las clases de expresidn artistica
(danzas), desarrollan este tipo de talento cultural.
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Con el mismo objetivo, el Colegio promueve el teatro, la danza y musica a través de los
cual los estudiantes conocen e incrementan los valores cultural culturales y desarrollan
sus aptitudes.

El colegio cada aho organiza el encuentro de las familias CALS con una velada cultural
donde cada estamento de la comunidad hace una muestra artistica en conmemoracion a
nuestro pais.

12.4. INTERCOLEGIADOS DEPORTIVOS

El colegio como parte de la formacion integral que brinda a sus estudiantes estan las
competencias fisicas y la capacidad de competir dignamente asumiendo los triunfos lo
mismo que las derrotas como estrategia de vida, participa en la integracion deportiva
del en las diferentes disciplinas que organiza el Instituto de recreacion y Deporte
Municipal.
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13. ORGANIZACI’(')N ADMINISTRATIVA Y
EVALUACION DE LA GESTION
Gestion Directiva y Administrativa

13.1. ESTRUCTURA Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

La finalidad de la estructura organizacional es establecer el sistema de roles y el nivel
jerarquico que debe planificar cada uno de los integrantes de la institucion para trabajar
juntos de forma déptima maximizando el talento humano en beneficio el alcance de los
logros y metas institucionales.
Para el logro de estos Objetivos y la eficiente implementacion de las Lineas de Accion, el
COLEGIO ABRAHAM LINCOLN posee una estructura organizacional que se fundamenta
en un modelo de Gestidn del sistema Integrado de Calidad.

e Gestidn Directiva

e Gestion Administrativo y financiera

e Gestidon académica

e Gestion de la comunidad

13.2. ORGANIGRAMA
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13.3. EVALUACION DE LA GESTION

De acuerdo con el Art. 84 del capitulo III de la ley 115 esta evaluacion debera llevarse a
cabo al finalizar cada afio lectivo. Siguiendo, criterios y objetivos preestablecidos por el
Ministerio de Educacion Nacional.

El COLEGIOABRAHAM LINCOLN establece la creacion de un sistema de evaluacion y
control institucional auténomo, adoptando procedimientos de direccion, planeacion,
programacion, ejecucion y control que garanticen la prestacion con calidad del servicio
de educacién; implementando el proceso de auto evaluacién que realiza el Colegio
sefialando sus componentes, objetivos, responsables, metodologias, metas vy
beneficiarios. Nuestra Institucion realiza un procedimiento de acuerdo al Sistema de
Gestion de Calidad para la autoevaluacion Institucional.

La autoevaluacion institucional, como proceso auténomo y colectivo de reflexion,
analisis de resultados, toma de decisiones, tiene por objeto examinar y valorar los
procesos desarrollados en la Institucion, las metas fijadas y en qué forma capitalizar los
factores favorables (fortalezas) o enfrentar las circunstancias contrarias (debilidades)
para cumplir con la Misidn, la Visidn, la Politica y los objetivos trazados.

Esta evaluacion nos compromete a superar logros y responder de manera efectiva y con
mayor calidad a las necesidades y requerimientos de las comunidades a las que
servimos (comunidad educativa, comuna, municipal, regional o nacional).

Esta evaluacion debe tener en cuenta los siguientes aspectos:

1. AREA: GESTION DIRECTIVA

PROCESO COMPONENTE

Misidn, vision y principios en el marco de una institucion
integrada
DIRECCIONAMIENT | Metas institucionales

O ESTRATEGICO Conocimiento y apropiacién del direccionamiento

Politica de integraciéon de personas con capacidades
disimiles o diversidad cultural

Liderazgo
Articulacion de planes, proyectos y acciones
GESTION Estrategia pedag.(?gicta
DE LA CALIDAD Uso_ c_le informacion (interna y externa) para la toma de
decisiones
Seguimiento y autoevaluacion

Consejo directivo
Consejo académico

Comision de evaluacién y promocion
GOBIERNO Comité de convivencia

ESCOLAR Consejo estudiantil
Personero estudiantil
Asamblea de padres de familia
Consejo de padres de familia

CULTURA Mecanismos de comunicacion
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INSTITUCIONAL

Trabajo en equipo

Reconocimiento de logros

Identificacidn y divulgacion de buenas practicas

Pertenencia y participacion

Ambiente fisico

Induccion a los nuevos estudiantes

Motivacion hacia el aprendizaje

CLIMA
INSTITUCIONAL

Manual de convivencia

Actividades Extracurriculares

Bienestar del Estudiante

Manejo de conflictos

Manejo de casos dificiles

Padres de familia

RELACIONES CON

Autoridades educativas

EL
ENTORNO

Otras instituciones

Sector productivo

2. AREA: GESTION

ACADEMICA

PROCESO

COMPONENTE

Plan de estudios

Enfoque metodoldgico

DISENO

Recursos para el aprendizaje

CURRICULAR

Jornada escolar

Evaluacion

Opciones didacticas para las areas, asignaturas y
proyectos transversales

Estrategias para los compromisos escolares

Uso articulado de los recursos para el aprendizaje

DESARROLLO

Uso de los tiempos para el Aprendizaje

CURRICULAR

Relacién pedagdgica

Planeacion de clases

Estilo pedagdgico

Evaluacion en el aula

Seguimiento a los resultados académicos

Uso pedagdgico de las evaluaciones externas

EVALUACION Y

Seguimiento a la asistencia

MEJORAMIENTO

Actividades de recuperacion

CURRICULAR

Apoyo pedagdgico para estudiantes con dificultades de
aprendizaje

Seguimiento a los egresados

3. AREA: GESTION

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

PROCESO

COMPONENTE
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GESTION DE LA

Proceso de matricula

SECRETARIA Archivo académico
ACADEMICA Boletines de calificaciones
ADMINISTRACION | Servicios de transporte, restaurante, cafeteria y salud
DE SERVICIOS (enfermeria, odontologia, psicologia)
COMPLEMENTARIO | Apoyo a estudiantes con necesidades educativas
S especiales
Perfiles
Induccién

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

Formacion y capacitacién

Asignacion académica

Pertenencia del personal
Vinculado

Evaluacion del desempenio

Estimulos

Apoyo a la investigacion

Convivencia y manejo de conflictos

Bienestar del talento humano

GESTION
ADMINISTRATIVA
FINANCIERA Y
CONTABLE

Presupuesto anual del Fondo de Servicios Educativos
(FSE)

Contabilidad

Ingresos y gastos

Control fiscal

Mantenimiento de la planta Fisica

Programas para la adecuacion y embellecimiento de la
planta fisica

Seguimiento al uso de los espacios

Adquisicién de los recursos para el aprendizaje

Suministros y dotacién

Mantenimiento de equipos Yy recursos para el
aprendizaje
Seguridad y proteccién
4. AREA: GESTION DE LA COMUNIDAD
PROCESO COMPONENTE
Ayuda a la seleccion del talento humano
ORIENTACION Comunicacion institucional.
ESCOLAR Asesoria y seguimiento a estudiantes para el
mejoramiento de la convivencia.
Orientacion y apoyo a todos los actores de Ila
comunidad.
Formacion Familiar
EDUCACION . .
FAMILIAR Educacion Espiritual

Talleres de formacion a padres de familia.
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Programa de afectividad.

Atencion educativa a grupos poblacionales o en
situacion de vulnerabilidad

Atencion educativa a estudiantes pertenecientes a
ACCESIBILIDAD grupos étnicos

Necesidades y expectativas de los estudiantes

Proyectos de vida

] Escuela de Padres de Familia
PROYECCION A LA | Oferta de servicios a la comunidad

COMUNIDAD Uso de la planta fisica y de los medios
Servicio social estudiantil

Participacion de los Estudiantes
Asamblea y consejo de padres de familia
Participacion de las familias

CONVIVENCIA
SOCIAL

Prevencidn de riesgos fisicos
Prevencion de riesgos Psicosociales
Programas de seguridad

PREVENCION DE
RIESGOS

Para la elaboracién de la evaluacion se utilizan instrumentos de medicion propuestos por
los integrantes del sistema, una vez aplicados los instrumentos por estamentos, son
tabulados, con el fin de buscar estrategias para realizar el mejoramiento necesario para
el siguiente afo escolar, nos permite orientar, ajustar y mejorar el sistema de
evaluacion. Los estudiantes periddicamente presentan simulacros en las evaluaciones
tipo pruebas SABER, en cada una de las areas para que se familiaricen con esta clase de
pruebas.

De estos procedimientos (autoevaluacion Institucional y mejoramiento de procesos) se
construye el PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL: herramienta de Gestion
para el desarrollo Institucional. La gestion Institucional se rige, en el marco de estas
oportunidades, como una nueva forma de ver la Institucion educativa a través de la
accion que la moviliza hacia el logro de sus propositos, y desarrollo de su capacidad
para articular los procesos internos y concentrar todos sus esfuerzos hacia el
cumplimiento de las metas.

Los resultados que arrojen dicha evaluacidon serviran de diagndstico y entrada para la

Planeacién Institucional del afio siguiente y determinar los planes de mejoramiento a
implementar.
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14. PROGRAMAS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO
Gestion de la Comunidad y Académica

14.1. PROGRAMA DE EDUCACION FAMILIAR

Teniendo en cuenta el estudio socioecondmico, cultural y problematica de nuestra
Comunidad Educativa, se propuso como parte de las estrategias del Enfoque
Pedagdgico Institucional el Programa de Educacion Familiar que contribuya a la solucién
efectiva de problematicas como: la violencia intrafamiliar, irregularidad en el
cumplimiento de los roles de madre y padre, madresolterismo, divorcio, embarazos a
destiempo, etcétera. Dicho Programa determina los lineamientos que aporten
herramientas a estudiantes y padres de familia, para que los primeros desde el
preescolar hasta la educacion media se formen como padres y madres pertinentes y los
segundos a lograr un mejoramiento en sus roles.

14.2. PROGRAMA PERMANENTE DE FORMACION Y ACTUALIZACION DEL
TALENTO HUMANO

El Talento Humano como principal recurso en los procesos de apoyo a lo misional de la
institucion, es fundamental que directivos docentes, docentes, personal administrativo y
personal de embellecimiento se mantengan calificados, actualizados y capacitados para
que su gestion sea competente y competitiva. Para tal fin, el Colegio ha implementado
un Programa Permanente de Formacion del Talento Humano, bajo la direccion y
ejecucidn de especialistas, asesores y consultores relacionados con la Gestion Educativa
de Instituciones de Preescolar, Basica Primaria.
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